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ACTA DEL DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA 

CONTRACTACIÓ TEMPORAL  

D’UN/A DINAMITZADOR/A 
(DINS DEL PROGRAMA TREBALL ALS BARRIS 2023) 

 

 

A Malgrat de Mar, 25 de gener de dos mil vint-i-quatre, essent dos quarts de deu del 

matí, es constitueix el Tribunal de selecció del que formen part: 

 

 Sr. Jordi Vila Carrasco, Cap de l’Àrea de Qualitat de Vida de l’Ajuntament de 
Malgrat de Mar, que actua com a president. 
 

 Sra. Cristina Valls Martínez, Administrativa RRHH,  que actua com a secretària 
del Tribunal. 

 

 Sra. Gemma Binefa Rodríguez, tècnica d’Inserció Laboral de l’Ajuntament de 

Malgrat de Mar, que actua com a vocal. 

 

Un cop constituït el Tribunal de selecció, es procedeix a la crida de les persones 

aspirants derivades per la Oficina de Treball de l’Alt Maresme per a fer una prova 

pràctica relacionada directament amb les feines a desenvolupar dins de la contractació: 

 

 MARC PINEDA JIMENEZ 

 ARNAU REBOLA RODRIGUEZ 

 

AGUSTÍN DIAZ BALANZA no es presenta al procés de selecció. I els aspirants CARLA 

BRUGUET ROMAN, MARC SAULA MARGINET i ISABEL SOLER NUALART 

comuniquen prèviament que no participaran del procés de selecció. 

 

Passats deu minuts de dos quarts de deu del matí, s’inicia la prova pràctica basada en 

la resolució, en una hora, de tres qüestions relacionades amb la feina a desenvolupar 

per un/a Dinamitzador/a a l’Ajuntament de Malgrat de Mar. 

  

Un cop finalitzada la prova pràctica, els candidats participants al procés de selecció 

llegeixen al Tribunal de selecció la seva prova. Posteriorment, el Tribunal es reuneix per 

realitzar la correcció d’aquesta prova (màxim 5 punts), essent el resultat el següent: 

 

Nº Aspirant Prova (5p) 

1 MARC PINEDA JIMENEZ 2,5 

2 ARNAU REBOLA RODRIGUEZ 4,5 

 

A les onze del matí es procedeix a la crida dels aspirants per a realitzar una entrevista 

personal, on es valoren les habilitats comunicatives, la disponibilitat, motivació i interès 

vers la feina, així com la idoneïtat i adaptabilitat al lloc de treball ofert. Sent valorades 

les entrevistes pel tribunal amb el resultat:  
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Nº Aspirant Entrevista (5p) 

1 MARC PINEDA JIMENEZ 4 

2 ARNAU REBOLA RODRIGUEZ 4,5 

 

I la puntuació final resta de la següent forma: 

Nº Aspirant Prova (5p) Entrevista (5p) Total (10p) 

1 MARC PINEDA JIMENEZ 2,5 4 6,5 

2 ARNAU REBOLA RODRIGUEZ 4,5 4,5 9 

 

A la vista dels resultats del procés selectiu, es formula la següent: 

 

 

PROPOSTA DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓ 

 

Primer. Proposar per a la contractació laboral per un període de 6 mesos, amb una 

jornada del 100%, com a DINAMITZADOR, del Programa Treball als barris 2023 dins 

del Programa d’experienciació laboral ‘Dinamització comunitària’, subvencionat pel 

Servei d’Ocupació de Catalunya i el Ministerio de Trabajo y Economia Social a: 

 

ARNAU REBOLA RODRIGUEZ 

 

Segon. Proposar com a candidat de reserva a MARC PINEDA JIMENEZ. 

 

Tercer.  Exposar aquesta acta a la web municipal, e-Tram i al Portal de Transparència. 

 

I per deixar-ne constància de tot el que s’ha tractat, s’estén la present Acta, que es 

signada seguidament per les i el membre del Tribunal de selecció, alhora que es dóna 

l’acte per finalitzat. 

 

 

 

PRESIDENTA   SECRETARIA   VOCAL  
 

 

 

 


