EE

F+ +

44

Uiy

ﬁﬁf\ﬁﬁ

Ajuntament de
Malgrat de Mar

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessié ordinaria de data 27.06.2024, va aprovar les
bases especifiques reguladores per a la provisié en propietat d’'una plaga de Tecnic/a
Superior d’Arquitectura, mitjangant el procediment de concurs oposicio i pel sistema
d’accés lliure i creacié d’una borsa de treball amb la qual donar cobertura a vacants i/o
necessitats de personal temporal o nomenaments d’interinitat de Técnic/a Superior
d’Arquitectura, grup A (sots grup A1), i a continuacio es publiquen integrament:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO EN
PROPIETAT D’UNA PLAGA DE TECNIC/A SUPERIOR D’ARQUITECTURA,
MITJANGANT EL PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO | PEL SISTEMA DE
ACCES LLIURE | CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL AMB LA QUAL DONAR
COBERTURA A VACANTS 1/0 NECESSITATS DE PERSONAL TEMPORAL O
NOMENAMENTS D’INTERINITAT DE TECNIC SUPERIOR D’ARQUITECTURA
(Grup A. Sots grup A1)

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases regular el procés de seleccié per a la provisié en
propietat, pel procediment de concurs - oposicid i accés lliure, dins I'Escala
d’Administracié Especial, subescala técnica superior, d’'una plaga de técnic/a superior
d’Arquitectura (grup A1), vacant a la plantilla de '’Ajuntament de Malgrat de Mar.

Les bases complertes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia i
s’exposaran al tauler d’edictes de I'Ajuntament i web municipal; un extracte de la
convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al “Boletin
Oficial del Estado” (en el quals s’incloura l'avis que els successius anuncis es
publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona).

Les persones aprovades en la primera prova i que no puguin accedir a la plaga objecte
de la convocatoria passaran a integrar borsa de treball amb la qual la Corporacio
podra cobrir les places de necessaria cobertura i que es corresponguin amb la del lloc
de treball de Técnic/a superior d’Arquitectura passant a desenvolupar les funcions
especifiques que tingui assignat el lloc a proveir. El funcionament de la Borsa consta a
la base 11a.

2. Retribuci6 i dedicacié horaria
Grup de classificacio: A1
Nivell complement destinacio: 22

Complement especific: 27.838,72 € bruts anuals
Jornada de treball 100%.

3. Funcions
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Les funcions basiques del lloc de treball son les segients: (fitxa RLT 0026ST)

Redactar figures de planejament urbanistic

Redactar projectes d’obres municipals ordinaries

Redactar projectes d’edificacio relatius a edificis municipals

Dirigir obres municipals ordinaries

Dirigir obres d’edificacio d’edificis municipals

Efectuar valoracions de finques municipals (inventari)

Efectuar valoracions de finques privades a efectes d’expropiacio o adquisicio
Informar figures de planejament urbanistic

Informar llicencies d’obres de particulars

Informar llicencies d’activitats de particulars des del punt de vista urbanistic
Informar llicéncies de parcel-lacié i divisio de terrenys

Informar autoritzacions d’ocupacié del domini public

Emetre cédules de qualificacio urbanistica

Emetre tot tipus d'informes amb contingut urbanistic

L JER R ZJER JER R JEE JEE JEE JEE R JEE JER 2R 2

4. Condicions de les persones aspirants

Podran participar en aquest procediment selectiu, el qui, amb anterioritat a la
finalitzacié del termini per a presentar instancies, reuneixin les segients condicions i
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat
de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals, en
virtut de tractats internacionals celebrats per la Unid Europea i ratificats per Espanya,
sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb l'article 57 del
Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
de l'estatut basic de I'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d'11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de
novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio
social, i disposicions concordants. Els aspirants estrangers han d’acreditar la seva
nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i als del
seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat dependents.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.
No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per

desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

c) Haver complert 16 anys i no superar I'edat de jubilacié forgosa abans de la
finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.
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d) Estar en possessié de la titulacio de Grau Universitari en Arquitectura. En cas de
presentacio d’altres titols equivalents, I'aspirant haura d’aportar un certificat oficial de
I'equivaléncia de les titulacions presentades. O bé esta en condicions d’obtenir-lo en la
data en la qual finalitzi el termini de presentacio d’instancies.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacio del Ministeri d’Educacié i Formacio professional.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni estar inhabilitat absoluta o especialment per a 'ocupacié de
carrecs publics per resolucio judicial o per a exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancidé disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

f) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana
orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio de
coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11
de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos de
seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya. En el cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell requerit a la
convocatoria. Aquestes proves tindran caracter eliminatori.

g) Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
han de tenir coneixements de llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement
s’acredita mitjangant la superacié de la prova o I'exercici establert a aquest efecte o la
presentacio d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat I'educacié primaria i la secundaria a I'Estat Espanyol.

- Diploma d’espanyol com a llengua estrangera (nivell C2 o equivalent), que estableix
el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, modificat per Reial Decret 264/2008, de 22
de febrer.

-Certificat d’aptitud en Espanyol per estrangers expedit per les Escoles Oficials
d’ldiomes.

h) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat i incapacitat dels previstos
a la legislacié6 vigent aplicable al personal al servei de les administracions publiques.

i) Els/les aspirants satisfaran els drets d’examen (17,45 €), que només seran retornats
en els suposits de renuncia a la participacio, previ a la publicacié de la llista de
persones admeses i excloses.
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En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de
presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

El no acreditacio del pagament de la taxa suposara I'exclusio de la persona aspirant.

Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data
d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié a
la convocatoria i s’han de mantenir durant tot el procés.

5. Presentacio de sol-licituds

Amb la presentacio de la sol-licitud, s’entén que les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de presentar
els documents (numerats de 1 a 7), dintre del termini improrrogable establerta a la
convocatoria al BOPB o al DOGC, i que finalitzara el dia 10 de setembre de 2024,
adregades a I'Alcaldia de Malgrat de Mar.

1. Instancia de forma telematica (que podran trobar al web de I'ajuntament
www.ajmalgrat.cat), signada electronicament amb certificat digital per la
persona aspirant. En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir
identificaci6 i signatura electronica a través de [dCAT Mobil
(www.idcatmobil.cat). Aquest sistema permet donar-se d’alta de forma
immediata. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes
previstes a la Llei 39/2015, d'1 d’octubre de procediment administratiu comu de
les administracions publiques. En aquest supdsit I'aspirant haura de comunicar-
ho de forma immediata a I'Ajuntament de Malgrat de Mar, via correu electronic
a recursoshumans@ajmalgrat.cat.

2. Acreditacio de la nacionalitat: copia del document nacional d’identitat o, en el
cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
personalitat.

3. Copia de la titulacié minima exigida a la base quarta de la convocatoria o copia
del resguard del pagament dels drets per a la seva expedicié. En cas de no
poder aportar titol ni resguard, s'acceptara la certificacié academica acreditativa
que s'han acabat integrament els estudis exigits i que es trobi en condicions
d'obtenir la titulacio.

4. Copia de la documentacidé acreditativa d'estar en possessid del nivell de
coneixements de llengua catalana i/o castellana que es requereix, a fi de restar
exempt de la realitzacié d'aquesta prova.

5. Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat mitjangcant expedient
disciplinari del servei de I'Estat, de les Comunitats Autdonomes o de
I'Administracid Local, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques Annex 3.
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6. Curriculum vitae. (La documentacié acreditativa de mérits del concurs sols han
d’aportar-la els aspirants que superin la fase d’oposicio).

7. Resguard pagament taxa drets d’examen.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els supodsits
d’exclusié del procés selectiu per causa imputable a la persona interessada

El document per al pagament de la taxa se’ls enviara un cop feta la presentacié de la
sol-licitud, al correu electronic que les persones aspirants indiquin a la sol-licitud.

Les persones aspirants que hagin superat la fase de oposicido hauran d’aportar en el
termini de 5 dies a comptar des de la publicacié de 'acta dels resultats del procés de
seleccio, la documentacio acreditativa dels mérits de la fase de concurs.

6. Admissié de les persones aspirants

Acabat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia, en el termini maxim d’'un mes,
aprovara la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es, que es fara publica en I'E-
Tauler, web municipal i portal de transparéncia de I'Ajuntament i assenyalara la
composicié del tribunal qualificador, aixi com la data, I'hora i el lloc de comengament
de les proves. Es concedira un termini de 10 dies naturals per esmenar els defectes o
per a presentacié de possibles reclamacions, que seran resoltes en el termini maxim
dels 10 dies seguients.

En cas de no presentar-se reclamacions, la llista esdevindra definitiva sense necessitat
d’adoptar una nova resolucié. A la mateixa resolucidé es determinara el lloc, la data i
hora de constitucié del tribunal qualificador i inici de les proves.

Els seglients anuncis i publicacions es realitzaran a través de la web de I'Ajuntament i
I'E-Tauler.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb l'art.
43.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

7. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador del concurs oposicio estara constituit de la manera segient:
President/a: Personal directiu o personal funcionari de carrera de la Corporacio

Vocals: 2 funcionaris/es o personal laboral fix designats/des per I'alcaldia.
1 persona designada per lEAPC

Secretari/a: Funcionari/a de carrera de la Corporacio.

Esta prevista I'assisténcia de la representacié sindical, amb veu perd sense vot.
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El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes,
per a totes o algunes de les proves. De conformitat amb les previsions del Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els
processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball a les administracions
publiques de Catalunya, es nomenara a una persona perqué assessori al tribunal
qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot.

La designacio dels membres dels Tribunals incloura la dels respectius suplents.

De conformitat amb el RD 462/2002, de 4 de marc, el tribunal qualificador es classifica
en la categoria primera.

El tribunal es donara per constituit i podra actuar quan estiguin presents, com a minim,
la meitat més un dels seus membres, sempre que hi siguin presents el/la president/a i
el/la secretari/a.

Les persones aspirants podran recusar als membres del tribunal de conformitat amb
'establert a l'art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

8. Procés de seleccio

Les persones aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida,
llevat de casos de forga major, degudament acreditats i valorats pel Tribunal. Les
persones aspirants que no compareguin seran exclosos/es de la seleccio.

Les persones aspirants hauran de concorrer en cada exercici amb el DNI, en cas de
no fer-ho no podran accedir a les proves. En el seu cas, l'ordre de les persones
aspirants es regira per ordre alfabétic del primer cognom.

La selecci6 del sistema és el concurs oposicid. Consistira en la valoracié de
determinades condicions de formacié, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb el
lloc a exercir, i en la superacio de les proves corresponents. La puntuacio obtinguda en
la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

En primer lloc, s'efectuaran les proves de I'oposicid, i finalitzades aquestes, es fara la
fase de concurs.

Només podran participar en el concurs aquelles persones aspirants que hagin superat
la fase d'oposicio.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié hauran d’aportar, en el
termini de 5 dies habils a comptar des de la publicacié de la relaci6 de persones
aspirants aprovades en la web o seu electronica, al Registre de la Corporacid la
seglient documentacio:

- Copia dels documents acreditatius dels merits que s'al-leguin per a la fase de
concurs.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 6-22

CVE 202410118458

Data 4-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



EE
o+ 44

44

Ajuntament de
Malgrat de Mar

- L'experiéncia laboral s'acreditara mitjangant un informe de vida laboral actualitzat i
copia del/s contracte/s. En el cas que I'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les
administracions publiques, I'acreditacid podra ser substituida pel certificat de serveis
prestats emesa per 'administracié corresponen.

La documentacio relativa als merits a valorar, presentada amb anterioritat a la fase
d’oposicio no es tindran en compte.

Fase d’oposicié

Les persones aspirants seran cridades per a cada exercici en convocatoria unica. La
no presentacié d’'un/a opositor/a a qualsevol dels exercicis en el moment de ser
cridat/da, determinara automaticament la pérdua del dret a participar en aquest
exercici_i_en _els successius, quedant exclds, en consequéncia, del procediment
selectiu, llevat dels casos de forga major que dins el termini de les vint-i-quatre hores
seglients es justifiquin fefaentment, que seran lliurement valorats per I'organ de
seleccid. Si s’admet la causa de justificacio, la persona aspirant sera objecte de nova
convocatoria per a la data que determini I'6rgan de seleccio.

La fase d’oposicié constara de les segiients proves de caracter obligatori:

1r. Exercici: Prova teorica (maxima puntuacio 10 punts)

Aquest exercici tindra una durada maxima d’una hora.

Consistira en respondre un questionari de 25 preguntes tipus test amb respostes
alternatives, relatives al contingut del programa que s’adjunta en 'annex 1.

La puntuaci6 sera de 10 punts, puntuant-se 0,40 punts per pregunta resolta
favorablement. Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta per part de
les persones aspirants no seran tingudes en compte, i les respostes erronies es
valoraran de manera negativa. Per cada resposta erronia es descomptara 0,10 punts.

Seran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima
de 5 punts.

2n. Exercici: Prova teodrica part especifica (maxima puntuacié 10 punts)

Aquest exercici tindra una durada maxima d’una hora.

Consistira en desenvolupar per escrit 1 tema de la part del temari de matéries
especifiques, que consta a I'Annex 2 de les presents bases, que sera proposat pel
tribunal.

Seran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima
de 5 punts.

3r Exercici: Prova practica (maxima puntuacio 10 punts).
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Consistira a respondre per escrit, durant un temps maxim de 1 hora, un suposit practic
plantejats pel tribunal relacionats amb les tasques propies de la plaga, en relacié amb
el temari de 'annex 2.

Seran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima
de 5 punts.

El criteris de correccié d’aquesta prova seran els seguents: Redaccié del document,
Referéncia a la normativa/legislacido d’aplicacio, Resolucid del supdsit i domini
professional.

En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, el tribunal podra acordar que el
mateix aspirant els llegeixi. En aquest cas, el tribunal podra sol-licitar a I'opositor/a tots
aquells aclariments que consideri oportuns.

4r. Exercici: Coneixement de la llenqua catalana.

Consistira en la realitzacié d'un exercici especific de coneixement de llengua catalana,
de nivell de suficiéncia de catala, tant en I'expressio oral com en I'escrita. La puntuacié
sera d’apte o no apte.

Queden exempts de realitzar aquesta d'aquest exercici les persones aspirants que
presentin la corresponent certificacio de coneixements del catala, nivell C o equivalent
o superior segons el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccido de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, i les seves
posteriors modificacions.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d'acreditar uns coneixements suficients de la llengua castellana,
d’acord amb el nivell que sigui exigible normativament. L'aspirant que no pugui
acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s'haura de sotmetre a les
proves de coneixements de castella corresponents, amb la valoracié d’apte/a o no
apte/a.

Queden exempts de realitzar aquesta prova, els/les aspirants que acreditin
documentalment una de les tres opcions seglents:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a Espanya.

- Disposar del diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a l'obtencio d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

La fase d’oposiciéo constituira el 60% de la valoracié del global del concurs-
oposicid.
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Fase de concurs

En aquesta fase es valoraran els meérits que els aspirants hagin acreditat
documentalment, d’acord amb el barem seguent:

Experiéncia professional: puntuacié maxima 4 punts

Serveis efectius prestats a ’Administracié local desenvolupant funcions propies de la
categoria, a ra6 de 0,15 punt per mes treballat o fraccio, fins a un maxim de 3 punts.

Serveis efectius prestats a I’Administracié Publica, desenvolupant funcions propies de
la categoria, a raé de 0,10 punt per mes treballat o fraccid, fins a un maxim de 3 punts.

Serveis efectius prestats en I'ambit privat, desenvolupant funcions propies de la
categoria, a rad de 0,05 punt per mes treballat o fraccio, fins a un maxim de 3 punts.

Mitjans d'Acreditacio:

L’experiencia professional s’han d’acreditar mitjangant I'aportacio de fotocopies de
nomenaments, contractes de serveis, contractes de treball, fulls de ndmina, certificat
de serveis o0 qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb
indicacio de Il'inici i fi dels mateixos.

També s’aportara un certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
de la vida laboral del/de la sol-licitant.
Formacié professional: puntuacié maxima 5 punts

1.- Per Master Universitari en relacio amb les funcions propies del lloc de trebal
d’Arquitectura: Fins a un maxim de 2 punts.

2.- Per cursos i seminaris superats amb certificacid d’aprofitament directament
relacionats amb les funcions a desenvolupar, a rao de:

0,75 punts per cada curs de 60 hores o superior.
0,50 punts per cada curs entre les 30 i 59 hores.
0,25 punts per cada curs entre 10 i 29 hores.

No es valoraran cursos de durada inferior a 10 hores.

Amb un maxim de 2 punts.

3.- Per cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia impartits en centres
oficials directament amb les funcions a desenvolupar, a raé de:

0,25 punts per cada curs de 30 hores o superior.
0,10 punts per cada curs entre les 10 i 29 hores.
No es valoraran cursos de durada inferior a 10 hores.
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Amb un maxim de 1 punt.

Les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment la durada, en hores, del
cursos al-legats.

Per tal de poder valorar aquells mérits contrets pels aspirants que no estiguin en catala
o castella, llenglies oficials a Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per una
traduccié feta mitjangant titulat habilitat a I'efecte.

Només es valoraran cursos posteriors a 1 de gener de 2015.

Altres acreditacions formatives: puntuaciéo maxima 1 punt

Per disposar d’'una altra acreditacié formativa, superior o diferent a I'exigida com a
requisits d’accés, i que sigui rellevant per al desenvolupament del perfil professional
objecte de la convocatoria:

a- Per tenir el certificat d’acreditacié de competéncia en tecnologia de la informacio i la
comunicacio (ACTIC), expedit per la Generalitat de Catalunya o equivalent:

= NIVEII DASIC .cvveieiiieeeee e, 0,25 punts.
- Nivell Mitja ..o 0,35 punts.
- Nivell avangat..........ccccoiiiiiiii e, 0,50 punts.

Es valorara sempre I'acreditacio superior.

b- Nivell de catala atorgat per la Secretaria de Politica LingUistica o equivalent:

-Per tenir un nivell de catala superior a I'exigit................ 0,50 punts

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

La fase de concurs constituira el 40% de la valoracié del global del concurs-
oposicid.

9. Llista de persones aprovades i presentaciéo de documents.

Un cop finalitzada la qualificacio de les aspirants, el tribunal fara publica en el tauler
d’edictes de la Corporacio la relacio de les persones aspirants aprovades per ordre de
puntuacio final sense que en cap cas el nombre de persones guanyadores pugui
superar el de les places convocades. Contra aquest resultat es pot interposar recurs
d’algada davant el president de la corporacié en el termini i amb 'efecte que estableix
la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en les fases de concurs
oposicio, a la persona aspirant que hagin obtingut la major puntuacié en la fase
d’oposicié. De persistir 'empat, aixi com en els procediments d’oposicié, segons la
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puntuacid obtinguda en la prova practica. Si encara persisteix I'empat, es faculta
I'drgan de seleccid per ordenar una prova d’aptitud relacionades amb les funcions
propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

Els aspirants proposats han de presentar a la Secretaria Municipal, en el termini de 10
dies naturals a partir de 'endema de I'exposici6é de la llista de persones aprovades i
sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits que es detallen a les bases i que sera, com a minim, la seguent:

* Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracio publica.

» Declaracié de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobrir.

* Declaracioé de no estar en cap dels sup0osits d’incapacitat o d'incompatibilitat previstos
en la legislacio vigent o declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o
que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitat del personal al servei de I’Administracio de la Generalitat.

Les persones opositores discapacitades que hagin estat proposades hauran d’aportar
un certificat médic que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com
la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la placa a
proveir.

Estan exempts de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i
que no requereixin actualitzacio.

Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no
presentin la documentacio, o de 'examen de la qual es comprovi que no compleixen
algun dels requisits assenyalats a les bases, no podran ser nomenats.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant
proposada, el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en la plaga
convocada com a consequéncia de I'esmentada anul-lacié, qui haura d’aportar la
documentaci6 abans esmentada.

10. Nomenament i presa de possessio.

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d’'un mes, el/la
President/a de la Corporaci6 nomenara funcionar/aria de carrera a la persona
proposada pel Tribunal. Aquest nomenament sera notificat a la persona interessada i
publicat al BOP de Barcelona.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, I'aspirant nomenat/da ha d’incorporar-se al
servei de la corporacio en el moment en qué siguin requerit, i en un termini maxim d’un
mes des de la data del nomenament, per a prendre possessio del carrec.
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La persona aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la corporacié
perdra tots els drets derivats del procés de seleccid i del nomenament.

Caldra fer el jurament o promesa abans de prendre possessio com a funcionari/aria de
carrera.

El nomenament tindra un periode de practiques de 6 mesos, sota la direccié del
responsable del servei que designi I'alcaldia. Aquest periode tindra la consideracié de
fase final del procés selectiu.

L’Ultim dia de prova, el responsable designat haura d’emetre un informe sobre les
practiques realitzades i haura d’indicar si s’ha superat de forma satisfactoria. Si
l'aspirant no supera satisfactdriament el periode de practiques, restara exclosa del
procés selectiu i declarat no apte/a, procedint-se a nomenar en practiques el/la
seguent aspirant a la llista, sempre que aquest/a hagi superat les proves. No caldra
superar el periode de practiques si la persona aspirant ja ha treballat en aquesta
Corporacio.

11. Funcionament de la borsa de treball

Les persones aspirants que superin com a minim la primera prova , i les que hagin
aprovat la totalitat de les proves selectives, i que no puguin accedir a la plaga objecte
de la convocatoria, passaran a formar part d’'una borsa de treball que es creara per
cobrir, en forma interina, les possibles vacants o substitucions de personal funcionari
d’aquesta Corporacio, que es produeixin amb posterioritat i que sigui necessari cobrir.

En primer terme tindran preferéncia les persones aspirants que hagin aprovat la
totalitat de les proves selectives, sobre les persones aspirants que sols hagin aprovat
la primera prova.

A la resolucio de creaci6 de la Borsa, es separaran els dos grups.

Les crides de els/les candidats/-es es faran en primer lloc telefonicament. Si intentada
la comunicacié no s'aconsegueix, es fara per correu electronic a I'adrega que s'hagi
indicat.

En cas que transcorregudes 24 hores no s'hagi obtingut resposta, es passara I'oferta
al/la seglient candidat/-a.

De tot aix0 se'n deixara constancia per escrit a I'expedient.

També quedara exclosa de la borsa la persona que préviament hagi treballat en
aquesta categoria i existeixi un informe negatiu de I'Area en la qual hagi prestat
serveis, envers a la seva tasca. La borsa quedara sense efectes en el moment en que
es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de places i tindra una vigéncia
maxima de tres anys a partir de la data de I'acord mitjangant el qual es constitueixi la
borsa.
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Quan es procedeixi a la formalitzacié del nomenament en régim d’interinitat o temporal
s'establira un periode de prova de fins a 6 mesos el qual s’avaluara, mitjangant informe
de I'Area i/o Servei corresponent, I'adequacié de la persona seleccionada al lloc de
treball, de tal manera que si fos negatiu, es resoldra el nomenament, sense que el
treballador/a tingués dret a cap indemnitzacié economica.

12. Places addicionals per cobrir futures vacants

De conformitat amb la disposicié addicional trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de
31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica i per tal de limitar al
maxim el nomenament de personal interi en llocs de treball dels cossos, escales i
especialitats de personal funcionari, en la present convocatoria s’inclou, a més de les
places autoritzades a les ofertes d’ocupacid publica, una plaga addicional per cobrir
futures vacants, a carrec de les ofertes d’ocupacio publica dels dos anys seguients.

La plaga adjudicada d’acord amb aquest precepte s’ha de descomptar de les ofertes
d’ocupacio publica dels dos anys seglients, llevat d’autoritzacié expressa d’'increment
de dotacions pressupostaries per 'organ competent de I’Administracié general de
I'Estat.

No es pot adjudicar aquesta plagca abans de l'any de la seva meritacié per tal de
garantir que no se superi la taxa de reposicio i es redueixi la temporalitat. La nova
vacant s’adjudicara a la persona aspirant que hagi aprovat el procés selectiu sense
obtenir plaga, segons l'ordre de persones aspirants aprovades, les quals es
nomenaran personal funcionari de carrera i es destinaran amb caracter provisional
amb motiu de I'adjudicacié d’aquesta vacant.

La relacié d’aspirants aprovats sense placa queda automaticament sense efecte un
cop transcorreguts tres anys a comptar de |la data de resolucié de la convocatoria del
procés selectiu corresponent o quan es resolgui una posterior convocatoria d’'un altre
procés selectiu del mateix cos, escala o especialitat.

13. Incompatibilitats

A la persona nomenada li sera d’aplicaci6 la normativa vigent en matéria
d’'incompatibilitats al sector public.

14. Régim d’impugnacions

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries de carrera i les resolucions per les
quals es declara no superat el periode de practiques poden ser impugnats pels/per les
interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de
'endema de la seva notificacid o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicié que es pot interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacié o
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publicacio de 'acte o resolucio davant la presidéncia de la corporacioé o de I'autoritat en
qui hagi delegat.

Contra els actes qualificats dels tribunals de seleccio (resultat de les proves d’oposicio,
i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) unicament es podra
interposar recurs d’algada davant I'Alcalde o de l'autoritat en qui hagi delegat en el
termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en
la confeccio de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripciéo de
publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pel Tribunal.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

15. Norma final

Contra aquest acte administratiu que posa fi a la via administrativa es podra interposar
recurs potestatiu de reposicié davant de I'6rgan que I'ha dictat en el termini d’'un mes a
comptar des del dia seglient al de la publicacié d’aquest acte, o bé es podra interposar
directament recurs contencids administratiu davant del Jutjat Contenciés administratiu
de Lleida en el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglent al de la recepcid
de la publicacio d’aquest acte, de conformitat amb el que preveuen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques i I'art. 46 de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici que els interessats puguin
interposar qualsevol altre recurs que estimin procedent.

En el cas en qué s’interposi el recurs de reposicid potestatiu no es podra interposar

recurs contencios administratiu fins que sigui resolt expressament o s’hagi produit la
desestimacié presumpta del recurs de reposicio interposat.

La qual cosa es fa publica pel general coneixement.

Sonia Vifiolas Mollfulleda
Alcaldessa

Malgrat de Mar, 27 de juny de 2024
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ANNEXOS
Annex 1

Temari general:

1. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al
procediment administratiu comu. Els registres electronics i I'Oficina d’Assisténcia al ciutada.

2. Iniciacio del procediment: classes, informacié i actuacions prévies, mesures provisionals.
Acumulacié. Inici del procediment a sol-licitud de linteressat: sol-licituds, esmena i millora.
Declaracié responsable i comunicacio.

3. Ordenacié del procediment: expedient, impuls, concentracié i compliment de tramits,
guestions incidentals.

4. Instruccié del procediment. Actes d’instruccio, al-legacions. Prova: mitjans, periode i practica
de prova. Informes: peticio, emissio, dictamens en procediments responsabilitat patrimonial.
Participacio dels interessats.

5. Finalitzacié del procediment. Terminacio i tipus. Resolucié: actuacions complementaries i
contingut. Desistiment i renuncia. Tramitacié simplificada.

6. Els contractes del sector public: Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes del
Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes administratius i contractes
privats.

7. Conceptes configuradors generals sobre la contractacid del sector public: L'Objecte del
contracte. Duraci6 dels contractes. Valor estimat del contracte, Pressupost base de licitacio.

8. Preparacio dels contractes de les administracions publiques: expedient de contractacio, plec
de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques. Adjudicacido dels
contractes: procediments d'adjudicacio. Els contractes menors.

9. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents d'alcalde, ple i junta de govern
local. Organs complementaris: comissions informatives i altres organs. Els grups politics.

10. ElI Pressupost General de les entitats locals: concepte i contingut. L’estructura
pressupostaria. Les Bases d’execucio del Pressupost. Tramitacié del Pressupost General. La
prorroga pressupostaria. Les modificacions de credit.

11 . Els recursos de les hisendes locals. Classificacid dels ingressos i despeses. Les
ordenances fiscals. Les taxes. Els preus publics. Els impostos municipals.

12. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public, patrimonials i comunals.
L’inventari.

13. Trafic juridic dels béns. Adquisicio, alienacio, cessiod i permuta. Utilitzacié dels béns de
domini public. Utilitzacié dels béns patrimonials.

14. La transparéncia en l'activitat publica. Disposicions generals i obligacions de transparéncia.
El dret d'accés a la informacioé publica: principis generals i limits.

15. Codis de conducta dels alts carrecs: principis d'actuacio. El Codi de Conducta d’alts carrecs
de Malgrat de Mar.
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16. El personal al servei de les administracions publiques. Classes. La plantilla de personal i la
relacié de llocs de treball.

17. Drets i deures dels empleats publics. Situacions administratives. Régim disciplinari.

18. Reégim juridic de l'administracié electronica. L'administracié electronica. ldentificacid i
signatura dels interessats en el procediment administratiu. Drets i obligacions de la ciutadania
en I'ambit de I'Administracio electronica. Funcionament electronic del sector public.

Temari especific:

1. La classificaciéo del sol: Concepte de sol urba consolidat, sol urba no consolidat, sol
urbanitzable delimitat, sol urbanitzable no delimitat, sol no urbanitzable.

2. Concepte de Serveis Urbanistics Basics. Concepte de solar. Reserves de sol per a sistemes
urbanistics generals i locals.

3. Reserves de sol per a sistemes urbanistics generals i locals al planejament urbanistic
gglneral i llur modificacions i al planejament urbanistic derivat, en funcié del regim urbanistic del
4. Drets i deures de la propietat del sol en sol urba consolidat i no consolidat.

5. Drets i deures de la propietat del sol en sol urbanitzable delimitat i no delimitat.

6. Drets i deures de la propietat del sol en sol no urbanitzable.

7. Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.

8. Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.

9. Formulacié i tramitacié de les figures de planejament urbanistic general (municipal i
supramunicipal) i llur modificacions d’iniciativa publica. Competéncies per a la seva aprovacio.

10. Formulacié i tramitacié de les figures de planejament urbanistic derivat (municipal i
supramunicipal) i llur modificacions d’iniciativa publica. Competéncies per a la seva aprovacio.

11. Iniciativa privada en la formulacié de planejament urbanistic. Suposits i especificitats quant
a la tramitacio dels mateixos.

12. Vigéncia dels instruments de planejament urbanistic. Executivitat. Obligatorietat. La
declaracio d'utilitat publica i la necessitat d’'ocupacio.

13. Efectes del planejament urbanistic sobre les construccions i els usos preexistents. Edificis
Fora d’ordenacié i volum disconforme.

14. Procediment per a l'autoritzacio d’usos provisionals del sol i d’'obres de caracter provisional.

15. L'execuciod del planejament. La gestié urbanistica integrada i la gestié urbanistica aillada.
Els poligons d'actuacié urbanistica. Criteris i procediment per la llur delimitacié.

16. Els sistemes d’actuacié urbanistica. Tipus. Criteris per I'Eleccioé i el canvi de sistema i/o
modalitat. Tramitacié del canvi de sistema i modalitat.
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17. El repartiment de beneficis i carregues derivats del planejament urbanistic, I'equidistribucié
de beneficis i carregues. Concepte d’aprofitament urbanistic.

18. Sistema d’actuacio urbanistica per reparcel-lacié, modalitat cooperacio.

19. Sistema d’actuacié urbanistica per reparcel-lacié, modalitats compensacié basica i
compensacio per concertacio.

20. Sistema d’actuacié urbanistica per expropiacio.

21. Les actuacions aillades en sol urba: Execucié de sistemes no inclosos en poligons i unitats
d’actuacid. Procediment per I'obtencid.

22. Expropiacions urbanistiques de sistemes per ministeri de la Llei. Supdsits d’aplicacid i
procediment.

23. Régim d’us del sol no urbanitzable. Tipus d’autoritzacions per usos i edificacions en sol no
urbanitzable. Régim d’autoritzacions.

24. Régim dintervencié municipal en actes d'edificacié i Us del sol. Suposits subjectes a
llicencia urbanistica o a comunicacié previa. Supodsits no subjectes a intervencié municipal.

25. Régim juridic de les llicéncies urbanistiques i la caducitat. Efectes del silenci administratiu.
26. Deures legals d'us, conservacio i rehabilitacio. Ordres d’execucio i suposits de ruina.

27. Suspensions de tramitacions d’instruments, llicéncies i altres autoritzacions urbanistiques.
28. La cédula d’habitabilitat d'acord amb el Decret 141/2012. Concepte, tipus i tramitacio.

29. Avantprojectes, supervisioé dels projectes, replanteig i comprovacié del replanteig.

30. Condicions d’habitabilitat de I'nabitatge usat d'acord amb el Decret 141/2012. Regulacio i
definicié dels parametres.

31. La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de I'edificacié (LOE): Els agents de
I'edificacio. Responsabilitats.

32. Primer Us i ocupacio de les obres. Régim aplicable per la seva autoritzacio.
33. El certificat d’aprofitament urbanistic. Contingut, procediment i efectes.
34. Redaccié d'informes técnics: antecedents, exposicié del tema, conclusions.

35. Sistemes d’informacié Geografica (SIG). Aplicacié a la web municipal per la Informacio
publica de dades urbanistiques de cada parcel-la.

36. Supressid de barreres arquitectoniques urbanistiques. Disseny d'itineraris, mobiliari urba i
altres elements en I'espai public.

37. Supressid de barreres arquitectoniques a I'edificacio. ltinerari adaptat i practicable.

38. Codi Tecnic de l'edificacié: Exigéncies basiques de seguretat en cas d’incendi (SI).
Propagacio interior i exterior. Evacuacié d’ocupants. Instal-lacions de proteccio.
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39. Codi Tecnic de l'edificacio: Exigéncies basiques de Seguretat d’utilitzacié i accessibilitat
(SUA) en front el risc per caigudes, impacte, atrapament i alta ocupacio.

40. Codi Técnic de I'edificacid: Exigéncies basiques d’estalvi d’energia (HE).

41. Codi Técnic de I'edificacio: Exigéncies basiques de proteccié enfront al soroll (HR).
42. Codi Técnic de I'edificacid: Exigencies basiques de salubritat (HS).

43. Humitats en els edificis. Tipus. Mesures correctores i tractaments.

44. Tecniques d’intervencid per reparacié o consolidacié en sistemes estructurals de parets de
carrega.

45. Reconeixement i diagnosi de sostres construits amb ciment aluminés.

46. Els residus generats per la construccido. Formes de reutilitzacié. El procés de la de
construccio.

47. Proteccio de la legalitat urbanistica: Actes sense o contra llicéncia. Ordres de suspensio
d'obres i de llicéncies. Restauracio de la realitat fisica alterada i de l'ordre juridic vulnerat.

48. Proteccid de la legalitat urbanistica: Infraccions urbanistiques i sancions. Persones
responsables.

49. Segregacions de finques: Parcel-lacions urbanistiques, divisions horitzontals. Régim
d’autoritzacions aplicable.

50. El projecte d'urbanitzacio. Continguts, criteris de disseny i tramitacio.
51. Execucié simultania de les obres d’urbanitzacio i edificacio.

52. Avaluacié ambiental de plans i programes (simplificada i ordinaria). Vectors ambientals a
tenir en consideracio en I'avaluacié ambiental de plans i programes.

53. Publicitat i participacid en els processos de planejament i de gestié urbanistics. Programa
de participacio ciutadana dels instruments de planejament general.

54. Participacié ciutadana amb perspectiva de génere al planejament urbanistic. Criteris
d’igualtat en el planejament, memoria de génere al planejament general.

55. Memoria social al planejament urbanistic general: funcio i contingut.
56. Reserves d’habitatge amb proteccié al planejament urbanistic general i llur modificacions.

57. Els equipaments comunitaris d’allotjament dotacional i allotiaments amb espais comuns
complementaris. Diferéncies i determinacions de la legislacioé sectorial i urbanistica aplicable.

58. Instruments de politica de sol i habitatge I. Els patrimonis municipals de sol i habitatge.
Constitucio, béns que l'integren i desti.

59. Instruments de politica de sol i habitatge Il. Obligacié d’edificar i d’urbanitzar i
consequeéncies de 'incompliment d’aquesta obligacio.
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60. Ciutats saludables. L'impacte de la planificacié de I'entorn urba en la salut de les persones
residents.

61. Concepte ciutat dels 15 minuts. Definicio i impacte sobre la planificacié urbanistica.
62. El valor de 'aprofitament urbanistic.
63. El valor de repercussio del sol.

64. Cessio d’aprofitament urbanistic en el actuacions urbanistiques. Concepte i metodologia de
calcul en funci6 del régim de sol.

65. La determinacié del valor del sol a efectes urbanistics i expropiatoris: el valor cadastral, el
valor de mercat, el valor de repercussid. Diferéncies i suposits d’aplicacio.

66. Valoracio dels sols urbanitzat i rural.

67. Ordenanga municipal per a I'Us eficient de I'aigua de Malgrat de Mar.

68. Ordenancga reguladora dels procediments d'intervencié municipal en l'edificacio i I'is del sol
i del subsol i de la utilitzacié privativa del domini public local per l'execucié d'obres de
I'Ajuntament de Malgrat de Mar.

69. Criteris de sostenibilitat i estalvi energétic en els projectes i la construccié de nous
equipaments. Materials de construccio sostenible. Parametres d'ecoeficiencia relatius a I'aigua,
I'energia, els materials, els sistemes constructius i els residus Decret llei 16/2019, de 26 de
novembre, de mesures urgents per a I'emergéncia climatica i I'impuls a les energies renovables.
70. Agenda Urbana de Malgrat de Mar. Diagnosi, Dimensions, Objectius i Pla d’accio.

71. Cataleg de Bens protegits del POUM de Malgrat.

72. Modificacions puntuals del POUM en tramit d’aprovacio.
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Annex 2. Declaracio jurada

Jo amb DNI no
declaro sota la meva responsabilitat que compleixo els
requisits establerts a la base segona de les Bases reguladores per a la selecci6
definitiva d’'una plaga de Técnic/a Superior en Arquitectura, i creacid6 de Borsa de
Treball, sistema concurs-oposicié i torn lliure:

0 No haver tingut condemna per cap delicte. No tenir inhabilitacié per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei
de cap administracio publica.

0 No tenir cap malaltia ni tenir cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions encomanades.

0 La documentacié que incorporo aquesta sol-licitud es verag i, per tant, copia de
l'original.

0 Dono el consentiment per a la utilitzacio dels mitjans electronics (correu electronic)
com a forma ordinaria de practica de la notificacié, d'acord amb I'article 28 de la Llei
11/2007, de 22 de juny, d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

00 Dono el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

| perqué consti als efectes oportuns on corresponguin, firmo la present:

Malgrat de Mar, de de
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ANNEX 3 DECLARACIO D'ABSENCIA DE CONFLICTE D'INTERESSOS aplicable
als membres del Tribunal de Seleccio

D./Sra.
i1
en representacid de *ii amb NIF
*iii i domicili fiscal en
*iv, amb capacitat legal
necessaria en virtut de *v

A fi de garantir la imparcialitat en el procediment, el sotasignat, declara:
Primer. Estar informat del seglient:

1. Que l'article 61.3 «Conflicte d'interessos», del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament financer de la UE)
estableix que «existira conflicte d'interessos quan I'exercici imparcial i objectiu de les
funcions es vegi compromes per raons familiars, afectives, d'afinitat politica o nacional,
d'interés econdmic o per qualsevol motiu directe o indirecte d'interés personal.»

2. Que l'article 23 «Abstencié», de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de Régim Juridic del
Sector Public, estableix que hauran d'abstenir-se d'intervenir en el procediment «les
autoritats i el personal al servei de les Administracions en els qui es donin algunes de
les circumstancies assenyalades en I'apartat seglent», sent aquestes:

a) Tenir interés personal en I'assumpte de qué es tracti o en un altre en la resolucio del
qual pogués influir la d'aquell; ser administrador de societat o entitat interessada, o
tenir questio litigiosa pendent amb algun interessat.

b) Tenir un vincle matrimonial o situaci6 de fet assimilable i el parentiu de
consanguinitat dins del quart grau o d'afinitat dins del segon, amb qualsevol dels
interessats, amb els administradors d'entitats o societats interessades i també amb els
assessors, representants legals o mandataris que intervinguin en el procediment, aixi
com compartir despatx professional o estar associat amb aquests per a
l'assessorament, la representacié o el mandat.

c¢) Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones esmentades
en l'apartat anterior.

d) Haver intervingut com a perit 0 com a testimoni en el procediment de que es tracti.

e) Tenir relacié de servei amb persona natural o juridica interessada directament en
l'assumpte, o haver-li prestat en els dos ultims anys serveis professionals de qualsevol
tipus i en qualsevol circumstancia o lloc».

Segon. Que no es troba en cap situacid6 que pugui qualificar-se de conflicte
d'interessos de les indicades en l'article 61.3 del Reglament Financer de la UE i que no
concorre en la seva persona cap causa d'abstencio de I'article 23.2 de la Llei 40/2015,
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d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public que pugui afectar el procediment de
licitacio.

Tercer. Que es compromet a posar en coneixement de I'drgan competent, sense
dilacié, qualsevol situacié de conflicte d'interessos o causa d'abstencié que doni o
pogués donar lloc a aquest escenari. Quart. Coneix que, una declaracié d'abséncia de
conflicte d'interessos que es demostri que sigui falsa, implicara les consequéncies
disciplinaries/administratives/judicials que estableixi la normativa d'aplicacio.
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