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AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR

Ajuntament de Malgrat de Mar

Area d’Ocupacidé, Formacio i Empresa
Carrer Feliciano, s/n - 08380 Malgrat de Mar (Barcelona)

Tel. 93 761 43 86 - Fax 93 765 33 60

inserciolaboral@ajmalgrat.cat - www.ajmalgrat.cat
NIF: PO810900A

ACTA DEL DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIOPER A LA
CONTRACTACIO TEMPORAL D’UN/A TECNIC/A EN GESTIO DE RESIDUS
(DINS DEL PROGRAMA TREBALL | FORMACIO 2022 - ARC)

A Malgrat de Mar, 17 de gener de dos mil vint-i-tres, essent les nou del mati, es
constitueix el Tribunal de selecci6 del que formen part:

e Sra. Gemma Binefa Rodriguez, Técnica d’Insercié Laboral de 'Ajuntament de
Malgrat de Mar, que actua com a presidenta.

e Sr. Angel del Rey Morris, Técnic de Recursos Humans de I'Ajuntament de
Malgrat de Mar, que actua com a secretari.

e Sra. Laia Gomez Esparrech, Técnica de Medi Ambient de I'Ajuntament de
Malgrat de Mar, que actua com a vocal.

Un cop constituit el Tribunal de Seleccid, es procedeix a la crida de les persones
aspirants derivades per la Oficina de Treball de I'Alt Maresme per a fer una prova
practicarelacionada directament amb les feines a desenvolupar dins de la contractacié:

VICTORIA FERNANDEZ MARQUEZ
SUSANA GAJA JULIA

MARC GAY JORDI

MARIA NEUS VIAPLANA ORENCH

Passats vint-i-cinc minuts de les nou del mati, s’inicia la prova practica basada en la
resolucid, en una hora, de cinc glestions relacionades amb la feina a desenvolupar per
un/a técnic/a en gestié de residus a 'Ajuntament de Malgrat de Mar.

Un cop finalitzada la prova practica, aquesta és valorada pel Tribunal de Selecciéi a dos
guarts de dotze del mati es procedeix a la crida de les persones aspirants per a realitzar
una entrevista personal, on es valoren les habilitats comunicatives, la disponibilitat,
motivacio i interés vers la feina, aixi com la idoneitat i adaptabilitat al lloc de treball ofert.

Finalment, a la una del migdia, després de valorar les entrevistes realitzades, el Tribunal
de Seleccio determina seleccionar com a técnica en gestio de residus a SUSANA GAJA
JULIA.

A la vista del procés selectiu, es formula la segient:

PROPOSTADEL TRIBUNAL DE SELECCIO

Primer. Proposar per a la contractacié laboral per un periode de 12 mesos, amb una
jornada del 100%, com a TECNICA EN GESTIO DE RESIDUS, dins del Programa
Treball i Formacié — ARC, subvencionat pel Servei d’Ocupacié de Catalunya, el
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‘Ministerio de Trabajo y Economia Social’ i el Fons Social Europeu a SUSANA GAJA
JULIA.

Segon. Proposar com a reserva per la vacant de Técnica en gestid de residus a
VICTORIA FERNANDEZ MARQUEZ.

Tercer. Exposar aquesta acta a la web municipal, e-Tram i al Portal de Transparencia.
| per deixar-ne constancia de tot el que s’ha tractat, s’estén la present Acta, que es

signada seguidament pel i per les membres del Tribunal de seleccid, alhora que es déna
l'acte per finalitzat.

PRESIDENTA SECRETARI VOCAL
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