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il Ajuntament de Diputacié
| Malgrat de Mar Barcelona

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIOPERA LA
CONTRACTACIO TEMPORAL D’UN/A OFICIAL DE PINTURA

(Plans Locals d'Ocupacié de la Diputacié de Barcelona)

PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La selecci6é d'un/a oficial de pintura, que realitzara les tasques propies del lloc de treball.
Contractacio: Contracte a subscriure per a la millora de I'ocupabilitat i la insercié laboral.
Jornada i horari: la jornada laboral sera del 100%.

Durada: 3 mesos (octubre a desembre)

SEGONA: REQUISITS IMPRESCINDIBLES DE PARTICIPACIO

Elsi les aspirants hauran de reunir els segiients requisits imprescindibles:

Acreditar estar en possessio, com aminim, del Graduat Escolar o equivalent.
Comprensié i expressio oral en catala i castella.

Acreditar estar en possessio del carnet de conduir B.

Acreditar 2 anys d’experieéncia com a Oficial de pintura.

Acreditar estar en situacid de desocupacid, inscrit/ta al Servei d’'Ocupacié de
Catalunya (SOC) com a demandant d’'ocupacio no ocupat (DONO) i que no es cotitzi
a cap dels regims de la Seguretat Social. Shaura dacreditar mitjiancant el document
en vigor dinscripci6 al SOC (DARDOQ) i linforme de vida laboral emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

e Disposar de la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques
del lloc de treball i no patir cap malaltia, ni tenir cap limitacié fisica o psiquica
incompatible amb I'exercici de les funcions propies del lloc de treball.

TERCERA: SISTEMADE SELECCIO

El procés de selecci6 constara de les seglents parts:

3.1. PROVA PRACTICA: maxima puntuaci6 4 punts. Es realitzara una prova per
lacreditacié de les habilitats necessaries pel desenvolupament adequat del lloc de treball i
qgue consistird en una prova acreditativa del domini i destresa que li permetin plena
autonomia en la execucid dels treballs. També pot consistir en el reconeixement de diferents
estris, eines i materials diversos utilitzats de forma habitual a les tasques a realitzar.

3.2. VALORACIO DE MERITS AL-LEGATS: acreditats documentalment i de conformitat
amb l'escalat seglent:

3.2.1. FORMACIO: puntuacié maxima 1,5 punts.

Acreditar haver realitzat cursos relacionats amb el lloc de treball, d’acord amb la
distribucio seguent:
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O FINS @25 NOrES......oiiiiiii et e 0,25 punts
o De26ab0hores......ccceevvvennnnee. 0,50 punts
o Deb51al100 hores........ccccoenurnnnne 0,75 punts
O

De més de 101 hores 1 punt
Mitjans d’acreditacioé: Els i les aspirants hauran d'acreditar documentalment la
durada en hores i el contingut dels cursos al-legats, amb el titol o certificat de
realitzacié del curs. Altrament, seran computats com cursos de fins a 25 hores, si
escau. El Tribunal qualificador valorara la idoneitat de la formaci6 al-legada amb el
lloc de treball a cobrir. | per tal de poder valorar aquells mérits concrets que no
estiguin en catala o castella, caldra que estiguin acompanyats per una traduccio feta
mitjan¢ant personal titulat habilitat a I'efecte.

3.2.2. EXPERIENCIA: puntuacié maxima 3 punts.

e Acreditar experiencia en tasques d’oficial de pintura. Per cada mes ..... 0,10 punts

Mitjans d'acreditacié: caldra obligatdriament que de la documentacié presentada es
desprengui: data dalta i de baixa, tipus de tasques realitzades i categoria
professional. Per tant, és recomanable presentar un informe de vida laboral,
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, juntament amb el
contracte/ nomines, i certificat/informe on s’acrediti el temps treballat i les
tasques realitzades.

3.3. ENTREVISTA: puntuaci6 maxima 1,5 punts. L'entrevista sera realitzada pels
membres del Tribunal qualificador i consistira en mantenir un didleg amb les persones
aspirants, per tal d’'avaluar la seva idoneitat respecte de les funcions del lloc a cobrir, valorar
les seves competéncies professionals i la motivacié per l'oferta de treball.

QUARTA: TRIBUNAL QUALIFICADOR:

El tribunal Qualificador d’aquest procés de seleccié estara format per els i les seguents
membres de 'Ajuntament de Malgrat de Mar:

e Técnic de RRHH.
e Coordinador de Serveis en el Territori
e Teécnicaen Insercié Laboral.

(Es preveu la preséncia d'un membre del comite d’empresa, amb veu pero sense vot).

CINQUENA. PRESENTACIO DE CANDIDATURES:

L’Ajuntament de Malgrat de Mar fa publica aquestes bases especifiques reguladores del
procés de seleccid d’'un/a oficial de pintura, trobant-se a disposicié a la web municipal
(www.ajmalgrat.cat).

Les persones que desitgin prendre part d’aquest procés de seleccio s’hauran d’adrecar, de
I’1 al 23 d’agost de 2022, mitjancant instancia genérica al registre telematic de I'Ajuntament
de Malgrat de Mar (www.ajmalgrat.cat), on s’haura d’especificar que es vol participar de la
seleccié d’'un/a oficial de pintura mitjangat Plans Locals d’‘Ocupacié adjuntant:
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e Curriculum actualitzat
e Vida laboral actualitzada
e DARDO, document acreditatiu del SOC com a demandant d’ocupacio
e Graduat escolar o estudis superiors.
e Contractes/nomines i certificats/informes on s’acrediti el temps treballat i les

tasques realitzades.
o Titol/certificat de realitzaci6 de formacio, amb la seva durada i contingut

Amb la presentaci6 de la sol-licitud, s’entén que els/les aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal gue sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

SISENA: ADMISSIO DELS i DE LES ASPIRANTS | PROCES DE SELECCIO

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, s’iniciara el procés de seleccio, publicant-se
a la web de I'Ajuntament de Malgrat de Mar, la relacié de persones aspirants admeses i la
data i 'nora de celebraci6 de les proves.

Aguesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb l'art. 43.3
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu com( de les administracions
publiques.

SETENA. RESULTAT DEL PROCES DE SELECCIO

Acabada la totalitat del procés selectiu, el Tribunal Qualificador confeccionara l'acta del
procés, proposant la contractacio a favor de I'aspirant amb major puntuacié obtinguda.

VUITENA. CONTRACTACIO

La persona candidata proposada pel Tribunal Qualificador, sera contractada per la
Presidenta de la Corporaci6. Malgrat aix0, la Corporacié podra deixar sense efecte el
contracte, si durant el periode de prova de quinze dies des de linici de la prestacié de
serveis, es produeix una manca de idoneitat de la persona contractada per al
desenvolupament de les funcions propies del lloc; sent considerat el periode de prova part
integrant del procés selectiu.

Malgrat de Mar, a la data de la signatura

Sonia Vifolas Mollfulleda
Alcaldessa

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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