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Ajuntament de
| Malgrat de Mar

PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Durada: 9 mesos

Jornada: la jornadalaboral seradel 100%, 35 hores setmanals.

SEGONA: REQUISITS IMPRESCINDIBLES DE PARTICIPACIO

TERCERA: SISTEMA DE SELECCIO
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AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR

El procés de seleccid constarade les seglients parts:

e Informar, assessorariorientara persones, anivell formatiuilaboral.
e Gestionarofertesde treball, intermediant entre les necessitats de les empreses i les persones
enrecerca de feina.
e Implementacio, seguiment i avaluacié d’accions formatives adrecades a les persones en
recerca de feina.
e Implementacio, seguimentiavaluacié d’accions formativesid’assessorament adrecades al
teixitempresarial local.

Els iles aspirants hauran de reunirels seglients requisits imprescindibles:

Diputacié
Barcelona

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D’UN/A
TECNIC/A D’OCUPACIO, FORMACIO | EMPRESA
(Programa especific de resiliéncia local de la Diputacié de Barcelona)

La seleccié d’un/a técnic/a d’ocupacid, formacié i empresa amb una categoria laboral A2, que
realitzaralestasquesde:

e Acreditar estar en possessié de Diplomatura, Llicenciatura o Grau universitari en Educacio
Social, Treball Social, Pedagogia, Psicologia, Sociologia, Relacions Laborals, o similar.

e Acreditarestaren possessid del nivellCde catala o superior.

e Acreditar6 mesosd’experiénciacom a técnic/a d’ocupacio, formacidi empresa o similar.

e Disposarde la capacitat funcional necessaria peral desenvolupament de lestasquesdel lloc
de treball i no patir cap malaltia, ni tenir cap limitacid fisica o psiquica incompatible amb
I’exercici de les funcions propies delllocde treball.

3.1. PROVA PRACTICA (prova eliminatoria): maxima puntuacié 3 punts. Els i les aspirants hauran
de resoldre unaprova practica per acreditar els coneixements necessaris perduraterme les
funcions coma Técnic/aen formacidiocupacio.

3.2. VALORACIO DE MERITS AL-LEGATS: acreditats documentalment i de conformitat amb
I’escalatseglient:
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seguent:

3.3.1. FORMACIO: puntuacié maxima 2,5 punts.
e Acreditar estar en possessio d’una Llicenciatura, Diplomatura o Grau Universitari relacionat
amb el 1o detreball ..o e e e

3.3.2. EXPERIENCIA: puntuacié maxima 2,5 punts.

QUARTA: TRIBUNAL QUALIFICADOR:
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AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR

e Tecnicde RRHH.
e Tecnicaen Insercid Laboral.
e Teécnicde Serveis Generals/Contractacié

®  FINS @ 25 0TS it ettt ettt et et et e et e s et et e et et et et e et e e s e e e s
© DB 268 50 NOIES.uiuiicieteee e et cte et et et et et et e et e e et b et et et et et aes sa ten s e an e s
e Deb5la100hores
e De més de 101 hores....

(Es preveulapresénciad’un membre del comite d’empresa, amb veu pero sense vot).

0,75 punts
e Acreditarestar en possessiod’un Master o Postgraurelacionatamb el lloc de treball..0,5 punts
e Haver participat en cursos relacionats amb el Iloc de treball, d’acord amb la distribucié

0,10 punts
0,20 punts

.... 0,30 punts
. 0,40 punts

Mitjans d’acreditacio: Els i les aspirants hauran d'acreditar documentalment la durada en
horesi el contingut dels cursos al-legats, amb el titol o certificat de realitzacié de laformacio.
Altrament, seran computats com cursos de finsa 25 hores, si escau. El Tribunal Qualificador
valoraralaidoneitatde laformacié al-legadaamb el llocde treball a cobrir. | pertal de poder
valorar aquells mérits concrets que no estiguin en catala o castella, caldra que estiguin
acompanyats peruna traduccio feta mitjancant personal titulat habilitat al'efecte.

e Acreditar experiencia professional fent tasques d’orientacié laboral i formativa,
intermediacié laboral, prospeccié d’empreses i gesti6 de formacid en una
Administracié publica. Per cadames 0,1 punts.

e Acreditar experiéncia professional fent tasques d’orientacié laboral i formativa,
intermediacié laboral, prospeccié d’empreses i gestio de formaciéo en una empresa
privada o entitat. Per cada mes 0,05 punts.

Mitjans d'Acreditacié: caldra obligatoriament que de la documentacié presentada es
desprengui:datade |'altai de baixa, tipus de tasques realitzades i categoria professional. Per
tant, ésrecomanable presentaruninforme de vidalaboral, expedit perlaTresoreriaGeneral
de la Seguretat Social, juntament amb el contracte/ nomines, i certificat/informe on
s’acrediti el temps treballatilestasquesrealitzades.

3.3. ENTREVISTA: puntuacié maxima 2 punts. L'entrevista sera realitzada pels membres del
Tribunal Qualificador i consistira en mantenir un dialeg amb les persones aspirants, per tal
d’avaluar la seva idoneitat respecte de les funcions del lloc a cobrir, valorar les seves
competencies professionals, iniciativa, idoneitati motivacié per|’ofertade treball.

El Tribunal Qualificador d’aquest procediment de seleccié estara format per el i les seglients
membres de I’Ajuntament de Malgrat de Mar:
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AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR

g

Ajuntament de Diputacié
Malgrat de Mar Barcelona

CINQUENA. PRESENTACIO DE CANDIDATURES:

L'Ajuntament de Malgrat de Mar fa publica aquestes bases especifiques reguladores del procés de
seleccio d’un/aTecnic/ad ocupacié, formacidi empresa, trobant-se adisposicié alaweb municipal
(www.ajmalgrat.cat).

Les persones que desitgin prendre partd’aquest procés de seleccié haurand’adregarunasol-licitud
generica al registre telematic de I’Ajuntament de Malgrat de Mar, mostrant el seu interés per
participard’aquest procés de seleccio, on adjuntaran:

o Curriculum actualitzat

o Vidalaboral actualitzada

o Diplomatura, Llicenciatura o Grau universitari en Educacié Social, TreballSocial, Pedagogia,
Psicologia, Sociologia, Relacions Laborals, o similar.

o Certificatde laJuntaPermanent de Catalade nivell Cosuperior

o Contractes/nomines i certificats/informes on s’acrediti el temps treballat i les tasques
realitzades.

o Titol/certificat de realitzaci6 de formacio, amb lasevaduradai contingut

El termini de presentacié d’instancies restaraobert 10 dies naturals desde I’endemade la publicacié
delesbasesala Web municipal, entre elsdies 18 a 28/03/2022, ambddsinclosos.

SISENA: ADMISSIO DELS i DE LES ASPIRANTS | PROCES DE SELECCIO

Finalitzat el terminide presentacio d'instancies, s’iniciara el procés de seleccid, publicant-seala web
de I'Ajuntament de Malgrat de Mar, la relacié de persones aspirants admeses i la data i I’'hora
establertaperlacelebracid de les proves.

SETENA. RESULTAT DEL PROCES DE SELECCIO

Acabada la totalitat del procés selectiu, el Tribunal Qualificador confeccionara I’acta del procés,
proposant la contractacié a favor de I’aspirant amb major puntuacié obtinguda.

VUITENA. CONTRACTACIO

’aspirant proposat/da pel Tribunal de Seleccid, sera contractat/da per la Presidenta de la
Corporacié. Malgrat aix0, la Corporacié podra deixar sense efecte el contracte, si durant el periode
de prova de dos mesos desde I'inici de la prestacio de serveis, es produeix unamanca de idoneitat
de la personacontractada peral desenvolupament de les funcions propies dellloc; sent considerat el
periode de prova part integrant del procés selectiu.

Malgrat de Mar, a ladata de lasignatura

SoniaVinolas Mollfulleda
Alcaldessa




