DOCUMENT QRGAN REFERENCIA
DOCUMENT ANEXAT Area de Serveis Generals C2302022000017

i ificacio: - - - - SIGNATURES B
Sﬁg'eﬁ?%?{n?iﬁi&?;[i}%a‘”‘)' 14fa7573-c0ea-4c26-83d6-ae3775e4asil | TAEENNIA BINEFA RODRIGUEZ (SIG), 08/07/2022 14:42
n: _— 2.- ANGEL DEL REY MORRIS (SIG), 08/07/2022 15:00
e amer T /0T Oy doaag | o 1108 2022 7137382 3.- IRENE ANDREU CARRANZA (SIG), 11/07/2022 09:50

2l Ajuntament de
2l Malgrat de Mar

ACTA DEL DESENVOLUPAMENT DEL‘PROCES DE SELECCIO PERALA
CONTRACTACIO TEMPORAL D’UN/ATECNIC/AD’ACOMPANYAMENT DEL
PROGRAMA TREBALL I FORMACIO

A Malgrat de Mar, 7 de juliol de dos mil vint-i-dos, essent dos quarts de nou del mati, es
reuneix el Tribunal, préviament constituit, i procedeix a la crida de les aspirants
presentades al procés de seleccid, i que son:

Aspirant

ESTIVILL BENDER CARLA
GOMEZ TOVAR NURIA
JIMENEZ MONTILLA CRISTINA
MEGIAS DIEGUEZ VERONICA
URGELL MARTINEZ IRENE

No es presenten les aspirants Aroa Rodriguez Guillén ni Anna Maria Soles Garcia.
S’ha facilitat un codi numeéric a cadascunade les aspirants per tal de garantir 'anonimat.
Quan falten cinc minuts per tres quarts de nou del mati les aspirants inicien la prova
practica, eliminatoria, consistent a contestar dues preguntes tedriques i un petit cas
practic. El temps per contestar la prova ha sigut d’'una hora.

A les 09.45 el Tribunal procedeix a la correccié de les proves, essent el resultat el

seguent:
Prova
DNI practica
(max. 3p)
45+4Q3K 1,15
36*69M 2,25
38*++06C 2,70
53361 1,05
38*40D 0,70

Tal i com estableixen les bases per superar aquesta prova era necessari una nota de
1,5 punts o superior, i per tant les aspirants que no han superat el tall resten excloses
del procés de seleccio.

Seguidament es detalla la puntuacié dels meérits aportats per les aspirants que ha
superat el tall, i d’acord amb el seguent:

Experiencia Formacio

DNI"max. 2,5p) (max. 2,5p)
36%+6OM 2,30 2,40
3goH06C 2,50 1,50
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Entrevista
DNI (max 2p)
36****69M 2,00
38****06C 1,75

La sumartotal de les puntuacions del procés de selecci6 és:

Quan so6n dos quarts d'onze del mati el Tribunal procedeix a entrevistar a les dues
aspirants que continuen en el procés de seleccid, consistent a mantenir un dialeg amb
les persones aspirants, per tal d’avaluar la seva idoneitat respecte de les funcions del
lloc a cobrir, valorar les seves competéncies professionals, iniciativa, idoneitat i
motivacio per I'oferta de treball. El resultat és el segient:

Tovar.

per finalitzat.
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AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR

Primer. Proposar
programa Treball i Formacié, amb una jornada del 100%, subvencionat pel Servei
d’Ocupacié de Catalunya i el Servicio Publico de Empleo Estatal a la Sra. Nuria Gomez

A la vista del procés selectiu, es formula la seguent:

PROPOSTADE DEL TRIBUNAL DE SELECCIO

Prova L L .
. L. Experiéncia Formacié  Entrevista
Aspirant practica (max. 2,5p) (max. 2,5p)  (Max 2p) Total
(max. 3p) T T
GOMEZ TOVAR NURIA 2,25 2,30 2,40 2,00 8,95
JIMENEZ MONTILLA CRISTINA 2,70 2,50 1,50 1,75 8,45

la contractacié laboral com a Técnica d’acompanyament del

PRESIDENTA

SECRETARI

Segon. Proposar com a aspirant reserva a la Sra. Cristina Jiménez Montilla.

VOCAL

Tercer. Exposar aquesta acta a la web municipal, e-Tram i al Portal de Transparéncia.

| per deixar-ne constancia de tot el que s’ha tractat, s’estén la present Acta, que es
signada seguidament pels membres del Tribunal de selecci6, alhora que es déna I'acte




