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MANCOMUNITAT DE L’ALT MARESME PER A LA GESTIO DE RESIDUS SOLIDS
URBANS | DEL MEDI AMBIENT

ANUNCI

L’Assemblea de la Mancomunitat de I’Alt Maresme per a la gestié dels RSU, en sessié
ordinaria de data 17.11.2022, aprova les Bases especifiques del procés selectiu via
estabilitzacié del treball temporal, mitjangant concurs i torn lliure, d’'una plaga de
Técnic/a mig d’enginyeria, i que literalment diuen:

BASES REGULADORES DEL‘PROCES SELECTIU D’UNA PLAGA DE TECNIC/A
MIG EN ENGINYERIA, EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI MITJANCANT
CONCURS DE MERITS EN EL MARC DEL PROCES D’ESTABILITZACIO DE
L’'OCUPACIO TEMPORAL - DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA DE LA LLEI
20/2021, DE 28 DE DESEMBRE

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte d’aquesta convocatoria i de les bases que la regulen és la seleccid,
mitjangant concurs, torn lliure, en el marc del procés d’estabilitzacido de I'ocupacid
temporal d’'una plaga de Técnic/a mig en Enginyeria, escala administracié especial,
subescala enginyeria, grup A2, amb una jornada de 35 hores setmanals, vacant a la
plantilla de personal.

Aquest procés d’estabilitzacio es realitza a 'empara de la Disposicio addicional sisena
de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en el sector public.

La plaga té assignades les retribucions basiques i complementaries segons el grup de
classificacié i esta inclosa a l'oferta publica d’ocupacié per a I'estabilitzacié de
I'ocupacié temporal, aprovada per Resolucié de Presidéncia 22/2022, de 30 de maig, i
publicada al BOPB de data 31.05.2022 i DOGC de data 31.05.2022.

Les esmentades retribucions sén les segiients:

e Sou base: 14.415,02 € bruts anuals
¢ Nivell complement destinacio: 23
o Complement especific: 13.575,94 € bruts anuals

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, a
'E-Tauler, Portal de Transparéncia de I'Ajuntament de Malgrat de Mar i web municipal.
Un extracte de la convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a I'E-Tauler de la Corporacio.

Les funcions del lloc de treball seran les corresponents a la fitxa i que son les
seguents:
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+ Exercir la maxima responsabilitat, a nivell técnic, de la Mancomunitat, tant de les seves
instal-lacions com dels serveis que presta als usuaris particulars i a les administracions dels
pobles mancomunats.

¢ Exercir d'interlocutor técnic de la Mancomunitat amb els usuaris particulars, les diferents
administracions publiques, els gestors de residus, 'empresa concessionaria del servei i els
municipis membres de la Mancomunitat.

¢ Assessorar en matéria de medi ambient i gestié de residus als usuaris i als Ajuntaments
dels municipis mancomunats.

¢ Controlar i supervisar 'empresa concessionaria de les instal-lacions de la Mancomunitat
fent que el servei prestat s’ajusti a I'establert en els plecs de condicions tecniques i
administratives del contracte.

¢ Controlar i supervisar els serveis que realitzen les empreses contractades per la
Mancomunitat.

+ Controlar, supervisar i millorar la logistica del servei, intentant buscar sempre el millor
equilibri entre prestacio de servei, qualitat i cost economic.

+ Optimitzar el desti finals dels residus que es recullen selectivament a les instal-lacions de la
Mancomunitat, prioritzant la seva valoritzacid, la despesa economica i la proteccié de la
salut i del medi ambient.

¢ Planificar les noves inversions i/o les substitucions d’equipament a realitzar a curt, mig i
llarg termini en els instal-lacions de la Mancomunitat

+ Assistir als representats de la Mancomunitat davant d’altres administracions i/o institucions.

+ Iniciar, gestionar i controlar tots el expedients de contractacio, convenis i subvencions de la
Mancomunitat, juntament amb I'Area de Secretaria.

¢ Dur a terme el control pressupostari i de costos de la Mancomunitat juntament amb I'Area
d’intervencio.

+ Realitzar els plecs de condicions tecniques dels diferents serveis que es gestionen des de
la Mancomunitat.

+ Supervisar i controlar el correcte funcionament dels diferents serveis que es gestionen des
de la Mancomunitat.

¢ Realitzar estadistiques i estudis sobre I'evoluciéd de la generacié de residus als pobles
membres de la Mancomunitat.

+ Realitzar les visites guiades a les instal-lacions de la Mancomunitat per part de diferents
col-lectius.

¢ Realitzar, coordinar i supervisar les campanyes d’educacié i sensibilitzaci6 mediambiental
que es porten a terme des de la Mancomunitat.

¢ len general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de
reunir, a la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seglents
requisits, els quals s’hauran de mantenir fins al moment de la contractacio:

A) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat
de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals, en
virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
sigui d’aplicacié la lliure circulacié de persones treballadores, de conformitat amb el
Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
basic de 'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre
drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre
els drets i llibertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva integracié social, i
disposicions concordants. Les persones aspirants que siguin estrangeres han
d’acreditar la seva nacionalitat.
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Les persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea podran accedir,
com a personal laboral, en igualtat de condicions que les persones espanyoles a les
ocupacions publiques, llevat d’aquells que directament o indirectament impliquin una
participacié en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte la
salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les Administracions publiques.

Les previsions anteriors seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al/a
la conjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats membres de la Unio
Europea, sempre que no estiguin separades de dret i als/a les seus/seves
descendents i als/a les del/de la seu/va conjuge sempre que no estiguin separades de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

L’accés a l'ocupacié publica com a personal laboral, s’estendra igualment a les
persones incloses en 'ambit d’aplicacié dels Tractats internacionals celebrats per la
Unié Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
persones treballadores, en els termes establerts en la normativa.

B) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada per la
llei..

C) Estar en possessio de la titulacid exigida per a I'accés al grup A2: Grau en
Enginyeria, llicenciatura en Enginyeria o titulaci6 equivalent. En el cas de titols
equivalents o d’altres estats membres de la Unié Europea, les persones aspirants
hauran d’acreditar documentalment l'equivaléncia o el reconeixement per l'estat
espanyol d’acord amb la normativa sobre aquesta matéria.

D) No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el normal
exercici de les funcions corresponents al lloc a proveir.

E) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a
'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser persona
nacional d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitada o en situacié equivalent ni haver
estat sotmesa a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els
mateixos termes I'accés a I'ocupacioé publica.

F) Posseir el certificat de nivell C1 de catala de la Direcci6 General de Politica
Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de
29 de maig, sobre avaluacid i certificaci6 de coneixements de catala i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direccié General de Politica Linglistica. Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos
de seleccié de personal i de provisid6 de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié
del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de
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coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que
han de superar aquests persones aspirants.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, i es necessari obtenir la
valoracié d’apte/a per passar al concurs de merits.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s’ha d’acreditar, com a maxim,
fins al moment d’inici de la prova esmentada en el paragraf anterior.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les
persones aspirants, que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
selecci6é de personal per accedir a altres ajuntaments, van resultar aptes a la prova de
catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria.

G) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat i d’'incapacitat dels
previstos a la legislacié vigent en la matéria. Si s’escau, s’haura de sol-licitar
I'autoritzacio de compatibilitat o exercir I'opcié prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’'incompatibilitats.

H) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

I) En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en que el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar un
coneixement de nivell intermedi o superior o nivell C1 o C2 del castella. En cas que les
persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessi6 d'un
coneixement adequat del castella, el procés de seleccié ha de contenir una prova o
I'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de superar.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir la
valoracié d’apte/a per passar a la fase de concurs.

Restaran exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que
aportin amb la presentacio de la sol-licitud algun dels segiients documents:

— Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat
espanyol.

— Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, equivalent, o certificacid6 académica que acrediti haver
superat totes les proves adrecades a la seva obtencié.

— Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d’'idiomes.

— Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s’ha d’acreditar, com a
maxim, fins al moment d’inici de la prova dalt esmentada.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins al moment de la contractaci6.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar:
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a. Una sol-licitud de participacié en model normalitzat adre¢ada al President/a.

b. L'annex 1 de “Declaracié jurada” que s’aprova conjunta amb aquestes
bases.

c. Lannex 2 de “Documentacié a aportar regim de torn lliure, concurs de
meérits plaga Técnic/a mig Enginyeria Mancomunitat” que s’aprova
conjuntament amb aquestes bases.

Les persones que desitgin prendre part en el concurs, hauran de presentar instancia
de forma telematica (que podran trobar al web de I'ajuntament www.ajmalgrat.cat),
signada electronicament amb certificat digital per la persona aspirant, dins el termini
improrrogable de 20 dies habils, a partir de 'endema de la darrera publicacié de la
convocatoria al BOP o al DOGC i s’han d’adrecar a 'Alcalde/ssa-President/a d’aquesta
Corporacio.

En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir identificacié i signatura
electronica a través de I'NdCAT Mobil (www.idcatmobil.cat). Aquest sistema permet
donar-se d’alta de forma immediata.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a la Llei
39/2015, d’1 d’'octubre de procediment administratiu comu de les administracions
publiques. En aquest suposit I'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a
['Ajuntament de Malgrat de Mar, via correu electronic a
recursoshumans@ajmalgrat.cat.

Per ser admes/sa a les proves selectives els/les aspirants han de presentar signat
’Annex 1 “Declaracié jurada” i 'Annex 2 “Documentacié a aportar régim de torn lliure,
concurs de meérits placa Técnic/a mig Enginyeria Mancomunitat”, juntament amb la
sol-licitud, que haura d’anar acompanyada de la segiient documentacié en format
PDF:

1. Copia de la titulacié académica que es sol-licita com a requisit d’accés o resguard
d’haver abonat els drets per a la seva expedicio.

2. Copia del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i castellana,
en el seu cas, exigits en la convocatoria.

3. Copia DNI.
4. Curriculum vitae detallat i actualitzat.

5. Relacié detallada del meérits i copia de la documentacié acreditativa dels mérits
al-legats.

6. Informe de vida laboral actualitzat.

7. Resguard pagament taxa drets d’examen per import de 13,25 €. La manca de
pagament de Ia taxa o la no acreditacio del seu abonament, abans de Ia data de
finalitzacié del periode de presentacié d’instancies, determinara I’exclusié de

l’aspirant.
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No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits
d’exclusié del procés selectiu per causa imputable a la persona interessada

El document per al pagament de la taxa se’ls enviara un cop feta la presentacio
de la sol-licitud, al correu_electronic que les persones aspirants indiquin a la
sol-licitud.

Tota Ila documentacio haura de ser presentada en format PDF. Tota
documentacio no presentada en aquest format no es tindra en compte.

Les sol-licituds que es presentin des de Ia publicacio des de la publicacio de la
convocatoria a I’E-Tauler o _al BOP abans que es publiqui I’extracte de la
convocatoria al DOGC, es tindran per no presentades.

Amb la presentacio de la sol-licitud, s’entén que les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

El contingut de les bases especifiques es publicara integrament en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona i a la web municipal, i els restants i successius anuncis
derivats del procés selectiu, es faran Unicament a I'E-Tauler de la corporacio i la
pagina web de I'’Ajuntament de Malgrat de Mar, tenint tots els efectes de notificacié als
interessats d’acord amb alld establert a l'article 45.1 b) de la llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publigues.

4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia, en el termini maxim d’'un mes,
aprovara la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es, que es fara publica en I'E-
Tauler, web municipal i portal de transparéncia de I'Ajuntament de Malgrat de Mar i
assenyalara la composicié del tribunal qualificador, aixi com la data, I'hora i el lloc de
comengament de la valoracié curricular. Es concedira un termini de 10 dies habils per
esmenar els defectes o per a presentacié de possibles reclamacions, que seran
resoltes en el termini maxim dels 30 dies segUents a la finalitzacié del termini per a la
seva presentacio.

En cas de no presentar-se reclamacions, la llista esdevindra definitiva sense necessitat
d’adoptar una nova resolucio.

Els seglients anuncis i publicacions es realitzaran a través de la web de I'Ajuntament
de Malgrat de Mar i 'E-Tauler.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones interessades,
d’acord amb l'art. 43.3 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre de procediment administratiu
comu de les administracions publiques.
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5. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal Qualificador estara constituit per:

Un/a President/a,

Un/a vocal designat/da per 'EAPC

Dos vocals designats/des per la Presidéncia

Un/a funcionari de I’Ajuntament de Malgrat de Mar, que alhora fara les funcions
de secretari.

Si és necessari, també formara part del Tribunal un assessor en matéria de politica
lingUistica, amb veu perd sense vot, per tal d'avaluar si els/les aspirants que no hagin
acreditat disposar de la titulaci6 de nivell C1, tenen els coneixements de catala
establerts.

En la resolucié de designacié de membres del Tribunal, s'inclouran els suplents que,
en defecte dels titulars, integraran el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat més un dels
seus membres, indistintament titulars o suplents, essent necessaria la preséncia del/de
la President/s i del Secretari. Les decisions s'hauran d'adoptar per majoria.

Quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i segilients de la Llei 40/2015,
d’'1 octubre de regim juridic del sector public, les persones aspirants podran formular
recusacio contra els components del Tribunal.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones técniques
especialistes per a la valoracié curricular, les quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del Tribunal, les qgliestions que se'ls sotmetin relatives a
les matéries de la seva competéncia.

Aixi mateix, en qualsevol moment el tribunal pot requerir a les persones aspirants
I'acreditacié de la seva personalitat mitjangant la presentacié de qualsevol document
oficial identificatiu.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6é del servei (BOE 30.05.2002), el tribunal qualificador és
classifica en la categoria tercera.

6. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El sistema de selecci6 sera per concurs, amb la fase prévia de coneixement de llengua
catalana i castellana per aquelles persones aspirants que no hagin acreditat

préviament segons I'establert en aquestes bases.

Unicament accediran a la fase de concurs les persones aspirants que acreditin els
requisits exigits a les bases.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-14

CVE 202210183246

Data 14-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



FASE DE CONCURS

Consisteix en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment pels
candidats/es, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb el barem seguent:

Experiéncia professional

Serveis prestats a la Mancomunitat de I'Alt Maresme per a la gestié de RSU i del Medi
ambient, en un lloc de treball quines funcions siguin com a técnic/a mig Enginyeria,
amb la condicié de personal funcionar interi o personal laboral temporal d’acord amb el
seglent barem:

De 25 a 36 mesos de servei ................ 2 punts
De 37 a 48 mesos de servei ................ 3 punts
De 49 a 60 mesos de servei ................ 4 punts
De 31 a 72 mesos de servei ................ 5 punts
Més de 73 mesos de servei ................ 6 punts

Serveis prestats a altres administracions publiques o entitats del sector public, en un
lloc de treball quines funcions siguin com a técnic/a mig Enginyeria, amb la condicié
de personal funcionar interi o personal laboral temporal d’acord amb el segiient barem:

De 25 a 36 mesos de servei ................ 1.0 punt

De 37 a 48 mesos de servei ................ 1.5 punts
De 49 a 60 mesos de servei ................ 2.0 punts
De 31 a 72 mesos de servei ................ 2.5 punts
Més de 73 mesos de servei ................ 3.0 punts

L’experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral. |, a més:

L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificaci6 de I'drgan competent amb indicacid expressa de
'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, réegim de dedicacio i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en
aquesta administracié no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i
valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants.

L’experiencia professional a I'empresa privada o com a treballador autdnom s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, el regim de dedicacié i
I'experiencia adquirida, o fotocopia del/s contracte/s de treball.

Amb un maxim de 6,00 punts.
Formacio
Per cursos que tinguin relacié directa amb el contingut i tasques de la placa

convocada, conforme l'apartat 1 de les bases, a radé de 0,75 punts per hora de
formacid, amb un maxim de 3,00 punts.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 8-14

CVE 202210183246

Data 14-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



MANCOMUNITAT DE L’ALT MARESME

PER A LA GESTIO DE RESIDUS SOLIDS URBANS | DEL MEDI AMBIENT

Carrer Carme, 30
08380 Malgrat de
P5800038A

Mar

Els cursos que no superin les 10 hores lectives, els que no es pugui acreditar la
durada, els que el Tribunal consideri desfasats, aixi com, l'assisténcia a jornades
d’actualitzacio, els seminaris, congressos i conferencies, etc... no es puntuaran.

En el cas de cursos dinformatica hauran de ser, directament relacionats amb les
funcions a desenvolupar, posteriors a 01.01.2015.

L’acreditacid6 de la formacié6 es fara mitjancant copia de la certificacié, amb
especificacio de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores.

Les diferents edicions d’un mateix curs seran valorats un sol cop.

Per masters o postgraus directament relacionats amb la gesti6 mediambiental i/o0 de
residus:

1,00 punts per master.
0,50 punts per postgrau.

Amb un maxim de 1,00 punt.

El master o postgrau haura d’haver sigut impartit per una entitat universitaria publica o
privada, sempre que el titol sigui emés per una universitat publica oficial.

La puntuacié definitiva del concurs sera la resultant de sumar la puntuaci6 de tots els
merits.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran al web municipal i
portal de transparéncia.

7. LLISTA D’APROVATS/DES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el tribunal fara publica en I'E-
tauler i web municipal la relacié de les persones aspirants per ordre de puntuacié final
sense que en cap cas el nombre de persones guanyadores pugui superar el de les
places convocades. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d’algada davant
el/la president/a de la Mancomunitat en el termini i amb I'efecte que estableix la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu ComU de les administracions
publiques.

En cas d’empat en la puntuacio final del procés, la seva resolucié s’establira atenent a:

a) En primer lloc, a la persona aspirant que es trobi en situacié administrativa de servei
actiu o assimilada a la Mancomunitat de I'Alt Maresme per a la gestié de RSU i del
Medi Ambient, en el moment de la publicacié de la present convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

A aquests efectes, es consideren situacions assimilades a la de servei actiu les
seguents:
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- Excedéncies derivades de la Llei 8/2006m de 5 de juliol, de mesures de conciliacio
de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions
publiques de Catalunya.

- Excedéncia per ra6 de violéncia terrorista

- Excedeéncia forgcosa

- Serveis especials

- Altres situacions administratives que puguin estar previstes en normativa sectorial i
que tinguin els mateixos efectes juridics

b) Si persisteix I'empat, en primer lloc la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta al barem de serveis prestats a la Mancomunitat de I'Alt Maresme
per a la gestié de RSU i del Medi Ambient com a personal funcionari interi o personal
laboral temporal en el desenvolupament de funcions corresponents a la placa objecte
de la convocatoria.

c) En cas que persisteixi I'empat, en segon lloc es resoldra a favor de la persona
aspirant que tingui el major temps de serveis prestats a la Mancomunitat de l'Alt
Maresme per a la gestié de RSU i del Medi Ambient com a personal funcionari interi o
personal laboral temporal en el desenvolupament de funcions corresponents a la plaga
objecte de la convocatoria, computant a tal efecte, tots els dies de prestacié de
serveis.

d) En cas que persisteixi 'empat, en tercer lloc es resoldra a favor la persona aspirant
que tingui el major temps de serveis prestats a la Mancomunitat de I'Alt Maresme per a
la gestié de RSU i del Medi Ambient.

e) En cas que persisteixi 'empat, en quart lloc es resoldra a favor de la persona
aspirant que tingui la major puntuacié en formaci6 i altres mérits, computant a tal
efecte, la totalitat dels merits al-legats.

f) En el cas que persisteixi 'empat, aquest es resoldra a favor de la persona aspirant
de major edat.

La persona aspirant proposada ha de presentar a la Secretaria de la Mancomunitat, en
el termini de vint dies naturals a partir de 'endema de I'exposicio de la llista de la
relaci6 de meérits i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a les bases i que sera,
com a minim, la segiient:

+ Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

» Declaraciéo de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir.

* Declaracioé de no estar en cap dels sup0osits d’incapacitat o d'incompatibilitat previstos
en la legislaci6 vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o
que s’exercira 'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitat del personal al servei de I’Administracio de la Generalitat.
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Les persones aspirants amb alguna discapacitat fisica que hagin estat proposats/des
hauran d’aportar un certificat médic que acrediti el tipus i grau de discapacitat que
presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques
propies de la plaga a proveir.

Estan exempts/es de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats
i que no requereixin actualitzacié.

La persona aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no
presenti la documentacio, o de 'examen de la qual es comprovi que no compleixen
algun dels requisits assenyalats a les bases, no podra ser contractat.

En aquest cas, com també en el suposit de rendncia de la persona aspirant
proposada, el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en la plaga
convocada com a consequéncia de I'esmentada anul-lacié, qui haura d’aportar la
documentacié abans esmentada.

8. NOMENAMENT

Exhaurit el periode de presentaci6 de documents, i en el termini d’'un mes, el/la
President/a de la Mancomunitat procedira al nomenament, en régim funcionarial, a la
persona proposada pel Tribunal. Aquest nomenament sera notificat a la persona
interessada.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, I'aspirant proposat/da ha d’incorporar-se al
servei de la Mancomunitat en el moment en qué siguin requerits/des, per tal de
prendre possessio.

La persona aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la Mancomunitat
perdra tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament.

9. FACULTATS DEL TRIBUNAL | INCIDENCIES

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre qualsevol qliestié que es presenti
des del moment de la seva constitucid. Les seves decisions s’adoptaran, en tot cas,
per majoria de vots dels/de les membres. En cas de produir-se empat, el vot del/ de la
President/a sera de qualitat.

Aquestes bases i la convocatoria del concurs de meérits en torn lliure, poder ser
impugnats per qui es consideri interessat/da legitim/a, mitjancant el recurs
jurisdiccional que correspongui.

10. REGIM DE SERVEI

Pel que fa a la determinaci6 i adscripcié a llocs de treball, feines i regim d’horaris i

jornada, seran d’aplicacio els fixats per la Mancomunitat, mitjancant els acords o
resolucions que s’adoptin pels drgans oportuns.
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11. INCIDENCIES | RECURSOS

La convocatoria, les bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, la
contractacié de personal i altres documents que es derivin d’aquest procés podran ser
impugnants pels/per les interessats/des, d’acord amb el previst en la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques. Els
actes i les resolucions de I'drgan seleccionador s’han ajustar als criteris que estableix
l'article 121 i 122 del mateix text legal.

En alld que no es preveu en les bases, sera d’aplicacié el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats
Locals, la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Pudblica, la Llei
7/1985, de 2 d’'abril, de Bases del Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de
18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds de les disposicions legals vigents en mateéria
de Régim Local.

La qual cosa es fa publica pel general coneixement.
Sonia Vinolas Mollfulleda
Presidenta

Malgrat de Mar, 2 de desembre de 2022
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MANCOMUNITAT DE L’ALT MARESME

PER A LA GESTIO DE RESIDUS SOLIDS URBANS | DEL MEDI AMBIENT

%

Carrer Carme, 30
08380 Malgrat de Mar
P5800038A

Annex 1. Declaracié jurada

Jo amb DNI no
declaro sota la meva responsabilitat que compleixo els
requisits establerts a la base quarta de les Bases reguladores per a l'accés a la
condicié de personal funcionari de carrera d’un lloc de treball de Técnic/a Mig
d’Enginyeria, sistema concurs de meérits i torn lliure, a I'empara de la Disposicio
addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en el sector public:

0 No haver tingut condemna per cap delicte. No tenir inhabilitacié per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei
de cap administracié publica.

0 No tenir cap malaltia ni tenir cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions encomanades.

00 La documentacié que incorporo aquesta sol-licitud es verag i, per tant, copia de
l'original.

0 Dono el consentiment per a la utilitzacidé dels mitjans electronics (correu electronic)
com a forma ordinaria de practica de la notificacio, d'acord amb l'article 28 de la Llei
11/2007, de 22 de juny, d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

0 Dono el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

| perqué consti als efectes oportuns on corresponguin, firmo la present:

Malgrat de Mar, de de
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Annex 2. Documentacio a aportar.

Nom i Cognoms: DNI
num.:

[ Copia del DNI.

O Copia del certificat de coneixements de llengua catalana corresponent, i llengua
castellana si és el cas.

O Copia de la titulacié académica exigida.
OO0 Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per drets d'examen.
O Curriculum vitae de l'aspirant.

O Documents acreditatius dels mérits

Malgrat de Mar, de de
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