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AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR
ANUNCI

Acord de Junta de Govern Local, de data 10.09.2020, per la que s’aproven les Bases
especifiques reguladores, i simultania convocatoria, del procés d’estabilitat per I'accés
a la condicio de personal laboral fix, d’'un/a Técnic/a GIS-Cadastre de I'’Ajuntament de
Malgrat de Mar, i que literalment diuen:

BASES REGULADORES DEL PROCES D’ESTABILITAT PER A L’ACCES A LA
CONDICIO DE PERSONAL LABORAL FIX DE L’AJUNTAMENT DE MALGRAT DE
MAR, D’'UN LLOC DE TECNIC/A GIS-CADASTRE, TORN OBERT, MITJANGANT
CONCURS-OPOSICIO

Primera. Objecte de la convocatoria.

Es objecte d'aquesta convocatoria la regulacié del procés d’estabilitat per a 'accés a la
condicié de personal fix, mitjangant concurs oposicié lliure per a la contractacio
indefinida com Técnic/a GIS-Cadastre.

Caracteristiques:

Denominacié del lloc de treball: Técnic/a GIS-Cadastre. Grup: A2
Numero de llocs convocats: 1

Tipus: Régim laboral

Jornada laboral: 1 lloc al 100% dedicacid, 35 hores setmanals.

Retribucions: Les del grup de classificacido A2, nivell 20, i complement especific el fixat
per la plaga en questié al pressupost anual.

Les bases complertes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia i
s’exposaran al Portal de Transparéncia de ’Ajuntament i web municipal; un extracte de
la convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Segona. Funcions del lloc de treball.
Les funcions a desenvolupar pel llocs de treball son les seglents:

e Coordinar, programar i executar el desenvolupament general del projecte SIG

e Coordinar i programar les tasques relacionades amb la informacié grafica del

Cadastre

o Utilitzacié del programari d’escriptori d’aplicacions del Cadastre per a la realitzacio
de les modificacions grafiques i alfanumeériques en béns immobles

e Tramitacio d’alteracions fisiques i juridiques a la base de dades cadastral d’acord
amb el redactat del conveni de col-laboracié entre I'’Ajuntament i el Cadastre

e Registre d’expedients a través de la Seu Electronica del Cadastre i de I'escriptori
d’aplicacions de Gestié Cadastral

¢ Realitzar comprovacions de camp per analitzar i corregir discrepancies entre la
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realitat fisica i la fiscal

e Control, seguiment i proposta de resolucié d’expedients que es presentin en relacié
a la gestio de la base de dades del Cadastre

e Tractament informatic de fitxers informatics obtinguts per la Sede Electronica del

Cadastre i carrega a la base de dades de I'Ajuntament

Coordinar la part grafica en I'elaboracio de revisions de ponéncies cadastrals

Obtencio de cartografia tematica i derivada per diverses arees municipals

Realitzacio de bolcats de cartografia cadastral sobre cartografia topografica basica

Geocodificar de les bases de dades de departaments i arees municipals

Elaboracié de sortides grafiques per representacié d’estadistiques

Elaborar els mapes del pla d'usos i serveis de platja i coordinar tasques

administratives

o Elaborar el mapa de delimitacié de les franges perimetrals de prevencio d'incendis

forestals

e Elaborar el mapa de I'inventari de camins municipals

¢ Participar en la comissiéo municipal de delimitacié del terme municipal

¢ Realitzar estudis cadastrals i registrals de I'evolucié historica de finques i parcel-les

¢ Realitzar amidaments de finques i parcel-les per determinar superficies i geometria
d'immobles per a la correccié d'errors en Cadastre, Notaries i Registres de la
propietat

¢ Realitzar informes d’evolucié de parcel-les, datacio d’edificis i limits per fotografia

aéria

Manteniment i programacio del servei web de mapes

Supervisar, elaborar i coordinar la informacié cartografica municipal

Supervisar la informacié topografica contractada i elaborar informacié de suport

Executar les comandes generals i especifiques d'informacio territorial

Participar en I'elaboracié grafica del Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal

Coordinar aspectes ambientals-territorials de la revisio del planejament

Elaborar els mapes del pla de conteneritzacio i proposar actuacions de millora

Coordinar la gestio6 de les rieres i verificar 'execucio del seu manteniment

Analisi d’actuacions del departament i comunicacié a premsa

Elaboracié esporadica de memories valorades i participacié en projectes diversos

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Tercera. Condicions de les persones aspirants.

Per ésser admesos/es a les proves selectives, els/les aspirants hauran de complir els
seguents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat
de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals, en
virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb l'article 57 del
Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de l'estatut basic de I'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de
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novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié
social, i disposicions concordants. Els aspirants estrangers han d’acreditar la seva
nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la
Unio Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i als del
seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat dependents.

b) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o
defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

c) Haver complert 16 anys i no superar I'edat de jubilacio forgosa fixada per la llei.

d) Estar en possessi6 del titol de Grau o Diplomatura, o superior. En el cas de titols
equivalents o d’altres estats membres de la Unié Europea, les persones aspirants
hauran d’acreditar documentalment I'equivaléncia o el reconeixement per l'estat
espanyol.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades de I'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de la homologacié i consolidacié dels titols i estudis estrangers.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni estar inhabilitat absoluta o especialment per a 'ocupacié de
carrecs publics per resolucié judicial o per a exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a 'ocupacio publica.

f) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana
orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’'11
de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya. En el cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessid del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell requerit a la
convocatoria. Aquestes proves tindran caracter eliminatori.
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g) Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
han de tenir coneixements de llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement
s’acredita mitjancant la superacié de la prova o I'exercici establert a aquest efecte o la
presentacié d’'un dels documents que s’indiquen a continuacié:

- Certificat d’haver cursat I'educacio primaria i la secundaria a I'Estat Espanyol.

- Diploma d’espanyol com a llengua estrangera (nivell C2 o equivalent), que estableix
el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, modificat per Reial Decret 264/2008, de 22
de febrer.

h) No estar afectat/da per cap dels motius d’'incompatibilitat i incapacitat dels previstos
a la legislacio vigent aplicable al personal al servei de les administracions publiques.

i) Els/les aspirants satisfaran els drets d’examen (13,25 €), que només seran retornats
en els suposits de renuncia a la participacid, previ a la publicacié de la llista
d’admesos/es i exclosos/es. La manca de pagament de la taxa o la no acreditacio
del seu abonament determinara I’exclusio de I’aspirant.

En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de
presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data
d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacio a
la convocatoria i s’han de mantenir durant tot el procés

Quarta. Presentacio de sol-licituds.

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de presentar
instancia de forma telematica (que podran ftrobar al web de [Iajuntament
www.ajmalgrat.cat), signada per l'aspirant, que s'entregara al Registre General
d’aquest Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a partir de
’endema de la darrera publicacié de la convocatoria al BOP o al DOGC i s’han
d’adrecar a I'Alcalde-President d’aquesta Corporacid.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a la Llei
39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions
publiques. En aquest suposit I'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a
I'Ajuntament de Malgrat de Mar, via correu electronic a
recursoshumans@ajmalgrat.cat.

Les persones interessades hauran d’adjuntar a les instancies la seglent
documentacio:

- Acreditacié de la nacionalitat: copia del document nacional d’identitat o, en el cas de
no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.
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- Fotocopia del titol exigit a la base tercera de la convocatoria o fotocopia del resguard
del pagament dels drets per a la seva expedicié. En cas de no poder aportar titol ni
resguard, s'acceptara la certificaci6 académica acreditativa que s'han acabat
integrament els estudis exigits i que es trobi en condicions d'obtenir la titulacio.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del nivell de
coneixements de llengua catalana i/o castellana que es requereix, a fi de restar exempt
de la realitzacio d'aquesta prova.

- Fotocopia compulsada dels documents acreditatius dels meérits que s'al-leguin per a
la fase de concurs.

- L'experiéncia laboral s'acreditara mitjangant un informe de vida laboral actualitzat i
copia del/s contracte/s. En el cas que I'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les
administracions publiques, I'acreditacié podra ser substituida pel certificat de serveis
prestats emesa per I'administracié corresponen.

- Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de I'Estat, de les Comunitats Autdbnomes o de I'Administracio
Local, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

- Curriculum vitae

- Resguard pagament taxa drets d’examen. La manca de pagament de la taxa o la
no acreditacid del seu abonament, abans de Ila data de finalitzacio del periode de
presentacio d’instancies, determinara I’exclusio de I’aspirant.

Amb la presentacié de la sol‘licitud, s’entén que els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits
d’exclusio del procés selectiu per causa imputable a I’ interessat.

Cinquena. Admissié dels aspirants.

Acabat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia, en el termini maxim d’un mes,
aprovara la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es, que es fara publica en I'E-
Tauler, web municipal i portal de transparencia de I'Ajuntament i assenyalara la
composicio del tribunal qualificador, aixi com la data, I'hora i el lloc de comengament
de les proves. Es concedira un termini de 10 dies naturals per esmenar els defectes o
per a presentacio de possibles reclamacions, que seran resoltes en el termini maxim
dels 10 dies segtients.

En cas de no presentar-se reclamacions, la llista esdevindra definitiva sense necessitat
d’adoptar una nova resolucio. A la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i
hora de constitucié del tribunal qualificador i inici de les proves.
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Els seguents anuncis i publicacions es realitzaran a través de la web de I'’Ajuntament i
I'E-Tauler.

Aquesta publicacid substitueix la notificacio individual als interessats, d’acord amb l'art.
43.3 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Sisena. Tribunal Qualificador.
El Tribunal Qualificador estara constituit per:

Un/a President/a,

Un/a vocal designat/da per 'TEAPC

Un/a vocal designat/de per I'Alcaldia

El responsable de recursos humans, que alhora fara les funcions de secretari.

D’acord amb el que preveu I'acord comu de condicions laborals per als empleats de
'Ajuntament de Malgrat de Mar, es garantira la preséncia d’'un representant dels
treballadors, el qual, s’haura d’adequar a alld que estableix I'article 60 de 'EBEP.

Si és necessari, també formara part del Tribunal un assessor en mateéria de politica
linglistica, amb veu perd sense vot, per tal d'avaluar si els/les aspirants que no hagin
acreditat disposar de la titulacid de nivell C1, tenen els coneixements de catala
establerts.

En la resolucié de designacido de membres del Tribunal, s'inclouran els suplents que,
en defecte dels titulars, integraran el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat més un dels
seus membres, indistintament titulars o suplents, essent necessaria la preséncia del/de
la President/s i del Secretari. Les decisions s'hauran d'adoptar per majoria.

Quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i seglents de la Llei 40/2015,
d’'1 octubre de régim juridic del sector public, les persones aspirants podran formular
recusacio contra els components del Tribunal.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de persones técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu perd
sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les gliestions que se'ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia.

Aixi mateix, en qualsevol moment el tribunal pot requerir a les persones aspirants
I'acreditacié de la seva personalitat mitjangant la presentacié de qualsevol document
oficial identificatiu.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 6-16

CVE 202110023385

Data 9-3-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Malgrat de Mar

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per radé del servei (BOE 30.05.2002), el tribunal qualificador és
classifica en la categoria segona.

Setena. Procés de Seleccio.

El procediment s’iniciara amb la convocatoria, que correspon al/a la President/a de la
corporacid, que sera publicada al butlleti Oficial de la Provincia amb aquestes bases
de forma integra, i al diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en extracte la
convocatoria i la referéncia del Butlleti oficial de la provincia on surten publicades les
bases.

Les persones aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida,
llevat de casos de forga major, degudament acreditats i valorats pel Tribunal. Les
persones aspirants que no compareguin seran exclosos/es de la seleccio.

Les persones aspirants hauran de concorrer en cada exercici amb el DNI. En el seu
cas, l'ordre de les persones aspirants es regira per ordre alfabétic del primer cognom.

La seleccid del sistema és el concurs oposicié. Consistira en la valoracié de
determinades condicions de formacié, mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb el
lloc a exercir, i en la superacio de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda en
la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

En primer lloc, s'efectuaran les proves de l'oposicid, i finalitzades aquestes, es fara la
fase de concurs. Només podran participar en el concurs aquelles persones aspirants
que hagin superat la fase d'oposicid.

FASE OPOSICIO:

Les persones aspirants seran cridades per a cada exercici en convocatoria unica. La
no presentacié d’'un/a opositor/a a qualsevol dels exercicis en el moment de ser
cridat/da, determinara automaticament la pérdua del dret a participar en aquest
exercici i en els successius, quedant exclds, en consequéncia, del procediment
selectiu, llevat dels casos de forga major que dins el termini de les vint-i-quatre hores
seguents es justifiquin fefaentment, que seran lliurement valorats per I'dérgan de
seleccio. Si s’admet la causa de justificacio, la persona aspirant sera objecte de nova
convocatoria per a la data que determini I'd0rgan de seleccid.

La fase d’oposicioé constara de les seguients proves de caracter obligatori:
1r. Exercici: Coneixement de la llengua catalana.

Consistira en la realitzacié d'un exercici especific de coneixement de llengua catalana,
de nivell de suficiéncia de catala, tant en I'expressio oral com en l'escrita.
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La puntuacidé sera d’apte/a o no apte/a, si resulta no apte/a quedara exclos/a del
proces.

Queden exempts de realitzar aquesta d'aquest exercici tots els aspirants que presentin
la corresponent certificacio de coneixements del catala, nivell C o equivalent o superior
segons el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacioé del coneixement del catala
i l'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya, i les seves posteriors modificacions.

2n. Exercici: Prova teorica.

Consistira en desenvolupar per escrit durant el temps maxim de dues hores dos temes
determinats pel Tribunal relacionats amb el temari del programa annex 1. En aquests
exercicis es valorara la formacié general, la claredat i 'ordre de les idees, I'aportacid
personal de I'aspirant, la capacitat de sintesi i la profunditat dels coneixements.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per la superacié de la prova, I'aspirant haura
d’'obtenir una puntuacid minima de 5 punts. Aquesta prova té caracter obligatori i
eliminatori.

3r. Exercici: Prova practica

Consistira en la realitzacioé d'una prova de caracter practic sobre alguna o algunes de
les funcions indicatives de la plaga i/o sobre el contingut funcional del lloc d'adscripcid,
relacionat amb els temes del temari annex a les presents bases, en el temps que
determini el Tribunal.

En aquest exercici es valorara, entre d’altres, la formacio general, la claredat d'idees,
la facilitat d'exposicio escrita, I'aportacid personal de l'aspirant i la seva capacitat de
sintesi, la capacitat d'analisi I'aplicacié raonada dels coneixements teorics a la
resolucié dels problemes practics plantejats i la qualitat de I'expressio escrita.

Si aixi es determina, aquest exercici haura de ser exposat obligatoriament per la
persona aspirant davant el Tribunal, apreciant-ne fonamentalment la capacitat i
formacié general, la claredat d'idees, la precisi6 i el rigor en I'exposicio.

Es puntuara de 0 a 10 punts quedant eliminats/des aquells/es que no obtinguin 5 punts
com a minim.

4t. Entrevista personal.
Consistira en una entrevista individualitzada que efectuara el Tribunal, als aspirants
que hagin superat els tres primers exercicis i que tinguin possibilitats d'optar a les

places.

Aquesta entrevista versara sobre el curriculum professional. El Tribunal podra formular
preguntes de caire professional per constatar la motivacio pel lloc, I'experiéncia, i els
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coneixements professionals sobre els meérits al-legats, per tal d’avaluar si el perfil
personal s’adequa a les necessitats objectives a cobrir.

Aquest exercici puntuara de 0 a 2 punts.

FASE CONCURS:

Valoracié de Mérits:

Consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants, en el moment de la presentacié de les sol-licituds, d’acord amb el barem
seglent i fins a un maxim de 10 punts.

A. Experiéncia professional:

1. Serveis prestats en I'administracié publica, com a personal funcionari o laboral, amb
una categoria igual o superior a la del lloc de treball, en funcions técniques d’ambit de
la formacié de persones adultes: 0,15 punts per mes fins a un maxim de 4 punts.

2. Experiéncia acreditada en entitats privades de la mateixa categoria en tasques
assimilables o vinculades al lloc de treball, en funcions técniques d’ambit de la

formacié de persones adultes: 0,10 punts per mes fins a un maxim de 1 punt.

Per acreditar I'experiéncia laboral s’haura de justificar documentalment, d’alguna de
les seguents formes:

e Contractes de treball més certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social,

en el sector privat.

o Certificacid de serveis prestats a I'administraciéo publica, de reconeixement de
serveis previs a I’Administracié Publica.

B. Titols:

Es valoraran la llicenciatura, altra diplomatura o altre grau, master o cursos de
postgrau, relacionats directament amb el lloc de treball, fins a un maxim d’1 punt.

0,60 per master
0,50 per postgrau

C. Cursos:

Per cursos i seminaris i superats amb certificacio d’aprofitament directament
relacionats amb les funcions a desenvolupar, a rad de:

0,75 punts per cada curs superior a 60 hores.
0,50 punts per cada curs entre les 60 i 30 hores.
0,25 punts per cada curs entre 10 i 29 hores

Amb un maxim d’1,5 punts.
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Per Certificacié ACTIC: per I'acreditacio del certificat d’acreditacié de competéncies en
tecnologies de la informacio i la comunicacié (ACTIC), fins a un maxim d’1_punt,
segons l'escala seguent:

- Per estar en possessio del certificat ACTIC nivell basic 0,5 punts
- Per estar en possessio del certificat ACTIC nivell mitja 1 punt

C. Altres meérits:

Serveis prestats i acreditats en activitats docents, académiques i de difusié de
coneixement directament relacionats amb I'ambit de treball i amb les funcions a
desenvolupar (fins a un maxim de 1,5 punts)

L’acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia compulsada de la certificacio,
amb especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en
hores o en crédits. En el supodsit que no s’especifiqui la duracié en hores o crédits,
quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara
aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoracio del mérits aportats.

Vuitena. Qualificacié dels aspirants.

La puntuacio final del concurs-oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes
per les persones aspirants en la fase d’oposicio i en la fase de concurs. La persona
aspirant que obtingui major puntuacid6 sera proposat/da pel tribunal pel seu

nomenament com a funcionari.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran als mitjans
electronics municipals i a 'E-Tauler de la Corporacio.

En aplicacio de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades
de Caracter Personal, en la publicacié dels resultats obtinguts de les diferents proves,
la identificacio dels/ de les aspirants es fara mitjangant un codi d’opositor/a.

Novena. Llista d’aprovats/des

Un cop finalitzades les proves s’ha de fer publica la llista d’aprovats/des, per ordre de
puntuacio total obtinguda.

El tribunal proposara a l'alcalde la contractacio de I'aspirant que hagi obtingut major
puntuacio.
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Qualsevol proposta d’aprovats/des que contravingui el que s’ha establert anteriorment
és nul-la de ple dret pel que fa a les actuacions relatives a les persones aspirants que
superin aquest nombre.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de declarar
deserta la convocatoria.

En cas d’'empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en els procediments de
concurs oposicio, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase
d’oposicio.

Si persisteix I'empat, aixi com en els procediments d’oposicid, segons la puntuacioé
obtinguda en la prova practica.

Si encara persisteix 'empat, es faculta I'érgan de seleccio per ordenar una nova prova
practica d’aptitud relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada que
determinara I'aspirant amb millor capacitat.

La puntuacio final de les proves selectives i la llista d’aprovats/des s’ha de publicar a
PE-Tauler i a la web municipal de I'ens. Les persones aspirants proposades han de
presentar els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits
exigits a la convocatoria en el termini de vint dies naturals, comptats a partir del
seguent al dia en qué es facin publiques les llistes d’aprovades i sense necessitat de
previ requeriment.

Desena. Incidéncies

La convocatoria i les seves bases, i els actes administratius que se’n derivin i de les
actuacions del Tribunal podran ésser impugnats pels interessats en els casos i la
forma establerta per la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament de les proves selectives.

Onzena. Presentacié de documents i nomenament.

Finalitzat el procediment selectiu, 'aspirant seleccionat/da presentara a la Secretaria
els documents originals que acreditin que compleix les condicions exigides a la base
tercera dins del termini de 20 dies naturals, a partir de la publicacié de la llista
d'aprovats/des, i sense que se'ls hagi de requerir préviament.

Aquests documents seran els segtients:
a) DNI o NIE

b) Titol academic original, o justificant de pagament dels drets acreditats per la seva
expedicio.
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c) Declaracions responsables que justifiquin que no s’ha estat inhabilitat per senténcia
ferma per a l'exercici de les funcions publiques i que no s’ha estat separat per
resolucié disciplinaria ferma del servei de cap administracié publica.

d) Certificat médic.

e) Declaracié referida a la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del
Personal al Servei de les Administracions Publiques.

f) Originals dels certificats dels cursos de formacié complementaria presentats.

L’alcalde/ssa ha de contractar I'aspirant proposat en el termini d’'un mes comptador
des de I'expiracid del termini fixat per presentar els documents que s’esmenten en el
paragraf anterior.

Si l'aspirant proposat/da no presenta la documentacié dins del termini assenyalat,
llevat de causa de forga major degudament acreditada, o no reunis els requisits
exigits, no podra ser nomenat/da, i quedaran anul-lades totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incdrrer per falsedat en la
instancia sol-licitant prendre part en el concurs - oposicio.

En aquest cas, es formulara proposta a favor de I'aspirant que hagi superat el concurs
-oposicio seguint I'ordre de puntuacié obtinguda, d’acord amb alld que disposa l'article
61.8 de I'Estatut del Empleat Public.

Dotzena. Incompatibilitats.

Abans d'incorporar-se al servei de ['Ajuntament, la persona contractada haura
d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir,
altrament I'opcioé prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en
relaci6 amb l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb I'article 337 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, en ser d'aplicacioé la normativa vigent sobre regim
d'incompatibilitats en el sector public.

Tretzena. Periode de practiques.

Un cop superat, i acordada la contractacié de la persona que resulti proposada pel
tribunal, s’estableix un periode de prova de 4 mesos a comptar de l'inici del contracte

No hi haura periode de prova o de practiques en aquells casos en queé la persona hagi
ocupat el lloc de treball al qual se 'assigna préviament a través d’'una contractacio, a
I’Ajuntament de Malgrat de Mar.

En cas que la persona contractada no superés el periode de prova cessara en la seva
contractacio i es procedira a cridar al segient de la llista d’aprovats/des.

Catorzena. Disposicio Addicional.
En tot el que no estigui previst en aquestes Bases, es tindra en compte el que
determina el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de I'Estatut de I’

empleat public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del régim local, amb la redacci6
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actualitzada, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés
de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Decret Legislatiu 1/1997, pel
qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament del Personal al servei de les Entitats Locals, i altres
disposicions concurrents.

Quinzena.- Impugnacioé

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, les contractacions de personal i
les resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques, poden ser
impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicidé de recurs contencios
administratiu davant de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar de 'endema de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici del
recurs potestatiu de revisié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data
de notificacié o publicacié de 'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacio.

Els actes qualificats del tribunal de seleccio (resultat de les proves d’oposicié, valoracio
en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés
selectiu) podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacio en el
termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en
la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en el transcripcid de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.

Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels drgans de seleccio.
La qual cosa es fa publica pel general coneixement.
Joan Mercader Carbé

Alcalde

Malgrat de Mar, 27 de febrer de 2021.
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ANNEX 1: TEMARI

Temari general

1. L'organitzacio territorial de [I'Estat en la Constituci6 . Les comunitats autdonomes.
L’administracio local.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Estructura i contingut essencial.

3. El marc competencial de les entitats locals.

4. Organitzacidé municipal. Organs necessaris i complementaris. Atribucions dels organs
complementaris

5. La Llei 39/2015, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
Estructura i contingut essencial.

6. La capacitat d’obrar i el concepte d’interessat. Identificacié i signatura.

7. Drets de les persones amb les seves relacions amb les Administracions Publiques. Registres
electronics i arxiu de documents.

8. Responsabilitat de la tramitacié. Obligacié de resoldre i silenci administratiu. Terminis i
comput.

9. L’acte administratiu. Motivacié, forma i notificacié. Nul-litat i Anul-labilitat.

10. Revisio dels actes en via administrativa. Classes de recursos administratius

11. Potestat reglamentaria. Principis de bona regulacié i publicitat de les normes. Participacio
dels ciutadans en el procediment d’elaboracié dels reglaments.

12. La Llei 40/2015, de régim juridic del sector public. Estructura i contingut essencial.

13. Funcionament electronic del sector public: la seu electronica, portal d’internet, signatura
electronica del personal al servei de I’Administracio. Arxiu electronic de documents.

14. La Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Estructura i
contingut essencial

15. Llei Organica 3/2018, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.
Estructura i contingut essencial.

Temari especific

1. El sistema impositiu local en el text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals. Els
impostos municipals potestatius.

2. L’lmpost sobre Béns Immobles i el fet imposable. Concepte i classes de béns immobles a
efectes de I'impost.

3. Els subjectes passius de I'lmpost sobre Béns Immobles. Base imposable. Base liquidable.
Tipus de gravamen. Quota. Recarrecs. Periode impositiu.

4. El marc normatiu vigent en el Cadastre espanyol. El text refés de la Llei de Cadastre
Immobiliari: antecedents, estructura i ambit d'aplicacié de la Llei. Concepte, naturalesa i
contingut del Cadastre Immobiliari: Béns immobles a efectes cadastrals.

5. El concepte de titular cadastral. Regles de representacioé dels titulars cadastrals. Drets i
obligacions del titular cadastral. Organs col-legiats en I'ambit cadastral: Composicié i funcions.
6. La gestio cadastral en I'l'mpost sobre Béns Immobles. Elements de gestio tributaria.

7. Procediments d'incorporacio. Régim juridic, normes comunes, concepte, tipus. Eficacia i
notificacié. Procediment de declaracié. Fets, actes i negocis susceptibles de declaracio.
Subjectes obligats a declarar. Terminis i efectes. Consequéncies de l'incompliment. Lloc de
presentacio. Procediments de comunicacio i sol-licitud.

8. Models de declaracio d’alteracions cadastrals i informacioé grafica i alfanumerica necessaria.
9. El procediments d'esmena de discrepancies i de rectificacio. Régim juridic. Normes
comunes, terminis, finalitzacio. La revisio dels actes en via administrativa.

10. La inspeccié cadastral. Naturalesa i funcions. Reconeixement i exercici de les funcions
inspectores. Obligats tributaris. Actuacions d'inspeccié cadastral: Classes, documentacio i
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eficacia. Actuacions d'inspeccidé conjunta. Plans d'inspeccid cadastral. Tipificacio de les
infraccions en matéria cadastral. Sancions i criteris de graduacié de les mateixes.

11. El procediment sancionador: érgans competents i tramitacio.

12. El valor cadastral: Concepte i components de la valor cadastral. Criteris i limits aplicables
en la seva determinacio. Tipus de procediments que comporten determinacié de valor cadastral
dels béns immobles

13. L'actualitzacié de valors cadastrals per aplicacio de coeficients. Les ponéncies de valors:
Naturalesa juridica, contingut, classes, elaboracid, aprovacio, efectivitat i impugnacio.

14. Els estudis de mercat immobiliari i les ponéncies de valors.

15. Procediments de valoracié cadastral. Procediment de valoracid col-lectiva de caracter
general i parcial. Procediment simplificat de valoracié col-lectiva. Procediment de determinacio
de la valor cadastral dels béns immobles de caracteristiques especials. La valoracio
individualitzada. Renovacio del cadastre rustic.

16. Normes Técniques de valoracio cadastral dels béns immobles urbans: valors de
repercussio i unitaris, valor terra i valor de les construccions. Coeficients correctors d'aplicacié a
la valor de terra. Tipologies edificatories. Coeficients correctors a aplicar a el valor de les
construccions. Coeficients correctors de la suma el valor de terra i de la construccio.

17. Normes Técniques de valoracié dels béns immobles de caracteristiques especials.

18. Els béns immobles rustics. La determinacio de la valor cadastral dels immobles rustics en el
text refos de la Llei de Cadastre Immobiliari. Béns immobles de caracteristiques especials.

19. Col-laboracio6 i intercanvi d'informacié en I'ambit del Cadastre Immobiliari. Subministrament
d'informacié a la Direcci6 General de Cadastre. Col-laboracio6 institucional. Col-laboracio
mitjangant la subscripcio de convenis de col-laboracié. Objecte, abast i régim juridic.
Tramitaci6. Eficacia. Denudncia. Publicitat. Conveni de col-laboraci6 en matéria de gestid
cadastral entre el Centre de Gestido Cadastral i Cooperacié Tributaria i I'’Ajuntament de Malgrat
de Mar.

20. La Llei 7/86 d’Ordenacié de la cartografia oficial. Composicio i funcionament.

21. El Sistema Cartografic Nacional (RD 1545/2007): objectius i instruments. El Plan
Cartografico Nacional. El Pla Nacional de Ortofotografia Aérea. La Infraestructura Nacional de
Informacién Geografica.

22. La Directiva INSPIRE i la transposicié en la Llei 14/2010 sobre les infraestructures i els
serveis d’informacié geografica a Espanya.

23. El Pla Cartografic de Catalunya. Marc legal i documentacié. Conjunts d’informacio
geografica oficial.

24. La cartografia cadastral: concepte i contingut. Normes generals. Classificacio d’elements.
La cartografia cadastral digital. Model de dades i estructura de les bases de dades cadastrals
grafiques.

25. La cartografia per al planejament urbanistic. Normalitzacié i requeriments técnics de
presentacio dels instruments de planejament urbanistic.

26. La referéncia cadastral. Configuracié. Normes d'assignacié. Constancia documental i
registral de la referéncia cadastral. Actuacions vinculades al seu compliment. Subjectes
obligats. Efectes de l'incompliment.

27. El sistema d’informacié cadastral. Caracteristiques i evolucié. Entorn logic. SIGCA. Model
de dades dinformacid vectorial i raster. Caracteristiques, usos i funcionalitats. Escriptori
d’'aplicacions de gestié cadastral per a organismes col-laboradors de la Direccié6 General del
Cadastre.

28. El sistema de gestidé cadastral. Les bases de dades cadastrals. Estructura alfanumeérica i
taules. Manteniment de la informacid. Formats d’intercanvi.

29. La coordinaci6 entre el Cadastre i el Registre de la Propietat. Instruments, procediments i
requisits per a l'intercanvi d'informacié. La representacio grafica alternativa. Regulacié segons
la Llei 13/2015.

30. L'accés a la informacié cadastral. Difusié de la informacié cadastral. Proteccio de dades de
caracter personal. La taxa d'acreditacié cadastral. La informacié i I'atencié al ciutada. L'atencio
multicanal.
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31. L'Administracio electronica i la Direcci6 General del Cadastre. Normativa de
desenvolupament. Eines i instruments: seus electroniques, serveis d'identificacioé i signatura
electronica. Document, expedient i notificacions electroniques. El Portal del Cadastre. La Sede
Electronica del Catastro.

32. L'estandarditzaci6 de la informacié geografica: la Directiva INSPIRE i les seves
especificacions cadastrals.

33. El mapa i la comunicacio cartografica. Funcions, caracteristiques i classificacio. Cartografia
tematica. Naturalesa dels fendmens geografics i seleccié de simbols tematics. Fonaments de
disseny i composicido de mapes tematics. Tecniques de simbolitzacio.

34. El sistema de coordenades. El sistema WGS84. Caracteristiques geométriques. La
quadricula UTM. Els sistemes de representacid. Les projeccions cartografiques. Classificacio i
tipus de projeccio. Concepte de sistema geodésic de referéncia. El sistema geodésic de
referéncia vigent i sistemes anteriors. Els codis EPSG.

35. Els sistemes d’informacié geografica. Concepte, components, tipus i funcions. Eines
d’escriptori. La captura de dades geografiques. Divisié de la informacio.

36. Models de dades. ElI model vectorial. Estructura, sistema de referéncia, geometria
d’'objectes. Concepte, tipus i propietats. Creacio i vectoritzacié. Operacions geomeétriques amb
dades vectorials. Explotacio de dades. Geoprocessament i analisi espacial. EI model raster.
Estructures. Arbres binaris i estructures quadtree. Formats d’emmagatzematge digital
d’'imatges. Compressié d’arxius. Avantatges i inconvenients vector/raster.

37. Relacions topolodgiques i topologia de dades en I'ambit dels SIG. Definicié. Relacions
espacials. Teoria de grafs i xarxes. Edicié de dades i correccié d’errors.

38. Bases de dades espacials. Els sistemes de gestido de bases de dades. El model ANSI, el
model relacional i el model orientat a objectes. El lenguatge SQL. Consultes, funcions i index
espacials.

39. Normes per a la informacié geografica. Normes ISO/TC211. Definicio, especificacions,
principis, estructura, contingut i camp d'aplicacid.

40. Formats d’intercanvi de dades geografiques. L'estandard Geographic Markup Language
(ISO 19136). Definicio. Esquema.

41. El Open Geospatial Consortium per infraestructures de dades espacials. Legislacio.
Normes i estandards. Especificacions d’interoperabilitat.

42. Les infraestructures de dades espacials. Definicio, objectius i components. Metadades. La
Infraestructura de Dades Espacials de Catalunya. El Registre Cartografic de Catalunya.

43. Reglament europeu d'interoperabilitat de conjunts de dades i serveis espacials. La Directiva
INSPIRE. Especificacions de dades INSPIRE. Estructura i contingut.

44. Serveis web de cataleg. Operacions i parametres. Serveis de localitzacié INSPIRE. Qualitat
dels serveis de localitzacié. Recollida de metadades. Serveis web de descarrega d'objectes i de
conjunts de dades. Operacions i parametres. Serveis de descarrega INSPIRE. Qualitat dels
serveis de descarrega. Serveis web de descarrega de dades. WFS i ATOM.

45. Servidors remots i clients. Web Mapping. Cartografia a Internet. Definicio, funcionalitats,
clients, arquitectura, plataformes disponibles. Serveis de visualizacié. Operacions i parametres.
Serveis interoperables de visualitzacio.
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