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Ajuntament de @ Diputacio
' Malgrat de Mar Barcelona

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO DE
SET JOVES DE 16 A 22 ANYS PER A TREBALLAR A LA BRIGADA JOVE 2020
DE L’AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR

(Programa Complementari de millora de I'ocupabilitat 2019-2020 de la Diputacié de Barcelona)

PRIMER. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

Es objecte d'aquesta convocatoria la seleccié de 7 joves de 16 a 22 anys per a treballar a la Brigada
Jove 2020 de I'Ajuntament de Malgrat de Mar.

L'Ajuntament de Malgrat de Mar fa publiques aguestes bases, trobant-se a disposicio de les persones
interessades al web municipal (www.ajmalgrat.cat).

Contractacio: El contracte a subscriure amb |les persones seleccionades tindra una durada maxima de
3 mesos, amb una jornada del 50% i en la modalitat d'obra o servei determinat.

SEGON. REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO:

Les persones aspirants hauran de reunir els seglients requisits imprescindibles:

= Haver complert 16 anys i no excedir dels 22 anys.

=  Acreditar estar en situacio de desocupacio, préviament inscrit al Servei d'Ocupacio de Catalunya
(SOC) com a demandant d’ocupacio i que no es cotitzi a cap dels régims de la Seguretat Social.
S'haura d'acreditar mitjangant el document en vigor d'inscripcié al SOC (DARDQ) i I'informe de
vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social actualitzat.

= Disposar de la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques del lloc de
treball i no patir cap malaltia, ni tenir cap limitacio fisica o psiquica incompatible amb I'exercici de
les funcions propies del lloc de treball.

TERCER. VACANTS, FUNCIONS | REQUISITS ESPECIFICS

= 5 joves realitzaran tasques d'informacio en medi ambient i mesures preventives del COVID19:
informar i fer seguiment del compliment de les normes establertes a les platges i a la via publica
del municipi en relacié a les mesures de prevencio del COVID, recollida selectiva, accessos a
espais protegits i normativa platges.

Requisits especifics: acreditar estar en possessio, com a minim de Graduat en ESO o haver
superat la prova d'acces al Cicle Formatiu de Grau Mitja. | demostrar bones habilitats
comunicatives en castella i catala.

= 2 joves realitzaran tasques de d'informacié en medi ambient i mesures preventives del COVID19
i de coordinacié d'un equip de 2 o 3 informadors/es: informar i fer seguiment del compliment de
les normes establertes a les platges i a la via publica del municipi en relacié a les mesures de
prevencié del COVID, recollida selectiva, accessos a espais protegits i normativa de platges. |
coordinacié de tasques dels informadors, traslladant les directrius marcades per les referents
técniqgues municipals i transferir a aquestes les accions desenvolupades, incidéncies
gestionades...

Requisits especifics: acreditar estar en possessio, com a minim del titol de Batxillerat o Cicle
Formatiu de Grau Superior. Es valoraran coneixements en preservacid, millora o restauracio del
medi ambient i experiencia en tasques de coordinaci¢ de persones a carrec.
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QUARTA. PRESENTACIO DE CANDIDATURES

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’hauran d'adrecar, del 8 al 12 de juny de 2020,
mitiancant _instancia genérica al registre telematic de [I'Ajuntament de Malgrat de Mar

= Curriculum Vitae.

= Fotocopia del DNI/NIE.

= Fotocdpia de la titulacié académica realitzada.

= Fotocopia del DARDO (document de demanda d'ocupacio del SOC)

= |nforme de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social actualitzat.

(www.ajmalgrat.cat), on s’haura d'especificar a quina o quines de les vacants de la brigada jove es vol
optar i s’haura d'adjuntar;

CINQUENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, s'iniciara el procés de seleccio.

= La relacio provisional d'aspirants admesos i exclosos, |a data i I'hora de celebracio del procés de
seleccio, aixi com les mesures a seguir en el desenvolupament d’aquest procés de seleccio, es
fara publica a la web municipal (www.ajmalgrat.cat).

= Posteriorment es realitzara el procés de seleccio que estara composat per:
o Prova de competéncies i interessos.
o Entrevista personal, on es valoraran les aptituds dels aspirants, el grau de responsabilitat,
interés i motivacié en el desenvolupament de les vacants a cobrir.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR:

El Tribunal Qualificador d'aquest procés de seleccio estara format pels segiients membres:
= Tecnica en Insercio Laboral.
= Técniques i/o técnics de les arees municipals implicades.
(Es preveu la preséncia d'un membre del Comité del personal municipal, amb veu pero sense vat).

SETENA. CONTRACTACIO

Alcalde
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AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR

Joan Mercader Carb6

Finalitzat el procés de seleccid, el Tribunal Qualificador proposara la contractacié a favor de les
persones aspirants amb major puntuacié obtinguda. Aquestes seran contractades per la Presidéncia
de la Corporacid amb caracter temporal (per un periode maxim de 3 mesos). Malgrat aixo, la
Corporacio podra deixar sense efecte el contracte, si durant el periode de prova de 15 dies habils des
de l'inici de la prestacio de serveis, es produeix una manca de idoneitat de les persones contractades
per al desenvolupament de les funcions propies del lloc; sent considerat el periode de prova part
integrant del procés selectiu.




