Ajuntament de
Malgrat de Mar

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria de data 22.10.2020, aprova les bases
especifiques reguladores per a la provisié en propietat d’'una plaga d’agent de Caporal
de Policia Local, grup C2, concurs-oposicié, promocid interna, i simultaniament la
convocatoria, ia continuacié es publiquen integrament:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PEL SISTEMA DE
CONCURS-OPOSICIO, TORN PROMOCIO INTERNA, D’UNA PLAGA DE CAPORAL
DE LA POLICIA LOCAL DE MALGRAT DE MAR, GRUP C2, VACANT A LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI D’AQUEST AJUNTAMENT

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La provisié per promocio interna, mitjancant el sistema de concurs oposicid, d’'una
placa de caporal de la Policia Local de Malgrat de Mar, enquadrada dins de 'Escala
d’Administracié Especial, Subescala Basica, Classe Caporal, Grup C2, dotada amb un
sou anual corresponent al Grup C1, amb pagues extraordinaries, triennis i altres
emoluments establerts per la legislacio vigent.

Funcions

Les funcions del lloc de treball sén les propies de les de Caporal de Policia Local, a
més d’aquelles ordenades pel comandament superior.

Jornada laboral i horari.

En compliment del que estableix I'article 5.1 del Decret 233/2002, de 25 de setembre,
pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals, es
publica el text integre de les bases aprovades.

SEGONA. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aguesta convocatoria, els aspirants han de reunir els requisits
seglents:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria de
carrera en la categoria d'agent del cos de la Policia Local de Malgrat de Mar.

c) Estar en alguna de les situacions administratives segiients: servei actiu.

d) Estar en possessié del titol de graduat o graduada en educaci6é secundaria,
graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de
grau mitja, tecnic o técnica auxiliar corresponent a formacié professional de
primer grau o un altre equivalent o superior.
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e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a 'exercici
de les funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacié, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

g) Estar en possessio del permisos de conduir A i B.

h) Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracio jurada.

i) Llengua catalana: nivell intermedi (B2) de la llengua catalana.
Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacid de sol-licituds, i
presentar-los juntament amb la instancia.
TERCERA. SOL-LICITUDS
3.1 Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de
presentar al registre electronic de I’Ajuntament de Malgrat de Mar, amb instancia

generica (https://www.ajmalgrat.cat/ajuntament-seu-electronica/serveis-
itramits/tramits/instancia-generica)

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir
de 'endema de la darrera publicacié de la convocatoria al BOP o al DOGC. Els/Les
aspirants han de manifestar en la seva sol-licitud que reuneixen totes les condicions
exigides a la base quarta i que accepten aquestes bases

3.2 Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada
una de les condicions exigides en la base segona.

3.3 Les sollicituds han d'anar acompanyades de la documentacié acreditativa dels
merits que s'al-leguin per a la fase de concurs.

3.4 Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 11,45 € i han de ser satisfets
préviament pels aspirants, que han d'adjuntar el resguard acreditatiu del pagament a la
sol-licitud.

El contingut de les bases especifiques es publicara integrament en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona i a la web municipal, extracte al DOGC, i els restants i
successius anuncis derivats del procés selectiu, es faran Unicament en el tauler
d’anuncis de la corporacié E-Tauler i la pagina web de I’Ajuntament de Malgrat de
Mar, tenint tots els efectes de notificaciéo als interessats d’acord amb allo
establert a l'article 45.1 b) de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.
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Ajuntament de
Malgrat de Mar

QUARTA. LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sollicituds, la presidencia de la
corporacio, o autoritat delegada, dictara resolucié en el termini maxim d'un mes,
aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos, i indicara el lloc on es troben
exposades al public les llistes completes certificades i concedira un termini de deu dies
per a esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticié dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini
maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades
per la corporacio i formades per un president i vocals amb la segtent distribucié:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal tecnic especialitzat en aquesta
matéria.

c) El terg restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi
haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i
una altra per la Direccié General d’Administracié de Seguretat.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

5.2 La designaci6 del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'ajuntament.

5.3 El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

5.4 El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia.

5.5 Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica
en la categoria tercera.
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SISENA. PROCES DE SELECCIO

6.1 La seleccié consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacio,
meérits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacio
de les proves corresponents, inclosos el curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per
superar els exercicis de la fase d’oposicio.

6.2 El dia, I'hora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista de
membres del tribunal.

6.3 L'ordre d'actuacio dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-
se conjuntament s'establira per sorteig, i es publicara a I'E-tauler de I'Ajuntament.

6.4 Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de for¢ca major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

6.5 Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia previa de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

SETENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

En aquesta fase es valoraran els mérits que els aspirants hagin al-legat i acreditat
documentalment, mitjancant fotocopies compulsades, d'acord amb el barem segtient:

A) Experiéncia professional:

A.l Per haver exercit com agent de la policia local de Malgrat de Mar:

Per cada any COMPplet..........ccccooeii e 0,25 punts.
A.2 Per haver exercit com agent de policia en altres cossos policials:
Per cada any complet..........ccooooiieiiiiiieeee e 0,10 punts.

La puntuacio6 total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

B) Titulacions académiques:

B.1 Batxillerat superior o equivalent...........c.ccccoeeeiiiiieeen e, 0,50 punts.
B:2 Diplomatura universitaria o equivalent..............ccccceeveveieennnn 0,75 punts.
B.3 Llicenciatura Universitaria...........cccoveceeeeeeserieiee e 1 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié.

C) Formaci6 professional:
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Ajuntament de
Malgrat de Mar

C.1  Per cursos organitzats o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya,
realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada fins a 25 hores...................... 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 26 a 40 hOres..........cocovevniveeieeenenn. 0,40 punts per curs.
- Percursos de 41 a 100 hores.........ccccccvvvvveeeeeeennnn. 0,60 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores.............ccvvveeeen. 0,80 punt per curs.

C.2  Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada fins a 25 hores..................... 0,10 punts per curs..
- Per cursos de 26 a 40 hores..........ccccccvvvvvveeeeeenennn. 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores...........cccccvvvvvviveenennn. 0,30 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores..........cccoveeernneenns 0,40 punts per curs.

Només es valoraran els cursos realitzats I'any 2010 i posteriors.
La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 2 punts.

Els/Les aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos
realitzats. Si no ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

D) Per la qualitat del treball desenvolupat a la policia local de Malgrat de Mar.

En aquest apartat es valoraran els informes presentats al tribunal per dos
comandaments, com a minim, de la policia local de Malgrat de Mar. Aquests informes
avaluaran la qualitat del treball realitzat per cada aspirant en base als items que es
relacionen en l'annex 2.

La puntuacié d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccid
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a
un maxim de 0’25 punts.

F) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relaci6 amb les
funcions de la categoria de caporal. A raé de 0,15 punts per recompensa o distincio,

fins a un maxim de 0°75 punts.

La puntuaci6 total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10
punts.
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Els/Les aspirants que ja s’hagin presentat durant I'anualitat 2019 a una altra
convocatoria de caporal, no caldra que aportin la documentacié de nou, només
la instancia manifestant que volen participar en el procés de seleccid, el
pagament de les taxes i la que vulguin presentar amb posterioritat al 2019.

VUITENA. EXERCICIS DE L’OPOSICIO

1r. Exercici. Teoric

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 45 minuts, un questionari de 25
preguntes tipus test que seran proposades pel tribunal, relacionades amb el temari de
lannex 1. Es valorara a raé de 0,40 punts per resposta correcta. Cada resposta
erronia descomptara 0,10 punts.

2n. Exercici. Practic: Role Playing.

El tribunal proposa als opositors un cas practic en el qual es poden donar diferents
situacions. Es tracta de resoldre situacions / simulacions proposades pel tribunal i que
els opositors hauran de resoldre en un escenari proper a la realitat. El temps maxim de

la prova no podra superar els 120 minuts.

En aquest exercici el tribunal podra disposar la incorporacié de técnics especialistes,
que actuaran amb veu pero sense vot, per a tasques d’assessorament.

Els items de valoracié d’aquesta prova seran els segients:

. Comunicacié i comunicacioé no verbal

. Auto seguretat

. Lideratge

. Assertivitat / persuasio

. Coneixements técnics especifics (tedrics i practics)
. Capacitat per prendre decisions

. Capacitat per gestionar situacions dificils
. Flexibilitat

. Autocontrol

. Capacitat d’escoltar

. Capacitat de treballar sota pressié

. Gesti6 i prioritzacié de recursos

3r. Exercici. Psicotécnic

Les proves psicotécniques han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves
de personalitat amb la finalitat d’acreditar les habilitats de lideratge, d’influéncia en el
grup i d’altres factors considerats pertinents per al lloc de treball.

Totes les proves aplicades han de ser formades per bateries de tests objectius que
compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i
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Ajuntament de
Malgrat de Mar

tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianca en els
resultats obtinguts.

Aquestes proves poden completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en
qué ho decideixi el tribunal, per tal d’'integrar tots els elements explorats anteriorment.
En aquest cas, a les entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre del
tribunal.

En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio
INT/2403/2015.

La falsedat demostrada en les respostes comporta I'eliminacié de l'aspirant.

Aquestes proves, i si escau l'entrevista, seran realitzades per persones técniques
especialitzades en proves psicotecniques.

L’exercici psicotécnic només el dura a terme I'aspirant que resti en primera
posicid, i que en resultara apte/a o no apte/a. En cas que I'aspirant resulti no
apte/a es convocara al/a la seguent aspirant per dur a terme la prova, i aixi
successivament.

4t. Exercici. Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment,
dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi
de catala (B2) de la Direcci6 General de Politica Linguistica del Departament de
Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que,
hagin participat i obtingut plaga en algun procés de seleccio per a I'accés a la condicié
de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la
documentacié que acrediti aguesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb lassessorament de
persones técnigues especialitzades en normalitzacié linguistica.

5é. Exercici. Curs Selectiu.

Consisteix en la superacié del curs especific per a I'accés a la categoria de caporal

que organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts/es de fer-
lo els i les aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat.
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Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica 'alumnat resta sotmes al Decret
92/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de regim interior de
'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable
pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacio del curs selectiu és d’apte/a o no apte/a. Els o les aspirants declarats no
aptes queden exclosos/es del procés selectiu.

Els/Les aspirants que hagin superat el curs selectiu seran proposats/des a l'alcaldia
per a ser nomenats/des com a caporals.

NOVENA. QUALIFICACIONS DELS | DE LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE
NOMENAMENT

9.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior
al de les places convocades.

9.2 Tots els exercicis s6n obligatoris i eliminatoris. La qualificacié dels exercicis tercer,
quart i cinqué és d’apte/a o no apte/a. Els o les aspirants declarats no aptes queden
exclosos del procés selectiu. Els exercicis primer i segon es qualifiquen entre zero i
deu punts, i queden eliminats/des els/les aspirants que obtenen una puntuacio inferior
ab.

9.3 La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes
a la fase d'oposicid, les obtingudes a la fase de concurs.

9.4 Préviament a la realitzacié del cinqué exercici, el tribunal fara public un llistat
ordenat dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells.

9.5 Els/Les aspirants que hagin superat els quatre primers exercicis seran proposats a
I'alcaldia per al seu nomenament com a caporals en practiques. El nombre d'aspirants
proposats no podra ser superior al de places convocades. El periode de Practiques
finalitzara quan es superi I'exercici cinque.

Els/Les aspirants proposats/des hauran de presentar a la secretaria de la corporacio,
en el termini maxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides
a la base segona.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els/les aspirants
proposats/des no presenten la documentacié 0 no reuneixen els requisits exigits, no
podran ser nomenats caporals en practiques i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat.

9.6 Durant la realitzacio del curs selectiu a 'ISPC o durant el periode de practiques,
els i les aspirants poden ser sotmesos a proves mediques que siguin necessaries per
comprovar la seva adequacio.
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DESENA. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

ONZENA. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de Il'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
larticle 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, potestativament,
recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacié, davant de l'alcalde/ssa, o bé recurs contenciés administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacié o natificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la
Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de [assumpte, determinen Ila
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d’algcada davant de l'alcalde.

Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

El que es public pel general coneixement.

Joan Mercader Carbé

Alcalde

Malgrat de Mar, 29 d’octubre de 2020.
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ANNEX |

1. Codi d’ética de la Policia de Catalunya.

2. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les
policies locals.

3. Proteccié de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.

4. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat
viaria.

5. Ordenanca Municipal de tinenga d’animals.

6. Ordenanga Municipal de civisme i convivéncia de Malgrat de Mar
7. PNTO009 Accidents de transit.

8. PNT032 Deteccio Alcohol i Substancies.

9. PNT036 Us de dispositius conductors d’energia (Taser)

10. L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.

11. La detencié: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencié. Els drets
del detingut.

12. Procediment Habeas Corpus.

13. Els registres Personals.

14. Dispositius de control.

15. Técniques d’arrest, control i detencié de persones.

16. Direcci¢ i Lideratge d’equips en la seguretat publica.
17. El treball d'equip: Coordinacié i valoracié del rendiment.
18. La comunicaci6 Verbal i no verbal.

19. Codi Penal: Llibre | Disposicions generals sobre els delictes;

. Titol I de la Infraccié Penal (articles 10 a 26)
. Titol Il De les persones criminalment responsables dels delictes (articles 27 a
31)

20. Codi Penal: Llibre Il Delictes i Penes
. Titol I L’homicidi i les seves formes (articles 138 a 143)

10
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. Titol 11l Les Lesions (articles 147 a 153 ter)

21. Codi Penal: Llibre Il Delictes i Penes

. Titol VI Delictes contra la Llibertat (articles 163 a 172 ter)
. Titol VII De les tortures i altres delictes contra la integritat Moral (art. 173 a 177)
. Titol VIII Delictes contra la Llibertat Sexual (articles 178 a 194)

22. Codi Penal: Llibre Il Delictes i Penes
. Titol Xl Delictes contra 'Honor (articles 205 a 216)

23. Codi Penal: Llibre Il Delictes i Penes
. Titol Xl Delictes contra el patrimoni i 'ordre socioeconomic (articles 234 a 267)

24. Codi Penal: Llibre 1l Delictes i Penes
. Titol XVII Delictes contra la Seguretat Colectiva (articles 359 a 385 ter)

25. Codi Penal: Llibre Il Delictes i Penes
. Titol XXII Delictes contra I'Ordre Public (articles 544 a 580)
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ANNEX 2

ASPECTES DEL TREBALL PERSONAL DE CADA ASPIRANT QUE ES TINDRAN EN
COMPTE EN ELS INFORMES DELS COMANDAMENTS
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Professionalitat

Aplicar correctament els coneixements i els procediments.
Prendre les decisions adequades

Saber actuar amb la rapidesa necessaria
Solucionar els problemes

Superacio en el treball

Interés per adquirir nous coneixements.
Mantenir-se en bona forma fisica
Relacions amb la comunitat

Ser educat i respectuds

Fer-se respectar

Donar bona imatge

Integracio en el cos

Col-laborar amb els companys

Ser ben acceptat pels altres
No crear conflictes

Disciplina

Complir satisfactoriament les tasques assignades a cada servei.
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