Ajuntament de
Malgrat de Mar

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de data 15.10.2020, aprova les bases
especifiques reguladores per a la provisié en propietat d’una placa de Cap d’Area de
Qualitat de Vida, grup Al nivell 22, concurs-oposicio, torn promocié interna, i
simultaniament la convocatoria, i a continuacié es publiquen integrament:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO EN
PROPIETAT D'UNA PLAGA DE CAP D’AREA DE QUALITAT DE VIDA,
MITJANCANT EL PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO | PEL SISTEMA DE
PROMOCIO INTERNA.

1. OBJECTE

Es objecte de les presents bases regular el procés de seleccid, en régim laboral, pel
procediment de concurs - oposicié i pel sistema de promoci6 interna, d’'una plaga de
Cap d’area de Qualitat de Vida, (grup A1 22), vacant a la plantilla de personal laboral
de '’Ajuntament de Malgrat de Mar i que figura a I'oferta publica d’ocupacié per a I'any
2020.

Retribucio bruta anual: Basiques Al, complement destinacié 22 i complement especific
determinat en el pressupost municipal.

Les funcions a realitzar seran:

Definir, coordinar i gestionar les actuacions i programes a desenvolupar, dirigint i
avaluant els recursos humans, materials i economics adscrits al Servei, garantint-ne el
funcionament de les regidories de Joventut, Igualtat i LGTBIQ, Gent Gran, Barris,
Solidaritat i Cooperacié Internacional, Participacié Ciutadana i Habitatge.

Les bases complertes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia i
s’exposaran al Portal de Transparéncia de I'Ajuntament i web municipal; un extracte de
la convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al “Boletin
Oficial del Estado”.

2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admés/a i prendre part en la present convocatoria de seleccio, les persones
aspirants hauran de reunir els seglents requisits, tots ells referits a la data en qué
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds:

1. Ser funcionari/a de carrera o personal laboral fix (de conformitat amb la disposicio
transitoria segona del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public) ,de I'Ajuntament
de Malgrat de Mar i ocupar una plaga i lloc de treball de la categoria técnic/a mig/tja,
grup A2 i trobar-se en situacié de servei actiu.

2. Tenir una antiguitat minima de dos anys de servei actiu en la plaga de I'escala o
subescala a que pertany la persona aspirant.
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3. Estar en possessi6 del titol de diplomatura, llicenciatura o grau, aixi com certificat
que acrediti els tres primers cursos d’una llicenciatura o primer cicle sempre que
contingui una carrega lectiva minima de 180 credits.

4. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid
Europea, d’acords amb les lleis vigents.

5. No excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

6. No patir cap limitacio fisica o psiquica ni cap malaltia que sigui incompatible amb el
desenvolupament de les funcions a realitzar.

7. No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni
haver estat separat per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap Administracio
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial.

8. No trobar-se afectat per cap causa d’incapacitat o d’'incompatibilitat previstes en la
legislaci6 vigent en la matéria.

9. Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia (C1) (MECR) de la llengua
catalana, equivalent o superior. En cas que no es pugui acreditar documentalment la
persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter obligatori i
eliminatori que es qualificara com a apte o no apte.

D’acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, quedaran exemptes de
realitzar la prova, les persones aspirants que aportin com a minim el Certificat de nivell
intermedi de catala o equivalent, o que hagin obtingut plaga en processos anteriors de
seleccié de personal a 'Ajuntament de Malgrat de Mar, en que hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio. Aixi mateix,
d’acord amb el que estableix el Decret 233/202, de 25 de setembre, restaran exempts
de realitzar aquesta prova els i les aspirants que en algun procés de seleccid per a
'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al requerit, sempre i
guan aportin la documentacio que acrediti aquesta circumstancia.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de presentar
instancia de forma telematica (que podran trobar al web de [Iajuntament
www.ajmalgrat.cat), signada per l'aspirant, que s'entregara al Registre General
d’'aquest Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a partir de
'endema de la darrera publicacid de la convocatoria al BOP o al DOGC i s’han
d’adrecgar a I'Alcalde-President d’aquesta Corporacio.
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També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a la Llei
39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions
publiques. En aquest suposit l'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a
['Ajuntament de Malgrat de Mar, via correu electronic a
recursoshumans@ajmalgrat.cat.

Les persones interessades hauran dadjuntar a les instancies la seglent
documentacio:

- Acreditacio de la nacionalitat: fotocopia confrontada del document nacional d’identitat
0, en el cas de no tenir | nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
personalitat.

- Fotocopia del titol exigit a la base tercera de la convocatoria o fotocopia del resguard
del pagament dels drets per a la seva expedicié. En cas de no poder aportar titol ni
resguard, s'acceptara la certificaci6 académica acreditativa que s'han acabat
integrament els estudis exigits i que es trobi en condicions d'obtenir la titulacio.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del nivell de
coneixements de llengua catalana i/o castellana que es requereix, a fi de restar exempt
de la realitzacié d'aquesta prova.

- Fotocopia compulsada dels documents acreditatius dels mérits que s'al-leguin per a
la fase de concurs.

- L'experiéncia laboral s'acreditara mitjangant un informe de vida laboral actualitzat i
copia del/s contracte/s. En el cas que I'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les
administracions publiques, l'acreditacid podra ser substituida pel certificat de serveis
prestats emesa per 'administracié corresponen.

- Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de I'Estat, de les Comunitats Autonomes o de I'Administracio
Local, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

- Curriculum vitae
- Resguard pagament taxa drets d’examen. La manca de pagament de |la taxa o la

no acreditacio del seu abonament, abans de la data de finalitzacio del periode de
presentacié d’instancies, determinara I’exclusié de I’aspirant.

Amb la presentacié de la sol‘licitud, s’entén que els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-12

CVE 2020030813

Data 5-11-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Acabat el termini de presentacio d'instancies, I'Alcaldia, en el termini maxim d’un mes,
aprovara la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es, que es fara publica en I'E-
Tauler, web municipal i portal de transparéncia de I'Ajuntament i assenyalara la
composicié del tribunal qualificador, aixi com la data, I'hora i el lloc de comencament
de les proves. Es concedira un termini de 10 dies naturals per esmenar els defectes o
per a presentacié de possibles reclamacions, que seran resoltes en el termini maxim
dels 10 dies seguients.

En cas de no presentar-se reclamacions, la llista esdevindra definitiva sense necessitat
d’adoptar una nova resolucid. A la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i
hora de constitucié del tribunal qualificador i inici de les proves.

Els seguents anuncis i publicacions es realitzaran a través de la web de I'’Ajuntament i
lE-Tauler.

Aguesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb [’art.
43.3 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal Qualificador estara constituit per:

Un/a President/a,

Un/a vocal designat/da per 'TEAPC

Un/a vocal designat/de per I'Alcaldia

El responsable de recursos humans, que alhora fara les funcions de secretari.

D’acord amb el que preveu I'acord comu de condicions laborals per als empleats de
l'Ajuntament de Malgrat de Mar, es garantira la preséncia d’'un representant dels
treballadors, el qual, s’haura d’adequar a alld que estableix 'article 60 de 'EBEP.

Si és necessari, també formara part del Tribunal un assessor en matéria de politica
linguistica, amb veu pero sense vot, per tal d'avaluar si els/les aspirants que no hagin
acreditat disposar de la titulaci6 de nivell C1, tenen els coneixements de catala
establerts.

En la resolucié de designacido de membres del Tribunal, s'inclouran els suplents que,
en defecte dels titulars, integraran el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat més un dels
seus membres, indistintament titulars o suplents, essent necessaria la preséncia del/de
la President/s i del Secretari. Les decisions s’hauran d'adoptar per majoria.
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Quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i seglents de la Llei 40/2015,
d’'1 octubre de régim juridic del sector public, les persones aspirants podran formular
recusacio contra els components del Tribunal.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les questions que se'ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competencia.

Aixi mateix, en qualsevol moment el tribunal pot requerir a les persones aspirants
I'acreditacio de la seva personalitat mitjancant la presentacié de qualsevol document
oficial identificatiu.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei (BOE 30.05.2002), el tribunal qualificador és
classifica en la categoria primera.

6. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Aquest procés constara de dues fases diferenciades: la d’oposicio i la de concurs.

Unicament accediran a la fase de concurs les persones aspirants que superin la fase
de l'oposicio.

A. FASE D’OPOSICIO
Les proves de la fase d’oposicié tindran el caracter d’obligatories i eliminatories.

El resultat final de la fase d’oposicidé sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves teorica i practica.

Els/Les opositors/es seran cridats/des per a cada exercici en crida Unica i seran
exclosos/es aquells/es que no compareguin, llevat dels casos degudament justificats i
apreciats lliurement pel Tribunal.

Primer exercici: Coneixements de la llengua catalana

Consistira en 'acreditacié de coneixements de la llengua catalana equivalents al nivell
de suficiencia (C1).

La qualificacié d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a.
Segon exercici:

Consistira a realitzar en el temps maxim de dues hores dos casos practics directament
relacionats amb el temari de 'Annex .
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En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, el Tribunal podra acordar que el
mateix aspirant els llegeixi. En aquest cas el Tribunal podra sol-licitar de I'opositor/a
tots aquells aclariments que consideri oportuns.

En conjunt, es qualificaran de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir com a minim 5
punts per superar-la i no quedar eliminat/da.

B. FASE DE CONCURS

Aquesta fase sera aplicable a aquells aspirants que superin la fase d’oposicio.

Consisteix en la valoracio dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels
candidats/es, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb el barem seguent:

Experiéncia professional

Serveis prestats a I’Administracio local d’acord amb el seguent barem:

De 25 a 36 mesos de servei ................ 1 punt
De 37 a 48 mesos de servei ................ 2 punts
De 49 a 60 mesos de servei ................ 3 punts
De 31 a 72 mesos de servei ................ 4 punts
Més de 73 mesos de servei ................ 5 punts

L’experiéncia s’acredita amb l'informe de vida laboral. |, a més:

L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacid de I'6rgan competent amb indicaci6 expressa de
l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, régim de dedicacid i experiéncia adquirida. L’antiguitat i els serveis prestats en
aquesta administraci6 no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i
valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants.

L’experiencia professional a I'empresa privada o com a treballador autonom s’ha
d’acreditar mitjangant certificacio de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, el réegim de dedicaci6 i
I'experiéncia adquirida, o fotocopia del/s contracte/s de treball.

Amb un maxim de 5,00 punts.

Formacié

Per cursos superats amb certificacié d’aprofitament que tinguin relacié directa amb el
contingut i tasques de la plaga convocada, a raé de:

0,75 punts per cada curs superior a 41 hores.
0,50 punts per cada curs entre les 21 i 40 hores.
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0,25 punts per cada curs entre 15 i 20 hores
Amb un maxim de 2,50 punts.

Per cursos d’assisténcia que tinguin relacio directa amb el contingut i tasques de la
placa convocada, a ra6 de:

0,25 punts per cada curs entre les 21 i 40 hores.
0,10 punts per cada curs entre 15 i 20 hores

Amb un maxim de 1,50 punts.
Per postgraus o masters, a ra6 de:

0,50 punts per master.
0,25 punts per postgrau.

Amb un maxim de 1,00 punts.

Els cursos que no superin les 15 hores lectives, els que no es pugui acreditar la
durada, els que el Tribunal consideri desfasats, aixi com, I'assisténcia a jornades
d’actualitzacio, els seminaris, congressos i conferencies, etc... no es puntuaran.

En el cas de cursos dinformatica hauran de ser, directament relacionats amb les
funcions a desenvolupar, posteriors a 01.01.2015.

Només es tindran en compte els titols, certificats i diplomes expedits per organismes
oficials, universitaris, col-legis professionals o per centres d’ensenyament publics o
privats oficials autoritzats.

L’acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia compulsada de la certificacio,
amb especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en
hores.

Les diferents edicions d’'un mateix curs seran valorats un sol cop.

La puntuacio definitiva del concurs sera la resultant de sumar la puntuacié de tots els
merits.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran al web municipal i
portal de transparéencia de la Corporacio.

7. LLISTA D’APROVATS/DES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el tribunal fara publica en el
Portal de Transparéncia i web municipal la relacié dels aspirants aprovats per ordre de
puntuacié final sense que en cap cas el nombre de persones guanyadores pugui
superar el de les places convocades. Contra aquest resultat es pot interposar recurs
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d’alcada davant el president de la corporacié en el termini i amb I'efecte que estableix
la Llei 39/2015, d’1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
administracions publiques.

En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en les fases de concurs
oposicié, a la persona aspirant que hagin obtingut la major puntuacié en la fase
d’oposicio. De persistir 'empat, aixi com en els procediments d’oposicio, segons la
puntuacié obtinguda en la prova practica. Si encara persisteix I'empat, es faculta
'organ de seleccid per ordenar una prova d’aptitud relacionades amb les funcions
propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

Els aspirants proposats han de presentar a la Secretaria Municipal, en el termini de
vint dies naturals a partir de 'endema de I'exposicié de la llista de persones aprovades
i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits que es detallen a les bases i que sera, com a minim, la seglient:

* Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

» Declaracié de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir.

* Declaracié de no estar en cap dels suposits d’'incapacitat o d'incompatibilitat previstos
en la legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara 'autoritzacié de compatibilitat o
que s’exercira I'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitat del personal al servei de I'’Administracio de la Generalitat.

Els/Les opositors/es amb alguna discapacitat fisica que hagin estat proposats/des
hauran d’aportar un certificat médic que acrediti el tipus i grau de discapacitat que
presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques
propies de la placa a proveir.

Estan exempts/es de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats
i que no requereixin actualitzacio.

Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no
presentin la documentacid, o de 'examen de la qual es comprovi que no compleixen
algun dels requisits assenyalats a les bases, no podran ser nomenats.

En aquest cas, com també en el supdsit de rendncia de la persona aspirant
proposada, el/lla president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en la placa
convocada com a consequéncia de I'esmentada anul-lacid, qui haura d’aportar la
documentacié abans esmentada.
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8. CONTRACTACIO

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d’'un mes, el President
de la Corporacio procedira a la contractacio, en regim laboral, a la persona proposada
pel Tribunal. Aquesta contractacio sera notificada a la persona interessada.

Una vegada efectuada aquesta naotificacio, I'aspirant proposat/da ha d’incorporar-se al
servei de la corporacié en el moment en que siguin requerits/des, per tal de signar el
contracte.

La persona aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la corporacio
perdra tots els drets derivats del procés de seleccio i de la contractacio.

9. FACULTATS DEL TRIBUNAL | INCIDENCIES

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre qualsevol questié que es presenti
des del moment de la seva constitucié. Les seves decisions s’adoptaran, en tot cas,
per majoria de vots dels/de les membres. En cas de produir-se empat, el vot del/ de la
President/a sera de qualitat.

Aquestes bases i la convocatoria dels concurs-oposicié de promocié interna, poder ser
impugnats per qui es consideri interessat/da legitim/a, mitjancant el recurs
jurisdiccional que correspongui.

10. REGIM DE SERVEI

Pel que fa a la determinacio i adscripcid a llocs de treball, feines i regim d’horaris i
jornada, seran d’aplicacié els fixats per P'Ajuntament, mitjancant els acords o
resolucions que s’adoptin pels drgans oportuns.

11. INCIDENCIES | RECURSOS

La convocatoria, les bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, el
nomenament de personal i altres documents que es derivin d’aquest procés podran ser
impugnants pels/per les interessats/des, d’acord amb el previst en la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comud de les administracions publiques. Els
actes i les resolucions de I'érgan seleccionador s’han ajustar als criteris que estableix
larticle 121 del mateix text legal.

En alld que no es preveu en les bases, sera d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la
Refosa en un text unic de la Llei de la Funciéo Publica de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text Refos de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats
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Locals, la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, la Llei
7/1985, de 2 d’'abril, de Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de
18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds de les disposicions legals vigents en matéria
de Régim Local.

El que es public pel general coneixement.
Joan Mercader Carbé
Alcalde

Malgrat de Mar, 29 d’octubre de 2020.
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Annex |

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

TEMARI

Decret 141/2012, sobre condicions minimes d'habitabilitat. Contingut i vigéncia de la cedula
d'habitabilitat. Obligatorietat i atorgament.

La millora urbana. La remodelacié de barris. Els barris amb necessitats d'atencié especial.

El fons de foment del programa de barris i arees urbanes d'atencié especial. Els projectes
d'intervencio integral.

La Llei 18/2007, del dret a I'habitatge a Catalunya. Disposicions generals. Objecte.
Finalitats.

L'incompliment de la funcié social de la propietat d'un habitatge o un edifici d'habitatges.
L'acci6 publica.

Planificacio territorial i programacié en materia d'habitatge. Instruments de planificacio i
programacio.

Les politiques d'habitatge a Catalunya. El pla territorial sectorial d'habitatge.
Els Plans Locals d'habitatge (I). Definicié. Finalitat. Fases i continguts. Participacio.

Els Plans Locals d'habitatge (Il) Memodria social. Vigencia. Tramitacié i aprovacio.
Finangament.

El Programa d’Actuacié Municipal d’Habitatge de Malgrat de Mar. Diagnosi.

El Programa d’Actuacié Municipal d’'Habitatge de Malgrat de Mar. Objectius estratégics i
linies d’actuacio.

La distribucio de competéncies entre les administracions publiques en materia d'habitatge.
El Consell Assessor de I'Habitatge de Catalunya. Funcions. Composicio.

L’habitatge dotacional public.

El registre de sol-licitants d'habitatge amb proteccié oficial.

Les oficines locals d'habitatge. Concepte, criteris orientadors, organitzacio i recursos.

Decret 75/2014, de 27 de maig, del Pla per al dret a I'habitatge. Objecte. Actuacions
protegibles.

Financament de les Borses d'Habitatge de Lloguer social. Convenis institucionals.

La Xarxa de Mediaci6 per al Lloguer social. Definicié i gesti6.
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Politiques de dinamitzacié del parc d'habitatge desocupat.
Borses d'Habitatge de Lloguer Saocial (I). Gestié i funcionament. Caracteristiques. Objectius.
Coordinaci6 institucional.

Borsa d'Habitatge de Lloguer social (Il). Els sol-licitants d'habitatge. Requisits d'accés.
Avantatges. Inscripcié i documentacio.

Borsa d'Habitatge de Lloguer Social (lll). Els propietaris d'habitatges buits. Garanties.
Avantatges. Reformes. Subvencions i tramitaci6. Condicions d'incorporacio.
Caracteristiques dels habitatges. Valoracio.

Col-lectius en risc d'exclusioé residencial. Mesures d'Intervencio.

La Llei 29/1994, de 24 de novembre, d'arrendaments urbans. Normes generals.
Arrendament d'habitatges per a Us habitual i permanent.

El contracte de lloguer. Principis contractuals. Cessi6 i sotsarrendament. Durada. Prorroga.
Fianga. Suspensio, resolucio i extincio.

La Xarxa d'Habitatges d'Inclusié social. Finalitat i funcionament. Entitats actuants. Entitats
beneficiaries i finangcament.

Prestacions econdomiques i ajuts al pagament del lloguer.
La Taula d’Habitatge de Malgrat de Mar. Objectius i competéncies.

El Reglament de participacio ciutadana de 'Ajuntament de Malgrat de Mar. Els processos
de participacio.
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