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ACTA DEL DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO
PER A LA CONTRACTACIO TEMPORAL D’UN/A AGENT CIVIC/A

Programa complementari de millora de I'ocupabilitat 2019-2020 de la Diputacié de Barcelona

A Malgrat de Mar, 31 de juliol de dos mil dinou, essent un quart de nou del mati, es
constitueix la Comissio Avaluadora de la que formen part:

» Sra. Gemma Binefa Rodriguez, técnica en Insercio Laboral, que actua com a
presidenta.

« Sr. Angel del Rey Morris, técnic de Recursos Humans, que actua com a
Secretari.

L'Alcaldia, en data 29.07.2019, dicta la Resolucié 1978/2019 de declaracié provisional
d'admesos/es i exclosos/es, ideterminacio de la comissid avaluadora, atorgant termini
fins a les 08.30 hores del dia 31.07.2019, per a la presentacio de la documentacio a
esmenar per tal de poder continuar en el procés de seleccio. Aquesta resoluciéd fou
comunicada de forma telematica en data 29.07.2019 a les persones interessades.

L'aspirant amb DNI ***9955**, en data 29.07.2019, comunica al departament de
Recursos Humans que no podra assistir a les proves, ja que es troba fora de la
poblacio.

L'aspirant amb DNI **0739***, en data 29.07.2019, es posa en contacte amb el
departament de Recursos Humans manifestant que no sabia si podria aportar la vida
laboral actualitzada. Finalment no es presenta el dia de les proves.

Es presenta I'aspirant amb DNI ***8747** aportant la vida laboral reclamada, i es
comprova que esta en situacié d'alta, i per tant no compleix amb el requisit d'estar a
I'atur marcat a les bases, i per tant resta definitivament exclos del procés de seleccio.

Es presenta I'aspirant amb DNI **7974*** | manifesta que en data 30.07.2019, ha
entrat per registre d'entrada la vida laboral actualitzada. Es comprova i pot continuar
en el proces de seleccid.

Es presenta I'aspirant amb DNI ***8722** aportant el DARDO vigent i pot continuar en
el procés de seleccio.

Es presenta I'aspirant amb DNI ***3675** aportant el DARDO vigent i pot continuar en
el procés de seleccio.

Un cop comprovada tota la documentacio, quan sén les 10.00 hores, es procedeix a la
crida dels/de les aspirants admesos/es per a la realitzacié de la prova practica i
entrevista.

Es fa constar que l'aspirant amb DNI ***1802*** es presenta a les 11.00 hores,
reclamant poder fer la prova practica, al que la Comissio avaluadora es nega ja que la
prova estava programada a les 10.00 hores.
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A partir de les 14.00 hores la Comissié Avaluadora procedeix a la valoracié dels mérits
aportats i a la valoracio de les entrevistes, sent el resultat el seglent:

Prova max. | Formmacio | Experiéncia | Entrevista
NIE v 3p |v| max.2p~| max.3pv| Max. 2p~ TOTAL -
gy 4q 3,000 0,700 2,100 2,000 7,800
07454 1,500 0,900 3,000 2,000 7.400
***3675** 2,000 0,500 2,440 2,000 6,940
4247+ 2,000 0,500 0,000 2,000 4,500
**B375* 2,000 0,000 0,000 2,000 4,000
***8935** 1,500 0,600 0,000 1,000 3,100
**+8585** 1,500 0,000 0,000 1,000 2,500
QY22 1,000 0,000 0,000 1,000 2,000

A la vista del procés selectiu, es formula la seglent:

PROPOSTA DE LA COMISSIO AVALUADORA

Primer. Proposar per a la contractacié laboral a partir del 01.09.2019 i fins el
31.12.2019, amb una jornada del 100%, a la segiient persona:

Agent civic QT4
Segon. Proposar com a personal de reserva a les seglients persones:.

1r Reserva 0745
2n Reserva ***3675%*

Tercer. Exposar una copia de la present acta a la web municipal i al Portal de
Transparéncia.

| per deixar-ne constancia de tot el que s'ha tractat, s'estén la present Acta, que es
signada seguidament per tots els membres de la Comissi6 avaluadora, alhora que es
dona I'acte per finalitzat.

Gemma Binefa Rodriguez Angel del Rey Morris
Técnica Insercio Laboral Técnic Recursos Humans

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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