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Ajuntament de
Malgrat de Mar

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessié ordinaria de data 26.09.2019, aprova les bases
especifiques reguladores del procés de seleccié d’un/a Técnic/a auxiliar de Policia,
concurs de merits, torn restringit, i simultaniament la convocatoria, i a continuacié es
publiquen integrament:

BASES PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A AUXILIAR
DE POLICIA

Denominacié: Tecnic/a auxiliar de Policia

Dependencia: Policia Local

Regim: Funcionarial

Grup: C1

Nivell de complement de destinaci6: 16

Jornada i horari: 35 hores setmanals, de dilluns a divendres matins.

Les funcions del lloc de treball son les segtients:

Executar ordres directes dels comandaments de la Policia Local de Malgrat de Mar
(inspector, sotsinspector, sergents, assessora i regidor de governacio).

Gestionar 'agenda de linspector, del sotsinspector i de I'assessora juridica; en cas
necessari comunicar als interessats les possibles anul-lacions o canvis en les
entrevistes o les reunions.

Elaborar, redactar i/o actualitzar, d’acord amb la Llei informes, oficis, propostes, decrets,
notificacions, edites, ordres de régim intern, convocatories, etc.

Efectuar els ingressos al banc de les denuncies, grues, autoritzacions de restriccié de la
via publica, venda ambulant i immobilitzacions de vehicles...

Elaborar, actualitzar dades i fer el manteniment de les plantilles informatiques (actes
policials amb la comunicacido a informatica per a l'actuacié a la web), formularis
electronics i aplicacions informatiques.

Gestionar les comandes i les despeses de manteniment de I'equipament policial i el
vestuari de la Policia Local.

Configurar els quadrants del personal al servei de la Policia Local segons les
indicacions de prefectura (torns, horaris, vacances...)

Registrat incidéncies diaries del servei, complimentar I'excel que mensualment s’envia a
Secretaria (RRHH) aixi com emetre els informes mensuals i anuals dhores
extraordinaries, assisténcies a judicis, nocturnitats, responsables de torn,... de tot el
personal al servei de Policia Local.

Emetre l'informe anual d’hores destinades a docencia i formacié dutes a terme pels
agents.

Gestionar expedients sancionadors per infraccions a I'ordenanga municipal de civisme,
seguretat ciutadana.

Gestionar els expedients administratius del servei municipal de mediacio.

Cada trimestre, controlar i recopilar la informacié del servei municipal de mediaci6 i
transferir les dades estadistiques a Prefectura i al Servei de Convivéncia, Diversitat i
Participacié Ciutadana de la Diputacio de Barcelona.

Elaborar, actualitzar dades i fer el manteniment informatic de les plantilles
informatiques, formularis electronics i aplicacions informatiques que es fan servir a la
Policia Local (revisions anuals i esporadiques)

Organitzar i actualitzar els arxius (diari i permanent) corresponents al lloc de treball.
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Fer I'Edicte i la corresponent publicacié al tauler d’edictes de I'Ajuntament tant dels
objectes perduts (troballes en general) com el de les bicicletes que es troben en el
diposit municipal a I'espera de ser subhastades.
Informar al departament informatic del canvis i modificacions dels tramits que es
gestionen a la Policia Local perqué els puguin actualitzar a la plana web de
I’Ajuntament.
Actualitzar I'album de fotografies de les bicicletes dipositades a la Policia Local
Treballar activament amb l'equip de revisié i actualitzacié de tramits i processos de
millora de la Policia Local (redactat, diagrames de flux i propostes de millora del manual
d’'Us i tramits).
Preparar les presentacions, triptics, diptics,... requerides per Prefectura (power point,
gestions amb l'impremta...)
Atendre i informar, personal i telefonicament les reclamacions presentades pels
ciutadans responent a aquelles consultes per a les que estigui facultat.
Atendre peticions i consultes d’altres departaments interns.
Recerca i consulta de Lleis, Reglaments i Normatives a 'ambit de la Policia Local.
Modificar els nomenclators dels agents i les bases de dades corresponents que la llei
de seguretat ciutadana o de l'ordenangca municipal de civisme que hagin estat
modificades.
Gestionar i controlar, juntament amb el responsable del magatzem d’objectes, aquells
objectes que s’hagin comissat i dipositat a la Policia Local per infraccions a la llei de
seguretat ciutadana o a 'ordenang¢a municipal de civisme.
Tramitar dendncies efectuades pels agents de la policia Local (radar, alcoholémies...).
Controlar i tramitar el tramit i documentacio de les denuncies de drogues.
Controlar i recopilar la informacio per tal d’elaborar les memories anuals de totes les
actuacions policials (organigrames, grafics estadistics...) aixi com, la realitzacio,
impressié i enquadernacio de les mateixes.
Gesti6 del control de campanyes extraordinaries (radar, ciclomotors, alcoholémies) i
tramitacié de les sancions.
Lliurament control i sol-licitud del material d’oficina, butlletes de denuncia...
Redaccio d’informes corresponents a l'activitat policial i tramitar-los a I'organisme
corresponent (Jutjats, Serveis Socials, Generalitat, Prefectura de Transit...).
Gestid del radar estadistic de Av. Costa Brava.
Suport a la gestié de la municid.
Gestié del manteniment de I'ascensor de la Policia Local.
Gesti6 o control dels vehicles policials (averies, accidents, ITV...)
Control/reparacio del material de comunicacié de la Policia Local de la xarxa RESCA
Generalitat (walkis, micros...)
Gestio i control de les targetes autoritzades d’estacionament.
Introduccié d’informacio electoral a la base de dades i suport als agents en repartin
paperetes electorals.
Recopilacié de la informaci6 i confeccio de les dades estadistiques mensuals per a li
Local de Seguretat.
Control de la via penal de les dendncies de transit
Expedients de vehicles abandonats.
Expedients d’al-legacions de denuncies de transit.
Expedients sancionadors i reglament de guals.
Expedients sancionadors llei d’accessibilitat.
Controlar i tramitar las denuncies efectuades pels agents de la Policia (introduccio de les
a 2 programes “GESPOL” i “ORGT WTP”).
Fer la peticié de publicacions al BOP, i actualitzacié al taulell d’anuncis.
Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.
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Requisits

Les persones que concorrin a aquesta convocatoria hauran de reunir els requisits
seglents:

- Tenir la condicié de personal funcionari de I'ajuntament de Malgrat de Mar.

- Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d'acord amb la
normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.

- Pertanyer al grup de classificacié C1.
- Tenir una antiguitat minima de dos anys en 'esmentada destinacié.

- Acreditacié del nivell C1 de catala. Els aspirants que no acreditin el nivell exigit
hauran de realitzar la prova per acreditar el nivell determinat de catala.

Acreditacioé de merits

Les persones interessades hauran d’acreditar documentalment, dins el termini de
presentacié d'instancies, els mérits al-legats, sense que el tribunal qualificador en
pugui valorar d’altres no aportats en aquest moment.

La valoraci6 dels mérits s'efectuara d'acord amb les especificacions segulents:

- Desenvolupament de llocs de treball que requereixin pertanyer al mateix grup de
classificacio, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb el barem seguent:

»= Ala propia corporacié, 1 punt per any o fraccio.
» En altres administracions publiques, 0,5 punts per any o fraccié.

- Desenvolupament de llocs de treball en igual o similar area funcional, fins a un
maxim de 3 punts, d’acord amb el barem seglient:

= Ala propia corporacio, 1 punt per any o fraccio.
» En altres administracions publiques, 0,5 punts per any o fraccié.
» En el sector privat, 0,25 punts per any o fraccio.
- Formacid relacionada amb el lloc de treball, fins a un maxim de 2 punts
= Llicenciatura UNIVErSItaria ...........cuvveeereieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeenns 1,00 punt.
» Diplomatura Universitaria .........cccceecvvreeevsciieeesescieee e 0,75 punt.

= Cursos d’especialitzacio en tasques administratives, propies del lloc de treball,
impartits per 'EAPC, altres ens o organs de la Generalitat, Diputacions
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catalanes o0 ajuntaments, de durada igual o superior a 30 hores
.......................................................................................... . 0,50 punts per curs.

= Cursos d’especialitzacié idéntics als anteriors de durada inferior a 30
NOFES..ceeeeeeeeee e ———— 0,25 punts per curs.

= Cursos sobre l'exercici de la funci6 de responsable d'equip i treball en
[0 (U] o TSRS 0,10 punt per curs.

En cas de cursos sobre informatica, no es tindran en compte els cursos anteriors a
any 2012.

MITJANS D'ACREDITACIO: Titols i certificats de la realitzacié o participacio, o copia
compulsada d'aquests.

- Entrevista, maxim 2 punts

Presentacioé d’instancies

El contingut de les bases especifiques es publicara integrament en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona i a la web municipal, i els restants i successiu anuncis
derivats del procés selectiu, es faran Unicament en el tauler d’anuncis de la corporacio
i la pagina web de I'Ajuntament de Malgrat de Mar, tenint tots els efectes de notificacio
als interessats d’acord amb allo establert a l'article 45.1 b) de la llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Els/Les interessats/des presentaran telematicament, dins del el termini de vint (20)
dies naturals, a comptar des del dia segiient de la darrera publicaci6 de les
publicacions de la convocatoria que s’efectuara al DOGC i al BOE. La no presentacio
d’algun d’aquests documents significara I'exclusié del participant al procés.

Horari de I'Oficina d’Atenci6 al ciutada: de 08.00 a 14.00 hores.

1. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els /les aspirants donen el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacioé del
procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent.

2. Per ser admés/sa a les proves selectives els/les aspirants han de presentar
instancia telematica, adjuntant la segiient documentacio:

e DNIL
o Certificat acreditatiu del coneixement de llengua catalana establert a les bases.

e Acreditacié del temps treballat a la Corporacié, mitjancat aportacié de la vida
laboral.

Pag.45 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 2019034857

Data 16-10-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Malgrat de Mar

e Acreditacio dels cursos.

Comissié de Valoraci6

1. La Comissi6 de Valoracio estara integrada per:

El Secretari, cap de I'Area de Serveis Generals, que la presidira.

Un vocal designat per I'Escola de I'Administracié Puablica.

Dos funcionaris/es municipals designats per ['Alcaldia pertanyents al grup C1 o
superior.

Actuara com a secretari del tribunal un funcionari habilitat per delegacié.

2. Es fara designacio nominal dels membres, aixi com dels respectius suplents.

Normativa requladora

RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el TRLEBEP.

Irrenunciabilitat i permanéncia en la destinacio

La persona no pot renunciar a la destinacié adjudicada i s’hi ha d’estar un minim de
dos anys.

El que es public pel general coneixement.

Malgrat de Mar, 10 d’octubre de 2019

L’alcalde, Joan Mercader Carb6
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