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Ajuntament de
Malgrat de Mar

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria de data 12.03.2019, aprova les bases
especifiques reguladores del procés de seleccid6 per [linterinatge d'un/a
Administratiu/va, concurs oposicio, torn obert, i simultaniament la convocatoria, i a
continuacio es publiquen integrament:

BASES PER LA SI;LECCI(') DE PERSONAL TEMPORAL MITJANCANT
CONCURS-OPOSICIO PER UN LLOC DE TREBALL D’ADMINISTRATIU/VA, |
POSTERIOR CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL

Primera. Objecte de la convocatoria.

Es objecte d'aquesta convocatoria la regulacié del procés de seleccid mitjancant el
sistema de concurs oposicido lliure per a la contractaci6 temporal d’'un/a
administratiu/va, per cobrir una baixa temporal per maternitat.

Caracteristiques:

Denominacio del lloc de treball: Administratiu/va. Grup: C1

Ndmero de llocs convocats: 1

Tipus: interinatge de substitucié

Jornada laboral: 100% dedicacio, 35 hores setmanals.

Retribucions: Les del grup de classificaciéo C1, nivell 16, complement especific, el fixat
per la placa en questio al pressupost anual.

Al mateix temps i juntament, es formara una llista d'espera de deu persones que
tindran preferéncia per cobrir de manera interina substitucions temporals de llocs
d’administratiu, en els suposits de malalties, vacances o altres causes sobrevingudes,
per un termini de 2 anys.

Les bases complertes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia i
s’exposaran al Portal de Transparéncia de I'’Ajuntament i web municipal; un extracte de
la convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Segona. Funcions del lloc de treball.

Les funcions a realitzar seran les propies d’'un/a administratiu/va de gestié de I'escala
d’administracio general.

Tercera. Condicions de les persones aspirants.

Per ésser admesos/es a les proves selectives, els/les aspirants hauran de complir els
seguents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat
de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals, en
virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb l'article 57 del
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Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de l'estatut basic de I'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de
novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio
social, i disposicions concordants. Els aspirants estrangers han d’acreditar la seva
nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la
Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i als del
seu coOnjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat dependents.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

c) Haver complert 16 anys i no superar I'edat de jubilacio forgosa fixada per la llei.

d) Estar en possessio de la titulacio de Batxiller o Formacio professional de grau mig o
estar en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds. En cas d’equivaléncia I'haura d’aportar I'aspirant mitjangant un certificat
expedit a aquest efecte per I'administraci6 competent en cada cas. En cas de
titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades de I'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la
homologacié i consolidacié dels titols i estudis estrangers.

e) No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdnomes, ni estar inhabilitat absoluta o especialment per a I'ocupacié de
carrecs publics per resolucié judicial o per a exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a 'ocupacio publica.

f) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana
orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11
de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos de
seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya. En el cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o
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exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell requerit a la
convocatoria. Aquestes proves tindran caracter eliminatori.

g) Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
han de tenir coneixements de llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement
s’acredita mitjangant la superacié de la prova o I'exercici establert a aquest efecte o la
presentacié d’'un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat 'educacioé primaria i la secundaria a I'Estat Espanyol.

- Diploma d’espanyol com a llengua estrangera (nivell C2 o equivalent), que estableix
el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, modificat per Reial Decret 264/2008, de 22
de febrer.

h) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat i incapacitat dels previstos
a la legislacié vigent aplicable al personal al servei de les administracions publiques.

i) Els/les aspirants satisfaran els drets d’examen (9 €), que només seran retornats en
els suposits de renuncia a la participacio, previ a la publicacio de la llista d’admesos/es
i exclosos/es. La manca de pagament de la taxa o la no acreditacié del seu abonament
determinara I'exclusié de I'aspirant.

En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de
presentacid, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data
d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacio a
la convocatoria i s’han de mantenir durant tot el procés

Quarta. Presentacio de sol-licituds.

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de presentar
instancia preferiblement de forma telematica (que podran trobar al web de I'ajuntament
www.ajmalgrat.cat), signada per I'aspirant, que s'entregara al Registre General
d’'aquest Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a partir de
'endema de la darrera publicaci6 de la convocatoria al BOP i al DOGC i s’han
d’adrecgar a I'Alcaldessa-Presidenta d’aquesta Corporacio.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a la Llei
39/2015, d’1 d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions
publiques. En aquest suposit I'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a
'Ajuntament de Malgrat de Mar, via correu electronic a
recursoshumans@ajmalgrat.cat.

Els/Les interessats/des hauran d’adjuntar a les instancies la seglient documentacio:

- Acreditacié de la nacionalitat: fotocopia confrontada del document nacional d’identitat
0, en el cas de no tenir | nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
personalitat.
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- Fotocopia del titol exigit a la base tercera de la convocatoria o fotocopia del resguard
del pagament dels drets per a la seva expedicié. En cas de no poder aportar titol ni
resguard, s'acceptara la certificaci6 académica acreditativa que s'han acabat
integrament els estudis exigits i que es trobi en condicions d'obtenir la titulacio.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del nivell de
coneixements de llengua catalana i/o castellana que es requereix, a fi de restar exempt
de la realitzacié d'aquesta prova.

- Fotocopia compulsada dels documents acreditatius dels mérits que s'al-leguin per a
la fase de concurs.

- L'experiéncia laboral s'acreditara mitjangant un informe de vida laboral actualitzat i
copia del/s contracte/s. En el cas que I'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les
administracions publiques, I'acreditacié podra ser substituida pel certificat de serveis
prestats emesa per 'administracié corresponen.

- Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient
disciplinari del servei de I'Estat, de les Comunitats Autdnomes o de I'Administracio
Local, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

- Curriculum vitae
- Resguard pagament taxa drets d’examen. La manca de pagament de la taxa o la no

acreditacid _del seu abonament, abans de la data de finalitzacid del periode de
presentacié d’instancies, determinara I'exclusioé de I'aspirant.

Amb la presentacié de la sol-licitud, s’entén que els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

No es procedira a la devolucid de les taxes per drets d’examen en els suposits
d’exclusio del procés selectiu per causa imputable a I’ interessat.

Cinquena. Admissi6 dels aspirants.

Acabat el termini de presentaci6 d'instancies, 'Alcaldia, en el termini maxim de dues
setmanes, aprovara la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es, que es fara publica
en el tauler d'anuncis, web municipal i portal de transparéncia de I'Ajuntament i
assenyalara la composicié del tribunal qualificador, aixi com la data, I'hora i el lloc de
comengament de les proves. Es concedira un termini de 10 dies naturals per esmenar
els defectes o per a presentacié de possibles reclamacions, que seran resoltes en el
termini maxim dels 10 dies segients.
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En cas de no presentar-se reclamacions, la llista esdevindra definitiva sense necessitat
d’adoptar una nova resolucio. A la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i
hora de constitucio del tribunal qualificador i inici de les proves.

Els seglients anuncis i publicacions es realitzaran a través de la web de I'Ajuntament i
el tauler d’Anuncis.

Aquesta publicacié substitueix la notificacio individual als interessats, d’acord amb l'art.
43.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Sisena. Tribunal Qualificador.
El Tribunal Qualificador estara constituit per:

Un/a President/a,
Tres vocals designats per I'Alcaldia.
El responsable de recursos humans, que alhora fara les funcions de secretari.

D’acord amb el que preveu 'acord comu de condicions laborals per als empleats de
l'Ajuntament de Malgrat de Mar, es garantira la preséncia d’'un representant dels
treballadors, el qual, s’haura d’adequar a alld que estableix I'article 60 de 'EBEP.

Si és necessari, també formara part del Tribunal un assessor en matéria de politica
linguistica, amb veu pero sense vot, per tal d'avaluar si els/les aspirants que no hagin
acreditat disposar de la titulacid de nivell C, tenen els coneixements de catala
establerts.

En la resolucié de designaciéo de membres del Tribunal, s'inclouran els suplents que,
en defecte dels titulars, integraran el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat més un dels
seus membres, n indistintament titulars o suplents, essent necessaria la preséncia del
President i del Secretari. Les decisions s'hauran d'adoptar per majoria.

Quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i seglients de la Llei 40/2015,
d’'1 octubre de regim juridic del sector public, els aspirants podran formular recusacio
contra els components del Tribunal.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu perd
sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les gliestions que se'ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia.

Aixi mateix, en qualsevol moment el tribunal pot requerir als aspirants |'acreditacio de
la seva personalitat mitjangant la presentaci6 de qualsevol document oficial
identificatiu.
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Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei (BOE30.05.2002), el tribunal qualificador és
classifica en la categoria segona.

Setena. Procés de Seleccio.

El procediment s’iniciara amb la convocatoria, que correspon al/a la President/a de la
corporacio, que sera publicada al butlleti Oficial de la Provincia amb aquestes bases
de forma integra, i al diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en abstracte la
convocatoria i la referéncia del Butlleti oficial de la provincia on surten publicades les
bases.

Els/Les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida, llevat de
casos de forga major, degudament acreditats i valorats pel Tribunal. Els/Les aspirants
que no compareguin seran exclosos/es de la seleccio.

Els/Les aspirants hauran de concoérrer en cada exercici amb el DNI. En el seu cas,
I'ordre dels aspirants es regira per ordre alfabétic del primer cognom.

La seleccid del sistema és el concurs oposicié. Consistira en la valoracio de
determinades condicions de formacid, meérits o nivell d’experiéncia relacionats amb el
lloc a exercir, i en la superacié de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda en
la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

En primer lloc, s'efectuaran les proves de l'oposicid, i finalitzades aquestes, es fara la
fase de concurs. Només podran participar en el concurs aquells aspirants que hagin
superat la fase d'oposicio.

FASE OPOSICIO:

Els/les opositors/res seran cridats per a cada exercici en convocatoria Unica. La no
presentacié d’un opositor/a a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat/da,
determinara automaticament la pérdua del dret a participar en aquest exercici i en els
successius, quedant exclds, en consequéncia, del procediment selectiu, llevat dels
casos de forgca major que dins el termini de les vint-i-quatre hores seglents es
justifiquin fefaentment, que seran lliurement valorats per I'6rgan de seleccio. Si s’admet
la causa de justificacio, I'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que
determini 'érgan de seleccio.

La fase d’oposicié constara de les segiients proves de caracter obligatori:

1r. Exercici: Coneixement de la llengua catalana.

Consistira en la realitzaci6 d'un exercici especific de coneixement de llengua catalana,
de nivell de suficiéncia de catala, tant en I'expressio oral com en l'escrita. La puntuacié

sera d’apte o no apte.

Queden exempts de realitzar aquesta d'aquest exercici tots els aspirants que presentin
la corresponent certificacio de coneixements del catala, nivell C o equivalent o superior

6
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segons el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala
i 'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya, i les seves posteriors modificacions.

Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d'acreditar uns coneixements suficients de la llengua castellana,
d’acord amb el nivell que sigui exigible normativament. L'aspirant que no pugui
acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s'haura de sotmetre a les
proves de coneixements de castella corresponents, amb la valoracié d’apte/a o no
apte/a.

Queden exempts de realitzar aquesta prova, els/les aspirants que acreditin
documentalment una de les tres opcions seglents:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a Espanya.

- Disposar del diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacio academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencio d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

2n. Exercici: Prova teorica.

Consistira en respondre un questionari de 50 preguntes tipus test amb respostes
alternatives, relatives al contingut del programa que s’adjunta en I'annex 1.

La puntuacid sera de 10 punts, puntuant-se 0,20 punts per pregunta resolta
favorablement. Seran eliminats/des els/les aspirants que no aconsegueixin _una
puntuacié minima de 5 punts. Aquest exercici tindra una durada maxima d’una hora.

Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta per part de les persones
aspirants no seran tingudes en compte, i les respostes erronies es valoraran de
manera negativa. Per cada resposta erronia es descomptara 0,10 punts.

3r. Exercici: Prova practica

Consistira en la realitzacio d'una prova de caracter practic sobre alguna o algunes de
les funcions indicatives de la plaga i/o sobre el contingut funcional del lloc d'adscripcid,
relacionat amb els temes del temari annex a les presents bases, en el temps que
determini el Tribunal.

En aquest exercici es valorara, entre d’altres, la formacié general, la claredat d'idees,
la facilitat d'exposicid escrita, I'aportacié personal de I'aspirant i la seva capacitat de
sintesi, la capacitat d'analisi l'aplicacié raonada dels coneixements teodrics a la
resolucié dels problemes practics plantejats i la qualitat de I'expressio escrita.

Si aixi es determina, aquest exercici haura de ser exposat obligatdriament per
l'aspirant davant el Tribunal, apreciant-ne fonamentalment la capacitat i formacio
general, la claredat d'idees, la precisi6 i el rigor en I'exposicio.
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Es puntuara de 0 a 10 punts quedant eliminats/des aquells/es que no obtinguin 5 punts
com a minim.

4t. Entrevista personal.

Consistira en una entrevista individualitzada que efectuara el Tribunal, als aspirants
que hagin superat els tres primers exercicis i que tinguin possibilitats d’optar a la plaga.

Aquesta entrevista versara sobre el curriculum professional. El Tribunal podra formular
preguntes de caire professional per constatar la motivacié pel lloc, I'experiéncia, i els
coneixements professional sobre els meérits al-legats, per tal d’avaluar si el perfil
personal s’adequa a les necessitats objectives a cobrir.

Aquest exercici puntuara de 0 a 2 punts.

FASE CONCURS:

Valoracio de Mérits:

Consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants, en el moment de la presentacié de les sollicituds, d’acord amb el barem
seguent i fins a un maxim de 10 punts.

A. Experiéncia professional:

1. Serveis prestats en 'administracio local amb una categoria igual o superior a la del
lloc de treball objecte de la convocatoria: 0,15 punts per mes fins a un maxim de 3

punts.

2. Experiéncia acreditada en entitats privades de la mateixa categoria en tasques
assimilables o vinculades al lloc de treball objecte de la convocatoria: 0,10 punts per
mes fins a un maxim de 2 punts.

Per acreditar I'experiéncia laboral caldra aportar una vida laboral de [I'aspirant,
juntament amb decrets de nomenament, contractes de treball o certificat de
'administracié publica que correspongui.

B. Titols:

Es valoraran la llicenciatura, altra diplomatura o altre grau, master o cursos de
postgrau , relacionats directament amb el lloc de treball, fins a un maxim d’1 punt.

0,50 per Llicenciatura/grau.
0,40 per altra diplomatura
0,35 per master

0,30 per postgrau
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C. Cursos:

Per cursos i seminaris superats amb certificacié d’aprofitament directament relacionats
amb les funcions a desenvolupar, a rad de:

0,75 punts per cada curs superior a 60 hores.
0,50 punts per cada curs entre les 60 i 30 hores.
0,25 punts per cada curs entre 29 i 10 hores

Amb un maxim de 2 punts.

Per cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia impartits en centres
oficials directament amb les funcions a desenvolupar, a rad de:

0,25 punts per cada curs superior a 30 hores.
0,10 punts per cada curs entre les 10 i 30 hores.

Amb un maxim de 2 punts.

Pel que fa als cursos d’informatica i noves tecnologies, no es tindran en compte els
cursos posteriors a 2015.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant fotocopia compulsada de la certificacio,
amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en crédits. En el supodsit que no s’especifiqui la duracié en hores o credits,
quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas que es valori, es fara
aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoracio del mérits aportats.

Vuitena. Qualificacié dels aspirants.
La puntuacié final del concurs-oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes
dels aspirants en la fase d’oposicid i en la fase de concurs. L’aspirant que obtingui

major puntuacio sera proposat pel tribunal pel seu nomenament com a funcionari.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran als mitjans
electronics municipals i al tauler d’edictes de la Corporacio.

En aplicacié de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades
de Caracter Personal, en la publicacié dels resultats obtinguts de les diferents proves,
la identificacio dels/ de les aspirants es fara mitjangant un codi d’opositor/a.

Novena. Llista d’aprovats/des

Un cop finalitzades les proves s’ha de fer publica la llista d’aprovats, per ordre de
puntuacio total obtinguda.
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La resta de candidats, fins a un nimero maxim de deu persones, que hagin superat el
procés selectiu, formaran part d’'una llista d’espera per cobrir possibles vacants o
substitucions amb nomenaments de caracter temporal.

El tribunal proposara a I'alcalde el nomenament com a funcionari de I'aspirant que hagi
obtingut major puntuacio.

Qualsevol proposta d’aprovats que contravingui el que s’ha establert anteriorment és
nul-la de ple dret pel que fa a les actuacions relatives als aspirants que superin aquest
nombre.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de declarar
deserta la convocatoria.

En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en els procediments de
concurs oposicio, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase
d’oposicio.

Si persisteix 'empat, aixi com en els procediments d’oposicid, segons la puntuacioé
obtinguda en la prova practica.

Si encara persisteix 'empat, es faculta 'érgan de seleccié per ordenar una nova prova
practica d’aptitud relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada que
determinara 'aspirant amb millor capacitat.

La puntuacio final de les proves selectives i la llista d’aprovats s’ha de publicar al tauler
d’anuncis i a la seu electronica de I'ens. Les persones aspirants proposades han de
presentar els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits
exigits a la convocatoria en el termini de vint dies naturals, comptats a partir del
seguent al dia en qué es facin publiques les llistes d’aprovats i sense necessitat de
previ requeriment.

Desena. Incidéncies

La convocatoria i les seves bases, i els actes administratius que se’n derivin i de les
actuacions del Tribunal podran ésser impugnats pels interessats en els casos i la
forma establerta per la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament de les proves selectives.

Onzena. Presentacio de documents i nomenament.
Finalitzat el procediment selectiu, I'aspirant seleccionat/da presentara a la Secretaria
els documents originals que acreditin que compleix les condicions exigides a la base

tercera dins del termini de 20 dies naturals, a partir de la publicacié de la llista
d'aprovats, i sense que se'ls hagi de requerir préviament.
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Aquests documents seran els seguents:

a) DNI o NIE

b) Titol academic original, o justificant de pagament dels drets acreditats per la seva
expedicio.

c) Declaracions responsables que justifiquin que no s’ha estat inhabilitat per senténcia
ferma per a l'exercici de les funcions publiques i que no s’ha estat separat per
resolucio disciplinaria ferma del servei de cap administracio publica.

d) Certificat médic.

e) Declaracié referida a la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del
Personal al Servei de les Administracions Publiques.

f) Originals dels certificats dels cursos de formacié complementaria presentats.

L’alcalde/ssa ha de nomenar funcionari/a I'aspirant proposat en el termini d’'un mes
comptador des de l'expiracido del termini fixat per presentar els documents que
s’esmenten en el paragraf anterior.

Si l'aspirant proposat/da no presenta la documentacié dins del termini assenyalat,
llevat de causa de forga major degudament acreditada, o no reunis els requisits
exigits, no podra ser nomenat/da, i quedaran anul-lades totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat en la
instancia sol-licitant prendre part en el concurs - oposicio.

En aquest cas, es formulara proposta a favor de I'aspirant que hagi superat el concurs
-oposicio seguint I'ordre de puntuacio obtinguda, d’acord amb alld que disposa ['article
61.8 de I'Estatut del Empleat Public.

Dotzena. Cessament

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes enumerades a l'article 7
del Reglament de personal, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, i, en tot cas,
quan s’incorpori la persona a qui esta substituint.

Tretzena. Incompatibilitats.

Abans d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament, la persona contractada ha d'efectuar
una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament
l'opcid prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en relacié amb
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb l'article 337 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, en ser d'aplicacié la normativa vigent sobre régim
d'incompatibilitats en el sector public.

Catorzena. Periode de practiques.
Un cop superat i acordat el nomenament de la persona que resulti proposada pel

tribunal, s’estableix un periode de prova de 2 mesos a comptar de la presa de
possessio.
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En cas que la persona nomenada no superés el periode de prova cessara en el seu
nomenament i es procedira a cridar al seglient de la llista d’aprovats.

Quinzena. Vigéncia de la Borsa.

La vigéncia de la borsa que conformaran la llista d’aprovats tindra una durada de 2
anys des de la seva publicacié en el Tauler d’Edictes i portal de transparéncia de la
Corporacio.

Setzena. Disposicié Addicional.

En tot el que no estigui previst en aquestes Bases, es tindra en compte el que
determina el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refds de I'Estatut de I
empleat public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del régim local, amb la redaccio
actualitzada, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos
de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Decret Legislatiu 1/1997, pel
qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en materia de funcio publica, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament del Personal al servei de les Entitats Locals, i altres
disposicions concurrents.

Quinzena. Impugnacioé

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments de personal i
les resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques, poden ser
impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contencios
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacié, sens perjudici del
recurs potestatiu de revisié que es pot interposar en el termini d’'un mes des de la data
de notificacio o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacio.

Els actes qualificats del tribunal de seleccio (resultat de les proves d’oposicid, valoracio
en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés
selectiu) podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacio en el
termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en
la confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en el transcripcié de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels 6rgans de seleccio.

El que es public pel general coneixement.

M. Carmen Ponsa Monge
Alcaldessa

Malgrat de Mar, 12 de marg de 2019.
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ANNEX 1: TEMARI

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. El valor
normatiu de la Constitucié. Estat social i democratic de dret. El Tribunal Constitucional:
composicio i competéncies.

Tema 2. La Corona, posicié del Rei i funcions. Les Corts Generals: composicio, organitzacio i
atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. El Defensor del Poble. El Govern: funcions,
designacio i remocié del Govern i del president. Relacions amb les Corts Generals. El poder
judicial: funcions i principis.

Tema 3. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, de
reforma de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Competéncies de la Generalitat de Catalunya.

Tema 4. Principis de I'organitzacié administrativa espanyola. Administracié de I'Estat: central i
periférica. Administracié autonomica: distribucié de competéncies i finangament. Administracio
local: municipis, provincia, comarca, vegueria i altres ens locals supramunicipals.

Tema 5. El municipi. Competéncies: propies, delegades i competencies diferents de les
propies. Elements constitutius del municipi. ElI terme municipal. La poblacié i el padro
d’habitants. Entitats d’ambit territorial inferior al municipi.

Tema 6. El servei public i la seva evolucio. Els serveis publics locals: Establiment, prestacio i
supressié. Serveis municipals minims obligatoris. Serveis essencials reservats. Formes de
gestio dels serveis publics locals.

Tema 7. L'activitat de foment en I'esfera local. Activitat subvencional de les administracions
publiques. Procediment d’atorgament i gestié de les subvencions.

Tema 8. L'organitzacié municipal. Regulacié normativa. Alcalde/essa: funcions i atribucions,
eleccido i cessament, atribucions, delegacions, renuncia, mociéo de censura i questié de
confianga. Tinents d’Alcaldia: nomenament, cessament i atribucions.

Tema 9. Ple Junta de Govern Local, Comissions informatives, Comissié Especial de Comptes:
naturalesa i composicid, atribucions i funcions, convocatoria i celebracié de les sessions,
quorums, majoria per 'adopcio dels acords, actes de les sessions i documentacio dels acords.

Tema 10. L’administracio publica: concepte i principis. El dret administratiu. La llei: concepte i
classes. La reserva de llei. Normes amb rang de llei. El reglament: concepte i classes. Els limits
de la potestat reglamentaria i les seves relacions amb la llei.

Tema 11. L’acte administratiu: Concepte, elements i classes. La motivacié i la forma. El silenci
administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. La notificacié i la publicacio
de I'acte administratiu. Executivitat de I'acte administratiu. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple
dret i anul-labilitat. La suspensié de I'acte. Execuci6 forgosa i coaccié administrativa directa.

Tema 12. La revisido dels actes administratius. Revisi6 d’ofici. Els recursos administratius:
concepte i classes. El recurs contenciés administratiu: concepte. La responsabilitat de les
administracions publiques.

Tema 13. El procediment administratiu. Inici del procediment: classes, esmena, millora de
sol-licituds. Terminis: comput. Ordenaci6é del procediment: Expedient administratiu, impuls i
compliment de tramits. Instruccio: disposicions generals, prova, informe i participacié dels
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interessats. Finalitzacié del procediment: obligacid de resoldre; el silenci administratiu. El
desistiment, la renuncia, la caducitat.

Tema 14. Registre general d’entrada i sortida de documents. Registres auxiliars. Requisits
formals del registre de documents. Obligatorietat i terminis, comput i ampliacié de terminis del
registre.

Tema 15. Interessats en el procediment, capacitat d’obrar i concepte d’interessat. Identificacio i
signatura dels interessats en el procediment administratiu. Requisits de la presentacié de
documents i sol-licituds. La notificacio i la publicacié. Drets dels ciutadans. Dret d’accés a arxius
i registres.

Tema 16. La Llei 19/2014 de Transparéencia, accés a la informacié publica i bon govern i la
seva aplicacié en I'ambit municipal.

Tema 17. La gestio del padré municipal d’habitants: altes, baixes i modificacions. Tractament i
cessi6 de les dades contingudes al padré6 municipal d’habitants. Volants i certificats
d’empadronament i les seves diferéncies. El cens electoral.

Tema 18. El Reglament Europeu de proteccié de dades de caracter personal. Els principis de la
proteccié de dades. Dades especialment protegides. La cessié de les dades. Consentiment
previ i excepcions.

Tema 19. Funcionament electronic del sector public, seu electronica, sistemes d’identificacié de
les administracions publiques, sistemes de signatura per [lactuacidé administrativa
automatitzada, signatura electronica del personal al servei de les administracions,
interoperativitat.

Tema 20. Les administracions publiques i la societat de la informacié. Gestié automatitzada
dels procediments administratius i la seva aplicacié practica, I'administracié electronica a
Catalunya, I'EACAT, Localret i Administraci6 Oberta de Catalunya (AOC), Plataformes de
Contractacio Publica i I'aplicacié practica en totes elles.

Tema 21. Convenis administratius: definicid i tipus, requisits de validesa i eficacia, contingut,
tramits preceptius, extincid, efectes de la seva resolucié remissio al Tribunal de Comptes.

Tema 22. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores
administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

Tema 23. La responsabilitat de I'administracié publica. Principis. Danys indemnitzables. L’accio
i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de
les autoritats i el personal al servei de les administracions publiques.

Tema 24. Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de contractes del sector Public. Tipus de contractes del sector Public.

Tema 25. Les parts en els contractes del sector public. Els organs de contractacio, especial
referéncia al mon local. La capacitat i la solvéncia dels contractistes. Prohibicions. Classificacio.
Preparaci6 dels contractes. El preu, el valor estimat. Garanties en la contractacié del sector
public.
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Tema 26. El perfil del contractant. Procediments i formes d’adjudicacié dels contractes. Criteris
d’adjudicacié. Perfeccionament i formalitzacié dels contractes administratius. Efectes,
compliment i extincié dels contractes administratius. Especial referéncia al contracte menor.

Tema 27. Els patrimoni dels ens locals. Béns de domini public. Béns patrimonials. Alteracio de
la qualificacio juridica dels béns locals. Adquisicid, alienacio i cessié dels béns locals. Utilitzacio
i aprofitament dels béns locals. Conservacid, proteccio i defensa dels béns locals. Prerrogatives
dels ens locals en relaci6 als seus béns.

Tema 28. Les formes d’activitat administrativa. L’activitat local d’ordenacié i intervencio
administrativa. Les llicencies i altres actes de control preventiu en I'administracio local.

Tema 29. Les obres locals: regulacié normativa, objecte i classes. Les obres locals ordinaries.
Aprovacio dels projectes d’obres locals ordinaries.

Tema 30. Personal dels ens locals de Catalunya: Classes. Funcionaris locals: régim juridic
aplicable a Catalunya. Funcionaris amb habilitacio de caracter estatal. Funcionaris de carrera.
Funcionaris interins. Personal eventual. Personal laboral: régim juridic aplicable. ElI conveni
col-lectiu i el contracte de treball.

Tema 31 Régim urbanistic del sol. Legislacio aplicable a Catalunya en matéria d’'urbanisme.
Desenvolupament territorial i urba sostenible. Ordenacié del territori i ordenacié urbanistica.
Criteris basics d'utilitzacié del sol. Situacions basiques del sol. Plans d’ordenacié urbanistica
municipal.

Tema 32. La intervencié administrativa en I'edificacio i I's del sol i del subsol. La llicéncia
urbanistica. La comunicacié prévia. Els deures legals d’Us, de conservacio, de rehabilitacio i les
ordres d'execucid. La declaracié d’estat ruinds. La proteccid de la legalitat urbanistica.
Infraccions i sancions urbanistiques

Tema 33. El régim juridic de les hisendes locals. Els recursos de les hisendes locals: classes.
Els tributs locals: classes, imposicio i ordenacio. Les taxes. Les contribucions especials. Els
preus publics.

Tema 34. Els impostos municipals. Impost sobre Béns Immobles. Impost sobre Activitats
Economiques. Impost sobre Vehicles de Traccid6 Mecanica. Impost sobre Construccions,
Instal-lacions i Obres. Impost sobre I'lncrement de Valor dels Terrenys de Naturalesa Urbana.
Tema 35. El pressupost general dels ens locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i
aprovacio del pressupost. Prorroga del pressupost. Els principis d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera. La regla de al despesa.

Tema 36. Les modificacions de crédit: classes, concepte, i tramitacio.

Tema 37. Execucié del pressupost de despeses: fases. La liquidacié del pressupost. La
tresoreria dels ens locals.

Tema 38. Pagaments a justificar i bestretes de caixa fixa.

Tema 39. La comptabilitat de les entitats locals: les instruccions de comptabilitat per a
I’Administracio local. EI model normal, simplificat i basic. Particularitats del model simplificat.
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Tema 40. El compte general de les Entitats Locals: contingut, formaci6. Aprovacio i rendicio.
Altre informacié a subministrar en el Ple. Als drgans de gesti6. Als 6rgans de control intern i a
altres Administracions publiques.
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