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Ajuntament de
Malgrat de Mar

ANUNCI
La Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria, de data 24.04.2018, aprova les bases
reguladores del procés de seleccio per cobrir un lloc de treball corresponent a una
plaga d’poerari/a de brigades, grup AP, personal laboral, i que a continuacié es
publiquen integrament:
BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO LLIURE PER COBRIR UN
LLOC DE TREBALL CORRESPONENT A LA PLAGCA D’OPERARI/A DE
BRIGADES, GRUP AP, PERSONAL LABORAL
1. Objecte de la convocatoria, forma d’accés i procediment de seleccié
Es objecte de la present convocatoria la cobertura d’un lloc de treball d’operari/a de
brigades, grup Ap (assimilat al grup E), vacant a la plantilla de I'’Ajuntament de Malgrat
de Mar, inclosa a I'oferta d’ocupacié 2018.

El sistema de seleccié sera el de concurs amb prova practica, d’acord amb l'article
88.4.a) del Reglament de Personal dels Ens Local de Catalunya.

2. Retribucio i dedicaci6 horaria

Retribucions: sou base Grup E, CD nivell 12 CE: 7.959,69 €/bruts anuals.
Dedicacié: 37,30 hores setmanals, de dilluns a divendres

3. Funcions

¢ Realitzar treballs d’obra nova i de manteniment d’obra,

+ Muntar envestides, tarimes i altres instal-lacions necessaries per a I'organitzacié de
festes

+ Arranjar i/o reparar voreres

+ Realitzar manteniment del clavegueram, canviar tubs, posar tapes, canviar o fer
desaiglies i canals, entre altres

¢ Arreglar forats a la via publica

¢ Col-locar teles i pintures asfaltiques

+ Instal-lar senyals, aixi com reparar-les, pintar-les i soldar-les en el seu cas
¢ Instal-lar fanals

+ Instal-lar o reparar baranes, bancs, jocs infantils, papereres entre altres
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+ Realitzar el manteniment en els edificis de I'Ajuntament, controlant goteres,
instal-lacions, entre altres

¢ Realitzar canvis d’arquetes de llum i aigua

+ Realitzar rases per tubs d’aigua

¢ Obrir carrers per a passar instal-lacions

+ Verificar, fer o reparar clavegueres i embornals

¢ Picari aixecar parets, aixi com enrajolar-les.

+ Netejar i desembussar embornals i cunetes americanes
+ Traslladar materials i estris diversos

+ Conduir els vehicles que siguin necessaris per a la realitzacio de les seves tasques
(vehicles, toro mecanic i dumpers)

+ Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels
treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu estat de conservacié

¢ |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
4. Condicions dels aspirants

Podran participar en aquest procediment selectiu, el qui, amb anterioritat a la
finalitzacié del termini per a presentar instancies, reuneixin les seglients condicions i
requisits:

a) Ser ciutada/ana espafol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la
Unié Europea o de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats
internacionals signats per la Unioé Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio
la lliure circulacio de treballadors en els termes en qué s’hagi definit en el tractat
constitutiu de la Uni6é Europea.

b) Tenir complerts els 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié
forgosa.

c) Estar en possessio del certificat d’escolaritat. Els aspirants extrangers han d’estar
en possessio d’algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en aquesta matéria. Si es tracta d’'un titol obtingut a
I'extranger, cal desposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacié i
Ciencia.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.
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e) No estar inhabilitat per sentéencia judicial per a I'exercici de funcions publiques, ni
estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracid
Publica, per senténcia ferma.

f) Estar en possessid del certificat de nivell basic de catala (nivell B1), lliurat per la
Secretaria de Politica Linglistica, superior o equivalent. Els aspirants que no ho
acreditin en el moment de presentar la instancia hauran de realitzar la prova de catala.

Es podra donar compliment a aquest requisit acreditant documentalment trobar-se en
algun dels suposits d’equivaléncia de la disposicio addicional 1 del Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en els processos
de selecci6 de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

g) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d’acreditar el
coneixement de la llengua catalana, hauran de demostrar un coneixement adequat de
la llengua castellana, tant en l'expressi®é oral com en [l'escrita, mitjangcant la
corresponent titulacié o superant els exercicis que determini el tribunal de seleccio.

Es podra acreditar aquest coneixement presentant un dels documents seguents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol establert al RD. 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificacié acadéemica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

h) Disposar del permis de conduir B.

L’aspirant ha de posseir tots els requisits en el dia i hora d’acabament del termini de
presentacié d’instancies i s’han de continuar complint fins a la data de contractacié
com a personal laboral.

5. Presentacio de sol-licituds

Les sol-lictuds per prendre part en aquest procés selectiu s’hauran de presentar al
registre general de I'Ajuntament de Malgrat de Mar, dirigides a la presidenta de la
Corporacio. En elles, s’haura de fer constar que I'aspirant reuneix totes i cadascuna de
les condicions exigides a la base quarta.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comd de les
Administracions Publiques. En aquest suposit l'aspirant haura de comunicar-ho de
forma immediata a I'Ajuntament de Malgrat de Mar, via fax o correu electronic
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Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la documentacié segtient:

- Fotocopia del DNI En el cas de nacionals membres d’altres estats de la Unio
Europea o d’aquells estats en que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors: fotocopia del document que acrediti la seva nacionalitat.

- Fotocopia de la titulacié requerida.

- Fotocopia del certificat del nivell catala (nivell B1)

- Fotocopia de l'acreditacid de coneixement de llengua castellana, per les
persones que no tinguin nacionalitat espanyola.

- Curriculum vitae i copies dels documents acreditatius dels merits a valorar en
fase de concurs. Els mérits que no siguin acreditats suficientment no seran
valorats.

- Acreditacio del pagament dels drets d’examen.(6,65 €)

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir
de I'endema de la darrera publicacid6 de la convocatoria al BOP o al DOGC Els
aspirants han de manifestar en la seva sol-licitud que reuneixen totes les condicions
exigides a la base segona i que acepten agquestes bases.

6. Admissio6 dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Sra. Alcaldessa, en el
termini maxim d’'un mes, dictara resolucié en la qual declarara aprovada la llista
d’aspirants admesos i exclosos, amb les causes d’exclusid. Aquesta resolucio i la resta
d’actes d’aquest procediment es publicaran al tauler d’anuncis de la Corporacid i a la
pagina web: www.ajmalgrat.cat

En la mateixa resolucié es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i
possible reclamacions, es donara a coneixer la composicio del tribunal qualificador i la
data, I'hora i el lloc d’inici de les proves.

7. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador del concurs oposicié estara constituit de la manera seguent:

President/a: Cap de I'area de Territori i Sostenibilitat o persona en qui delegui.

Vocals: 2 tecnic/a experts designats per l'alcaldia i 1 vocal proposat per I'Escola
d’Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya.

Secretari: un funcionari de carrera de la Corporacié, amb veu i vot.
El tribunal meritara les dietes de conformitat amb el RD 462/2002, de 4 de marc.
El tribunal es donara per constituit i podra actuar quan estiguin presents, com a minim,

la meitat més un dels seus membres, sempre que hi siguin presents el president i el
secretari.
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Els aspirants podran recusar als membres del tribunal de conformitat amb I'establert a
l'art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistas,
per a totes o algunes de les proves. De conformitat amb les previsions del Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i aranes en els
processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball a les administracions
publiques de Catalunya, es nomenara a una persona perqué assessori al tribunal
qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot.

8. Exercicis de I'oposicié
Els exercicis de 'oposicié tindran caracter obligatori i seran els segluents:
a) Coneixements de llengua catalana

Consistird en una prova escrita i/o oral de coneixements equivalents al nivell elemental
de catala (nivell B1). L’exercici sera qualificat d’apte/no apte i sera eliminatori.

b) Coneixements de llengua castellana (en cas de persones estrangeres)

Consistira en una prova escrita i/o oral de coneixements de llengua castellana.
L’exercici sera qualificat d’apte/no apte i sera eliminatori.

c) Prova practica (maxim 4 punts)

Es realitzara una Prova per [lacreditaci6 de les habilitats necessaries pel
desenvolupament adequat del lloc de treball i que consistira en prova acreditativa del
domini i destresa que li permetin plena autonomia en I'execucié de treballs. També pot
consistir en el reconeixement de diferents estris, eines i materials divers utilitzat de
forma habitual a les tasques a realitzar. Aquesta prova sera valorada pel Tribunal en
base a l'informe verbal i assessorament dels encarregats de serveis.

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 4 punts, quedant eliminats els aspirants que no
obtinguin un minim de 2 punts. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

d) Entrevista personal

El tribunal realitzara una entrevista als aspirants que, a la vista de la puntuacio
assolida mantinguin opcions per accedir a les places convocades. La finalitat
d’aquesta entrevista és acreditar les aptituds dels treballadors, la veracitat i exactitud
de la seva experiéncia i formacié i el grau de responsabilitat en el desenvolupament
del treball en un Ajuntament. Els aspirants poden ser preguntats sobre els meérits
acreditats i els aspectes que es creguin oportuns en relacié amb el seu curriculum.

La puntuacié maxima sera d’1,5 punts. No tindra caracter eliminatori.
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9. Fase de concurs

En aquesta fase es valoraran els merits que els aspirants hagin acreditat
documentalment, d’acord amb el barem seguent:

Experiéncia professional: puntuacié maxima 2,5 punts

Serveis efectius prestats a ’Administracié local com a funcionari de carrera o personal
interi, o mitjancant contracte laboral, en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o
similars a la plaga objecte de convocatoria, a raé de 0,5 punts per any complert
treballat a jornada completa, fins a un maxim de 2,5 punts. En els casos de jornada
parcial s’aplicara la regla de proporcionalitat prenén com a referéncia una jornada
completa.

Serveis efectius prestats a I'’Administracié Publica, com a funcionari de carrera o
personal interi, 0 mitjangant contracte laboral, en lloc o plaga de funcions i continguts
iguals o similars a la placa objecte de convocatoria, a rad de 0,25 punts per any
complert treballat a jornada completa, fins a un maxim de 2,5 punts. En els casos de
jornada parcial s’aplicara la regla de proporcionalitat prenent com a referéncia una
jornada completa.

Serveis efectius prestats en I'ambit privat, en I'esfera funcional igual o similar a la placa
objecte de la convocatoria, a raé de 0,10 punts per any complert treballat a jornada
completa, fins aun maxim de 2,5 punts. En els casos de jornada parcial s’aplicara la
regla de proporcionalitat prenén com a referencia una jornada completa.

Mitjans d'Acreditacié:

L’experiencia professional en I’Administraci6 o empreses del sector public o privat
s’han d’acreditar mitjangant I'aportacié de fotocopies de homenaments, contractes de
treball, fulls de nomina, certificat de serveis o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats amb indicacioé de l'inici i fi dels mateixos, per la qual
s’aportara un certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, de la
vida laboral del/de la sol-licitant.

Formacié professional: puntuacié maxima 2 punts

Per cursos de formacio, perfeccionament, especialitzacié o actualitzacié relacionats
amb les tasques propies del lloc de treball a proveir, d’acord amb el seglient barem:

Cursos o seminaris de fins a 10 hores................. 0,15 punts
Cursos o seminaris de 11 a 20 hores.................. 0,25 punts
Cursos o seminaris de 21 a 30 hores ................. 0,40 punts
Cursosdemés de 31 hores.......cooeeviiiiiiinninnnns 0,50 punts

Els aspirants hauran d'acreditar documentalment la durada, en hores, del cursos
al-legats. Altrament, seran computats com cursos de fins a 10 hores.
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Per tal de poder valorar aquells mérits contrets pels aspirants que no estiguin en catala
o castella, llengiies oficials a Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per una
traduccio feta mitjancant titulat habilitat a I'efecte.

Nomeés es valoraran cursos posteriors a 1 de gener de 2010.
10. Periode de practiques

La contractacié tindra un periode de practigues de 2 mesos, sota la direcci6 del
responsable del servei que designi I'alcaldia. Aquest periode tindra la consideraci6 de
fase final del procés selectiu. L'Ultim dia de prova, el responsable designat haura
d’emetre un informe sobre les practiques realitzades i haura d’indicar si s’ha superat
de forma satisfactoria. Si I'aspirant no supera satisfactoriament el periode de
practiques, restara exclos/a del procés selectiu i declarat no apte/a, procedint-se a
nomenar en practiques ellla seglient aspirant a la llista, sempre que aquest/a hagi
superat les proves.

11. Presentaci6é de documents

El/laspirant proposat/da, presentara a la Secretaria de la Corporacié, dins del termini
de 10 dies naturals, comptats des que es faci publica la llista de [Il'aspirant
seleccionat/da, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits
exigits, llevat dels que s’hagin presentat amb anterioritat, i que soén:

a) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat. En el cas de nacionals membres
d’altres estats de la Unid Europea o d’aquells estats en que sigui d’aplicacio la lliure
circulacié de treballadors: fotocopia del document que acrediti la seva nacionalitat.

b) Declaracié responsable de no trobar-se en cap causa d’incompatibilitat de les
previstes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques.

c) Declaraci6 de les activitats que porta a terme i, si s’escau, sollicitud de
compatibilitat.

d) Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques, ni estar separat mitjagant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
Administracié Publica.

e) Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que
impedeixi el normal exercici de la funcio.

El/laspirant proposat/da que ja sigui empleat/da public/a de caracter fix, no caldra que
justifiqui els requisits o condicions ja demostrades amb anterioritat, perd hauran de
presentar cerificat lliurat per 'Administracié de la qual depenguin, acreditant llur
condicié i totes les circumstancies que constin en el seu expedient personal o full de
serveis.

Si dins el termini indicat, llevat de casos de forga major, el/la aspirant seleccionat/da no
presenta els documents acreditatius dels requisits exigits, no podra ser nomenat/da,
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guedant anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les responasabilitats
en que hagin pogut incérrer per falsedad de les dades contingudes a la instancia
sol-licitant prendre part en el procediment de seleccidé. En aquest cas, la presidenta de
la Corporacio, atorgara el termini d’'un mes a 'aspirant segient, que havent superat les
proves, ostenti major puntuacio, perque presenti la documentacié indicada.

12. Contractaci6

Presentada la documentacié dins de termini, es procedira a la contractacio, segons
'establert a aquestes bases.

13. Incompatibilitats

A la persona nomenada li sera d’aplicaci6 la normativa vigent en matéria
d’'incompatibilitats al sector public.

14. Supletorietat

En tot allo no previst en les presents bases, seran d'aplicacio les bases comunes
reguladores dels procés selectius de l'oferta publica d’ocupacié 2018 de I'Ajuntament
de Malgrat de Mar.

15. Recursos

Els/Les interessats/des podran impugnar les presents bases, aixi com la convocatoria i
guants actes derivin de la mateixa, en els casos i en la forma establerta a la Llei
39/2015, de procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

L’alcaldessa, M. Carmen Ponsa Monge

Malgrat de Mar, 7 de maig de 2018
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