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Ajuntament de Malgrat de Mar
Serveis Personals
Cultura i Festes

ANUNCI 48/2021

Per resolucié de I'Alcaldia 2152/2021 es va declarar aprovat definitivament de forma
tacita la creacio del Consell Sectorial de Cultura de Malgrat de Mar i les seves normes
de funcionament o de reglamentacié, al no haver-se presenta cap al-legacié ni

reclamacié dins del tramit d’informacié publica. La qual cosa es publica integrament, pel
seu coneixement i difusié.

REGLAMENT DEL CONSELL SECTORIAL DE CULTURA
Marc Legal
Es crea al'empara de la llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local,
i llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i de régim local de Catalunya i del Reglament
Organic Funcional de les entitats locals
Capitol 1r. Naturalesa, ambit d’actuacio i funcions

Article 1 Naturalesa i ambit d’actuacié

El Consell Sectorial de Cultura es constitueix sense personalitat juridica propia com a
organ de participacié de caracter consultiu, de formulacié de propostes i suggeriments
d’acord i amb I'abast previst a l'article 69 de la Llei 7/1985, de 15 d’abril, reguladora de les
bases de régim local i I'article 154.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, del text refos
de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, sense que puguin en cap cas menystenir
o limitar de cap manera les facultats de decisié que corresponen als 0rgans representatius
regulats per la llei i alhora treballar per garantir el desenvolupament del Pla d’Accié
Cultural de Malgrat de Mar (PAC) i responsabilitzar-se de la programacié i avaluacio
dels actes culturals.

L’ambit d’actuacié és el municipi de Malgrat de Mar.

Article 2 Funcions

Les funcions del Consell Sectorial de Cultura soén:

1. Contribuir a la diagnosi del sector de la cultura al municipi, elaborar propostes
d’actuacié i avaluar i fer seguiment de I'accié municipal respecte a I'ambit cultural.

2. Emetre preceptivament opinié6 — a través d’'un informe- sobre la proposta del Pla
d’actuacié municipal, si s’escau, i de la proposta dels pressupostos del sector de la
cultura, aixi com d’aquells aspectes, programes o iniciatives culturals considerades
d’especial interés.

3. El Consell Sectorial de Cultura presentara un informe davant del Ple municipal com a
minim un cop per legislatura i davant el Consell de Vila un cop 'any.

4. Periodicament, i com a minim un cop I'any, el Consell Sectorial de Cultura passara
comptes de la seva activitat a totes les entitats del sector donades d’alta al registre
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d’entitats mitjangcant una trobada, sense detriment d’alires mecanismes possibles
(pagina web, circulars...).

5. Elaborar iniciatives i propostes ciutadanes que puguin elevar-se a Ple
Capitol 2n. Composicio del Consell Sectorial de Cultura

Article 3. Composicio

1. Seran presidits per I'alcalde/essa o regidor/a en qui delegui i correspondra al propi
Consell el nomenament de sots-president/a.

2. En formaran part:

a) Els representants de les entitats inscrites al Registre municipal d’entitats que tinguin la
seva activitat principal en el corresponent ambit material o sectorial i que manifestin
mitjancant acord de la seva assemblea la seva voluntat de formar-ne part.

b) Un representant designat lliurement per cada partit 0 agrupacioé politica amb secci6 local
al municipi.

c) Fins a 5 persones majors de 16 anys escollides aleatoriament del Registre ciutada i que
hagin manifestat el seu interés per la tematica concreta del consell sectorial de cultura.

d) Fins a 5 persones d’especial rellevancia i representacié de I'ambit sectorial de cultura
proposades per I'alcalde/essa o per qualsevol membre del Consell i aprovades pel mateix
Consell.

e) També podran formar part del consell sectorial de cultura, a proposta del mateix consell
o del president/a, representants d’altres organismes i serveis que estiguin directament
relacionats amb el sector de qué es tracti.

Article 4. Drets i deures dels/les integrants del Consell Sectorial de Cultura

Deures dels/ les integrants

Respectar el Reglament, del Consell Sectorial de Cultura.
Treballar per aconseguir els objectius, que s’acordin.

Marcar el projecte inicial i complir el calendari establert.
Ocupar i exercir els carrecs per als quals han estat triats.
Assistir a les reunions del Consell Sectorial de Cultura.
Acatar els acords adoptats democraticament en les reunions.

2B RN

Drets dels/les integrants

1. Participar en les reunions amb veu i vot. Segons les condicions que
s’estableixen als articles 5.6.1

2. Escollir i poder ser elegit per als diferents carrecs.

3. Proposar suggeriments.

4. Participar en totes les comissions de treball

Representants de les entitats al Consell Sectorial de Cultura
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L’eleccié dels representants de cada entitat és competéncia de cadascuna d’aquestes.
Cada entitat t¢ un maxim d’un vot.

La baixa de qualsevol entitat en el Registre Municipal d’Associacions i Entitats
Ciutadanes suposa la baixa del seu representant al Consell Sectorial de Cultura.

Article 5. El organs del Consell Sectorial de Cultura
5.1. Dins del Consell Sectorial de Cultura es defineixen els 6rgans seglients:
- Presidéncia i sotspresidéncia
- Secretaria tecnica
- Comissions de treball
- Ple

5.2. La presidencia

El Consell Sectorial de Cultura de Malgrat de Mar esta presidida per I'alcalde/essa o
regidor/a en qui delegui.

Son atribucions de la presidéncia:
a) Convocar, presidir, suspendre i aixecar les reunions, moderar els debats i
dirimir els empats amb vot de qualitat.
b) Fixar 'ordre del dia.
c) Vetllar per I'execuci6 dels acords que s’hagin pres.
d) Signar escrits oficials.
e) Autoritzar l'assisténcia al Ple i comissions de treball de persones de
reconeguda valua o coneixement.

5.3. Sotspresidéncia
Correspondra al propi Consell el nomenament de la sotspresidéncia.

La sots presidéncia substitueix el president/a en totes les seves atribucions en casos de
vacant, malaltia o abséncia.

5.4. La secretaria técnica

L’Alcaldia designa la persona que desenvolupa les tasques de secretaria técnica del
Consell Sectorial de Cultura, que assumeix totes les funcions referents a la gestiod
administrativa, amb veu perd sense vot a les sessions del Ple.

Les seves funcions son:

a) Tramitar les convocatories.

b) Estendre acta (no literal) de les sessions, recollint els acords aprovats en les
reunions, enviar copia a tots els/les integrants del Plenari i fer-la publica a
qualsevol espai public que el Consell Sectorial de Cultura consideri necessari.

c) Fer el seguiment i 'actualitzacié del registre de membres del Consell Sectorial
de Cultura

d) Altres funcions que li pugin ser encomanades per la presidéncia

5.5. Les Comissions de treball
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El Consell Sectorial de Cultura pot constituir comissions de treball, si ho considera
convenient, per a I'estudi d’aspectes relacionats amb el seu ambit. Aquestes comissions
0 grups de treball poden estar oberts a la participacié de persones no membres del
Plenari.

Tenen com a funcié elaborar, preparar o fer el seguiment de temes especifics per ser
sotmesos a la consideracié del Plenari, sobre alguna questié concreta o organitzacio
d’algun esdeveniment.

La creacid, composicid, contingut i duracié ve donada per I'acord del Ple del Consell
Sectorial de Cultura. Poden estar formades, a més de per membres del Consell, per
persones especialistes o expertes en els diferents temes objecte d'estudi i/o
organitzacio.

Cada grup de treball compta amb un portaveu, que és el responsable de coordinar el
treball i informar en el Ple del Consell Sectorial de Cultura.

El resultat dels grups de treball s’ha de presentar davant del Ple del Consell Sectorial de
Cultura.

5.6. El Ple
5.6.1.El Ple del Consell Sectorial de Cultura esta format per:
President/a:

Seran presidits per I'alcalde/essa o regidor/a en qui delegui i correspondra al propi
Consell el nomenament de sots-president/a.

Vocals

a) Els representants de les entitats inscrites al Registre municipal d’entitats que tinguin
la seva activitat principal en el corresponent ambit material o sectorial i que manifestin
mitjangant acord de la seva assemblea la seva voluntat de formar-ne part.

b) Un representant designat lliurement per cada partit o agrupacié politica amb seccié
local al municipi.

c¢) Fins a 5 persones majors de 16 anys escollides aleatoriament del Registre ciutada i
que hagin manifestat el seu interés per la tematica concreta del consell sectorial de
cultura.

d) Fins a 5 persones d’especial rellevancia i representacié de 'ambit sectorial de cultura
proposades per l'alcalde/essa o per qualsevol membre del Consell i aprovades pel
mateix Consell.

e) També podran formar part del consell sectorial de cultura, a proposta del mateix
consell o del president/a, representants d’altres organismes i serveis que estiguin
directament relacionats amb el sector de qué es tracti.
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Secretaria

Sera designat per Alcaldia

a) Amb veu i vot
e Presidéncia
e Sots presidencia
e Vocals
o Un/a representant de cada entitat inscrita al Registre municipal d’entitats
que tinguin la seva activitat principal en el corresponent ambit material o
sectorial.
o Un/arepresentant designat lliurement per cada partit o agrupacio politica
amb secci6 local al municipi.
o Les 5 persones majors de 16 anys escollides aleatoriament del Registre
ciutada
o Els portaveus de cada un dels diferents grups de treball

Sempre respectant l'article 4, pel que fa als representants de les entitats.
b) Amb veu pero sense vot:

e |La secretaria técnica

e Eltecnic/a auxiliar de la Regidoria de Cultura

¢ Representants d’altres organismes i serveis que estiguin directament relacionats
amb el sector de que es tracti

5.6.2. Vigencia dels membres del Ple

Segons esta establert a I'art. 36.5 del reglament de participacié ciutadana i qualitat
democratica de I'Ajuntament de Malgrat de Mar, els Consells sectorials hauran de ser
renovats a l'inici de cada mandat. Per tant la vigéncia del Ple és fins a finals de mandat.

a) Les entitats culturals de Malgrat de Mar inscrites al Registre Municipal
d’Associacions i Entitats Ciutadanes

Les persones que representen les entitats poden ser substituides per acord exprés
de I'drgan de decisi6 de 'entitat. Les persones designades en raé del seu carrec, ho
sén mentre I'ocupin. No poden duplicar la seva representacio al Plenari. Les entitats
poden nomenar una persona suplent per tal de substituir el seu representant en cas
d’abséncia.

Les noves entitats que s’inscriguin al Registre Municipal seran informades sobre
I'existencia de la Consell Sectorial de Cultura, per si volen incorporar-se’n i ser
membres del Ple.

b) Portaveus, persones especialistes o expertes
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Les persones designades en aquest apartat son membres del Ple mentre duri la
necessitat per la qual van ser escollits per formar-ne part.

¢) La participacio en el Ple és voluntaria. Els membres del Plenari que, en el termini de
tres sessions ordinaries, no mostrin voluntat de participar i no justifiquin degudament
la seva abséncia, seran donats de baixa i substituits per un altre membre que designi
la seva entitat, sempre que sigui possible.

d) EIl Consell Sectorial de Cultura es pot dissoldre quan voluntariament ho determini la
majoria absoluta de vots dels membres d’aquest.
5.6.3. Competéncies

Les competeéncies del Plenari del Consell Sectorial de Cultura sén les establertes a
l'article 2 d’aquest Reglament.

El Consell eleva als 6rgans competents de I'Ajuntament els acords, els informes, les
propostes i els estudis que elabori. Aquests acords i informes tindran, pero, caracter no
vinculant per a '’Ajuntament. No obstant aix0, les considerara per determinar les linies
generals de la seva politica cultural.

Capitol 3r. Funcionament del Consell Sectorial de Cultura

Article 6. Sessions del Ple i els grups de treball

El Ple del Consell Sectorial de Cultura es reuneix en sessié ordinaria un cop cada tres
mesos, i en sessid extraordinaria, quan aixi ho estimi oportu la presidéncia per iniciativa
propia o per la meitat del nombre legal de membres.

Les sessions del Consell tindran caracter public.

El regim de reunions dels grups de treball ve marcat per acord dels seus membres i en
atencio a les directrius marcades pel Ple en el moment de la seva creacié.

A les sessions del Ple i dels grups de treball, també poden assistir-hi persones de
reconeguda valua o coneixements especifics quan el tractament d’'un tema ho faci
aconsellable. Aquesta proposta podra ser a iniciativa de la presidéncia o per acord del
Ple o grups de treball.

El Consell Sectorial de Cultura té, per al desenvolupament dels seus objectius, les
atribucions segulents:
a) Confeccionar la programacié que en materia de festes i activitats culturals li
correspongui, amb I'antelaci6 minima suficient per assegurar-ne la correcta
execucio.
b) Elaborar plans anuals de cultura i propostes per al desenvolupament cultural
de Malgrat de Mar, seguint el PAC.
¢) Avaluar, tant l'organitzacié com l'execucié de les programacions festives
treballades i del Pla anual Cultural.
d) Qualsevol altra atribucié que li proposi I'Ajuntament en matéria de Cultura.
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Es poden crear grups de treball per a les activitats a programar que tinguin relacié amb
col-lectius no presents en el Consell Sectorial de Cultura. En aquest cas, el Consell ha
de vetllar per la participacié d’aquests col-lectius en I'organitzacié de la programacié que
els afecti.

Els Grups de treball han de finalitzar la seva feina amb un informe de valoracié.

Article 7. Convocatories

Les sessions s'han de convocar acompanyades de I'ordre del dia corresponent. L'ordre
del dia el defineix la Presidéncia i s'ha de fer arribar, per mitjans electronics, als membres
del Consell Sectorial de Cultura de forma individualitzada amb una antelacié minima de
10 dies habils abans de la celebracié.

A la convocatoria, s’hi afegira I'ordre del dia i 'acta o actes de la reunié anterior, aixi
com altres documentacions sobre els temes objecte de la reunid.

El Consell Sectorial de Cultura té I'obligacié d’aprovar I'acta de les reunions i fer-la
publica a qualsevol espai public que el Consell consideri necessari.

Es poden tractar, per ra6 d’'urgéncia, punts no relacionats en I'ordre del dia, quan aixi ho
estimi oportlu la majoria absoluta dels assistents al Ple.

Article 8. Quorum i votacions

La constitucié del Consell Sectorial de Cultura és valida en primera convocatoria quan
estiguin presents la meitat més un dels membres. En cas de no poder constituir-se en
la primera convocatoria, es procedeix amb una segona convocatdria, mitja hora més
tard, essent suficient el quorum d’un terg dels membres. Aquest quorum s'ha de mantenir
al llarg de tota la sessi6. Cal igualment I'assisténcia de les persones que realitzin les
funcions de presidéncia i secretaria o qui en cada cas els substitueixi.

Donat el caracter participatiu, es potenciara el dialeg i el debat i es procurara d’arribar a
decisions consensuades. No obstant aixd, en cas de desacord les decisions es prenen
per majoria simple, fora del cas d’'una abstencié majoritaria que obligaria a continuar les
deliberacions o ajornar el tema.

Quan en el debat d'un tema sotmés al Consell Sectorial de Cultura es produeixin
propostes o suggeriments que, no havent estat aprovats majoritariament, tinguin el
suport d’un ter¢ dels seus membres, aquestes propostes seran elevades a I'’Ajuntament
de Malgrat de Mar o organisme competent com a vot particular adjuntat a la resolucié
aprovada per la majoria.

Les votacions es realitzen a ma algada fora del cas que algun dels assistents amb dret
a vot sol-licités votacid secreta. Les votacions son personals i directes. Els empats es
resolen amb el vot de qualitat de la presidéncia. Cada entitat representada del Consell
Sectorial de Cultura té un vot, independentment del nombre de participants d’aquesta
entitat a la reunié. Una mateixa persona no pot tenir vot per dues entitats diferents.
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Per a la intervencié en el Ple i en grups de treball de persones no membres del Consell
Sectorial de Cultura interessades en temes concrets, opera el mateix quérum (majoria
absoluta dels assistents) que per a I'acceptacié de punts fora de 'ordre del dia.

DISPOSICIO ADDICIONAL

La modificaci6 total o parcial d’aquest Reglament, aixi com la dissolucié del Consell
Sectorial de Cultura, correspon al Ple de I'’Ajuntament de Malgrat de Mar.

DISPOSICIO FINAL

Aquest Reglament romandra en vigor fins que el Ple de I’Ajuntament no acordi la seva
modificacié o adequacio.

En tot alldo no previst en aquest Reglament és d’aplicacié la normativa general reguladora

dels organs de participacio ciutadana.

El present reglament entrara en vigor als 15 dies, comptats des de la publicaci6 en el
Butlleti Oficial de la Provincia

Lurdes Borrell Arigés
Regidora de Cultura

Malgrat de Mar,15 de juliol de 2021
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