
DOCUMENT

CERTIFICAT
ÒRGAN

Àrea de Serveis Generals
REFERÈNCIA

A1302025000016

Codi Segur de Verificació: a0b37363-8cda-48e2-91ac-eb6409862ad1
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01081108_2025_8040677
Data d'impressió: 10/10/2025 09:01:13
Pàgina 1 de 3

SIGNATURES

1.- EMILI TAPIAS SOLA (TCAT), 19/09/2025 12:53
2.- SÒNIA VIÑOLAS MOLLFULLEDA (TCAT), 19/09/2025 14:15

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 M

A
LG

R
A

T
 D

E
 M

A
R

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

.

Ì
a0
b3
73
63
-8
cd
a-
48
e2
-9
1a
c-
eb
Ç`
)v
È2
ad
11
Î

 

 

 

Emili Tapias Sola, Llicenciat en Dret, El Secretari de l’Ajuntament de Malgrat de 
Mar, província de Barcelona. 
 
CERTIFICO:  
 
Que el Ple de l’Ajuntament en sessió ordinària celebrada el dia 18 de setembre de 2025 
ha debatut la següent moció: 
 
Exposició de motius 

Segons diverses fonts periodístiques, el 6 d’agost del 2025, agents del cos de Mossos 

d’Esquadra va detenir a l’empresari titular de l’Empresa Hermanos Alum, S.L, en un 

operatiu conjunt amb la Inspecció de Treball de la Generalitat de Catalunya.  

A l’empresari se l’acusa de delictes de falsedat documental i contra els drets dels 

treballadors, tals com: 

- Incomplir els drets laborals de treballadors aprofitant-se de la seva situació 

administrativa irregular.  

- Jornades laborals abusives de fins a 90 hores setmanals per un salari de 850€.  

- Contractes fraudulents realitzats amb documentació d’altri. 

Els Mossos d’Esquadra havien constatat els fets en l’escorcoll realitzat a l’empresa el 

24 de juliol, en el qual es va detectar que 9 treballadors no disposaven de documents 

d'identificació o bé s'acreditaven amb una còpia de documents que pertanyien a altres 

persones. 

Es tracta, doncs, d’uns fets que, de confirmar-se, constitueixen una vulneració flagrant 

dels drets humans i laborals i son una mostra indignant de la brutalitat amb què el capital 

és capaç de trepitjar la dignitat humana per engrandir beneficis. 

L’incompliment de la normativa laboral és particularment greu atès que les víctimes són 

persones especialment vulnerables i sense poder negociador. A més, és important 

destacar que l’empresa presta servei a diversos municipis a través de contractes públics. 

Hermanos Alum, S.L és adjudicatària de dos serveis que afecten a Malgrat de Mar:  

1. Servei de recollida de residus; el contracte per aquest servei es troba caducat des del 

31 de Maig del 2021 i sotmès a pròrrogues constants.  

2. Servei de deixalleria de l’Alt Maresme, mancomunat entre els ajuntaments de 

Palafolls, Malgrats de Mar, Santa Susanna i Pineda de Mar. 

Els Ajuntaments tenen la responsabilitat de supervisar i assegurar el compliment de les 

condicions del contracte, tal com planteja la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Públic. 

En aquest sentit, el Responsable del Contracte ha de verificar les condicions laborals de 

l’empresa concessionària per garantir el compliment normatiu i ètic. Per tant, té com a 

missió ineludible requerir al contractista les dades i documents necessaris sobre les 

condicions laborals de cadascuna de les persones adscrites a l’execució del contracte i 

verificar la veracitat i el compliment de les condicions laborals. 
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En data 11.08.2025, l’Ajuntament de Malgrat de Mar va emetre un comunicat en el qual 

informava que “cap dels nou treballadors afectats formen part de la plantilla que presta 

la recollida el municipi.” 

En data 19.08.2025, la Mancomunitat de l’alt maresme va emetre un comunicat en el 

qual informava que “cap persona de la plantilla contractada per aquesta Mancomunitat 

està afectada pels fets relacionats en la detenció del responsable de l'empresa Alum” 

La defensa dels drets laborals i la lluita contra l’explotació han de ser una prioritat 

irrenunciable de qualsevol administració. Els serveis públics no poden estar en mans 

d’empreses que fonamenten el seu negoci en la precarietat i l’abús de les persones 

treballadores. Cap institució pública pot ser còmplice, ni per acció ni per omissió, 

d’empreses que violen de manera tan flagrant els drets laborals. 

Per aquest motiu, tot i que els treballadors afectats per aquests casos d'explotació 

laboral no desenvolupessin tasques als serveis que afecten al municipi, els grups 

municipals d’ERC i la CUP considerem que l’ajuntament de Malgrat de Mar ha 

d’emprendre mesures determinants i immedates en relació a aquesta empresa. 

Per tot això, els grups municipals d’Esquerra Republicana de Catalunya i la Candidatura 

d’Unitat Popular instem a l’Ajuntament de Malgrat de Mar l’adopció dels següents 

ACORDS: 

Primer. Condemnar de manera absoluta els fets denunciats i instar a l’aplicació estricta 

de la normativa vigent als infractors. 

Segon. Iniciar el procediment per a la rescissió del contracte de recollida de residus amb 

l’empresa Hermanos Alum, S.L. en cas que es confirmi, mitjançant resolució 

administrativa o judicial ferma, l’existència de conductes delictives o vulneracions greus 

de drets laborals. 

Tercer. Establir la inhabilitació per a la contractació pública de qualsevol empresa 

sancionada per vulneracions greus dels drets laborals, d’acord amb l’article 71 de la Llei 

9/2017 de Contractes del Sector Públic. 

Quart. Garantir la continuïtat del servei amb una empresa que acrediti condicions 

laborals dignes, transparència i compliment normatiu.  

Cinquè. Exigir a la Mancomunitat Intermunicipal de l’Alt Maresme la rescissió del 

contracte de gestió de la deixalleria comarcal amb aquesta mateixa empresa en cas que 

es confirmi, mitjançant resolució administrativa o judicial ferma, l’existència de 

conductes delictives o vulneracions greus de drets laborals. 

Sisè. Valorar la possibilitat que l’Ajuntament es personi com a acusació particular en la 

causa judicial oberta, amb l’objectiu de defensar la justícia laboral, els drets de les 

víctimes i la imatge institucional del municipi. 

Setè. Oferir assessorament i acompanyament jurídic municipal a totes les persones 

treballadores de l’empresa que operen al municipi, amb l’objectiu de garantir la protecció 

dels seus drets. 
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Vuitè. Rebutjar qualsevol expressió de racisme o xenofòbia que pugui derivar-se 

d’aquests fets, posant de manifest que les persones migrants són víctimes d’aquesta 

situació i no responsables. 

Novè. Revisar i reforçar els procediments de supervisió dels contractes públics per 

assegurar el compliment de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Públic, amb especial 

èmfasi en les condicions laborals de les empreses concessionàries. 

Vista la moció presentada pels Grups Polítics Municipals d’ERC i la CUP, el Ple 

d’Ajuntament, per dotze vots en contra corresponents al PSC-CP (5), JxMalgrat-

CM (4) i MeM-PL (3) i quatre vots a favor d’ ERC i CUP, no s’aprova la moció. 

 

I, perquè així consti i produeixi els efectes que corresponguin a l’expedient que l’ha 
motivat, signo aquest certificat amb l’advertència a què es refereix l’article 206 del 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, d’ordre 
i amb el vist i plau de Alcaldessa. 
 
 
 
 

Vist i plau 
 
Alcaldessa  

 
 


