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Ajuntament de
Malgrat de Mar

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria de data 05.03.2019, aprova les bases
especifiques reguladores del procés de seleccié d’'un/a Técnic/a auxiliar d’Esports,
concurs de merits, torn restringit, i simultaniament la convocatoria, i a continuacié es
publiquen integrament:

BASES PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A AUXILIAR
D’ESPORTS

Denominacid: Técnic/a auxiliar Esports

Dependeéncia: Centre civic

Régim: Funcionarial

Grup: C1

Nivell de complement de destinacié: 16

Jornada i horari: 35 hores setmanals, de dilluns a divendres.

Les funcions del lloc de treball sén les seglents:

- Programar, preparar i gestionar les activitats fisiques i esportives de les instal-lacions
esportives municipals.

- Fer el seguiment de la gestio del complex esportiu Més Malgrat, i assistir i aixecar acta de les
reunions que tinguin lloc.

- Seguir i avaluar les activitats fisiques i esportives executades, aixi com supervisar i gestionar
les instal-lacions i equipaments esportius municipals.

- Proposar, desenvolupar i realitzar el seguiment dels programes i projectes relacionats amb les
activitats esportives i fisiques.

- Supervisar I'adequat Us de les instal-lacions esportives, organitzar les seves peticions d’Us,
definir i actualitzar periddicament els calendaris dels entrenaments (horaris, substitucions,
vestuaris, etc.)

- Realitzar els horaris dels conserges de les instal-lacions esportives, aixi com tot allo referit a
vacances, assumptes propis, ... dels treballadors del departament d’Esports.

- Realitzar informes sobre el funcionament de les instal-lacions i de les actuacions realitzades i
resultats obtinguts.

- Promocionar i fomentar I'activitat fisica i I'esport a les diferents instal-lacions esportives
municipals

- Informar a la ciutadania de les activitats diverses que es realitzen a les instal-lacions
esportives municipals.

- Establir relacions amb les entitats esportives, amb les persones usuaries de les instal-lacions i
amb els conserges esportius (Participar a les reunions, detectar necessitats esportives que es
puguin realitzar, col-laborar amb altres administracions publiques i entitats respecte les
actuacions conjuntes en matéria d’esports).
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- Col-laborar amb els clubs i entitats en la organitzacié d’esdeveniments esportius, tant en el
préstec de material com en aportacions economiques.

- Tramitar i gestionar el expedients de cessioé de I'Us de les instal-lacions esportives.

- Tramitar i gestionar els expedients de subvencions a les entitats i clubs esportius del municipi.
- Elaborar memories, projectes i propostes necessaries per a I'obtenciéo de subvencions en
'ambit d’esports de diferents organismes oficials, aixi com tramitar la sol-licitud, fer el

seguiment i justificar les despeses.

- Seguiment de la obertura i gestio del servei de la Piscina Municipal, aixi com tramitar
inscripcions i rebuts dels cursets de nataci6 i dels abonaments.

- Tramitar i gestionar els expedients d’organitzacié d’esdeveniments esportius per part dels
clubs i entitats esportius del municipi.

- Realitzar reunions amb la Policia Local i amb els Serveis del Territori, en quant a la
organitzacio de serveis dels diferents esdeveniments esportius que es realitzen al municipi.

- Reunions amb el Regidor d’Esports i amb els diferents clubs, entitats o ciutadans en temes
referents a esports.

- Assistir a les diferents reunions sobre esports realitzades per la Diputacié de Barcelona, el
Consell Esportiu o qualsevol altre organisme oficial, sempre referent a esports.

- Gestionar 'agenda del Regidor d’Esports.

- Col-laborar, realitzar o informar en la redaccié dels plecs de clausules de diversos serveis de
gestio.

- Atencio al ciutada en materia d’esports.
Requisits

Les persones que concorrin a aquesta convocatoria hauran de reunir els requisits
seguents:

- Tenir la condicié de personal funcionari de I'ajuntament de Malgrat de Mar.

- Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d'acord amb la
normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.

- Pertanyer al grup de classificacio C1.
- Tenir una antiguitat minima de dos anys en I'esmentada destinacio.

- Acreditacié del nivell C1 de catala. Els aspirants que no acreditin el nivell exigit
hauran de realitzar la prova per acreditar el nivell determinat de catala.
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Acreditacio de meérits

Les persones interessades hauran d’acreditar documentalment, dins el termini de
presentacid d'instancies, els mérits al-legats, sense que el tribunal qualificador en
pugui valorar d’altres no aportats en aquest moment.

La valoracié dels mérits s'efectuara d'acord amb les especificacions seglients:

- Desenvolupament de llocs de treball que requereixin pertanyer al mateix grup de
classificacio, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb el barem seguent:

= Ala propia corporacio, 1 punt per any o fraccio.
= En altres administracions publiques, 0,5 punts per any o fraccio.

- Desenvolupament de llocs de treball en igual o similar area funcional, fins a un
maxim de 3 punts, d’acord amb el barem seguent:

» Ala propia corporacio, 1 punt per any o fraccio.

= En altres administracions publiques, 0,5 punts per any o fraccio.

= En el sector privat, 0,25 punts per any o fraccio.

- Formacié relacionada amb el lloc de treball, fins a un maxim de 2 punts

= Llicenciatura universitaria ..........cooeeeeeeeiiieee e 1,00 punt.

= Diplomatura universitaria ...........ccccoooiiiiiiie e 0,75 punt.

= Cursos d’especialitzacié en tasques administratives, propies del lloc de treball,
impartits per 'EAPC, altres ens o organs de la Generalitat, Diputacions

catalanes o ajuntaments, de durada igual o superior a 30 hores
.......................................................................................... . 0,50 punts per curs.

» Cursos d’especialitzacio idéntics als anteriors de durada inferior a 30
NOTPES...ceeeeeeeee e 0,25 punts per curs.

= Cursos sobre l'exercici de la funcid de responsable d’equip i treball en
Lo LU o T PP PP PPPPPPPRPPN 0,10 punt per curs.

En cas de cursos sobre informatica, no es tindran en compte els cursos anterior a I'any
2011.

MITJANS D'ACREDITACIO: Titols i certificats de la realitzacié o participacio, o copia
compulsada d'aquests.

- Entrevista, maxim 2 punts
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Presentacioé d’instancies

El contingut de les bases especifiques es publicara integrament en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona i a la web municipal, i els restants i successiu anuncis
derivats del procés selectiu, es faran unicament en el tauler d’anuncis de la corporacio
i la pagina web de I'Ajuntament de Malgrat de Mar, tenint tots els efectes de notificacio
als interessats d’acord amb alldo establert a l'article 45.1 b) de la llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Els/Les interessats/des presentaran telematicament, dins del el termini de vint (20)
dies naturals, a comptar des del dia seglent de la darrera publicacié de les
publicacions de la convocatoria que s’efectuara al DOGC i al BOE. La no presentacio
d’algun d’aquests documents significara I'exclusio del participant al procés.

Horari de I'Oficina d’Atenci6 al ciutada: de 08.00 a 14.00 hores.

1. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els /les aspirants donen el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que soén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6é del
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

2. Per ser admés/sa a les proves selectives els/les aspirants han de presentar
instancia telematica, adjuntant la segiient documentacio:

e DNI.
o Certificat acreditatiu del coneixement de llengua catalana establert a les bases.

e Acreditacié del temps treballat a la Corporacié, mitjancat aportacié de la vida
laboral.

e Acreditacio dels cursos.

Comissio de Valoracié

1. La Comissio de Valoracio estara integrada per:

El Secretari, cap de I'Area de Serveis Generals, que la presidira.

Un vocal designat per I'Escola de I'Administracié Publica.

Dos funcionaris/es municipals designats per I'Alcaldia pertanyents al grup C1 o
superior.

Actuara com a secretari del tribunal un funcionari habilitat per delegacio.

2. Es fara designacié nominal dels membres, aixi com dels respectius suplents.
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Normativa requladora

Article 19 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el TRLEBEP.
Article 89 del RDL 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el TRLET.

Irrenunciabilitat i permanéncia en la destinacid

La persona no pot renunciar a la destinacié adjudicada i s’hi ha d’estar un minim de
dos anys.

El que es public pel general coneixement.
M. Carmen Ponsa Monge

Alcaldessa

Malgrat de Mar, 12 de mar¢ de 2019.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-5

CVE 2019009318

Data 20-3-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2019-03-19T13:28:27+0100
	


19/03/2019
13:28:27




