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AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR

malll Aiuntament de Malgrat de Mar
wallll Serveis Personals

Insercié Laboral

Can Faliclano 8/n - 08380 Malgrat de Mar(Barcelona)
Tel. 83761 43 86 - Fax 93 765 33 60
serveisparsonals @ ajmaigrat.cat - www.a|malgral.cal
NIF: POB10S00A

ACTA DEL DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CONTRACTACIO TEMPORAL D’UN/A DIRECTOR/A DEL CASAL D’ESTIU
MUNICIPAL 2019

A Malgrat de Mar, deu de juliol de dos mil dinou, essent tres quarts d'onze del mati, es
constitueix el Tribunal Qualificador del que formen part:

e Sra. Gemma Binefa Rodriguez, técnica en Insercié Laboral de I'Ajuntament de
Malgrat de Mar, que actua com a presidenta.

e Sra. Miriam Morell Massuet, directora del Casal d'Estiu Municipal 2019, que
actua com a vocal.

ra. Laura Burjons Buch, coordinadora del Casal d'Estiu Municipal 2019, que
ua com a vocal.

gel del Rey Morris, técnic Recursos Humans de I'Ajuntament de Malgrat de

: o Mar, que actua com a secretari

N\ Fame\e®

cop realitzat el procés de seleccié per a la contractacié temporal del personal de

direccié i coordinacit del casal d’estiu 2019 i publicar la seva acta el passat 26.04.2019,
on es proposava la contractacié d'un/a director/a, i dos/dues coordinadors/es i es
deixava en reserva a dues persones més per la vacant de direccié; a data d'avui ens
veiem amb la necessitat urgent i inajornable, amb motiu del canvi de lloc de treball del
titular, la rendncia voluntaria de la primera reserva i la baixa voluntaria de la segona
reserva (actual directora), d’obrir de nou aquest procés a la vacant de direccio del Casal
d'Estiu 2019, en haver quedat sense reserves ni personal per a cobrir aquesta vacant
que ha quedat descoberta.

Tot seguit, es procedeix a realitzar una entrevista telefonica, tenint present la
disponibilitat de les aspirants:

*EAGE** *HO BB

A les aspirants assistents se'ls ha realitzat una entrevista personal amb la finalitat de
valorar la veracitat i exactitud de la seva experiéncia en relacié amb el seu curriculum,
les seves aptituds i el grau de disponibilitat, interés i motivacié en el desenvolupament
de la vacant a cobrir.

Finalitzades les entrevistes personals, el Tribunal Qualificador les valora, essent el
resultat el seglient:

w2883 Seleccionada
5468 1a reserva

A la vista del procés selectiu, es formula la segltient:
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**2883*** ;

municipal.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR

PROPOSTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

Primer. Proposar per la contractacio laboral com a directora del Casal d'Estiu 2019 a

Segon. Proposar com a reserva a: **5468***

Tercer. Exposar una copia de la present acta al Portal de Transparéncia i a la web

| per deixar-ne constancia de tot el que s'ha tractat, s'estén la present Acta, que es
signada seguidament per tots els i les membres del Tribunal, alhora que es dona I'acte
per finalitzat.




