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AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR

Ajuntament de Malgrat de Mar
Serveis Personals

Can Feliclano s/n - 0B380 Mafgrat de Mar {Barcelona)
Tal. 83 761 43 86 - Fax 83 765 33 60
sarveisparsonals@ajmalgral.cal - www.ajmalgrat.cal
NIF: FOE102004

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO DEL PERSONAL DE
DIRECCIO | COORDINACIO DEL CASAL D’ESTIU 2019, AMB CARACTER TEMPORAL

L'Ajuntament de Malgrat de Mar fa publiques aquestes bases especifiques reguladores del procés
de seleccio del personal de direccio i coordinacio del casal d'estiu 2019, trobant-se a disposicio de
les persones interessades a la seu electronica municipal (https://www.ajmalgrat.cat/ajuntament-
seu-electronica/informacio-oficial/ofertes-de-treball), aixi com també el model obligatori d’instancia
gue acompanya a aquestes bases.

1. OBJECTE DE LES BASES

Es objecte d'aquesta convocatéria la seleccié del personal de direccié i coordinacié del casal
d'estiu 2019, amb una categoria assimilada al grup C2.

Contractacio: Es preveu la contractacié en la modalitat d'obra o servei determinat, d'un/a
director/a i dos/dues coordinadors/es.

Jornada i horari: La jornada laboral sera de 37:30 hores setmanals distribuides en horari de mati,
migdia i/o tarda.

Durada: Per al lloc de direccié maxim de 5 mesos i per als de coordinacido maxim de 3 mesos i
mig.

El procés de seleccid es regira per convocatdria pablica i atenent els principis de mérit, igualtat i
capacitat, i s'ajustara a alld disposat a aquestes bases reguladores en compliment del principi de
publicitat.

Els requeriments de documentacié i publicacions de llistes de persones admeses, aprovades o
seleccionades es fara a traves de la seu electronica.

2. REQUISITS IMPRESCINDIBLES

Per ser admés/esa i participar en el procés de seleccio els i les aspirants han de reunir els
seglents requisits:

« Haver complert els 18 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

e Estar en possessio, com a minim, del titol de Graduat Escolar, ESO o similar.

« En el cas de la vacant de direccio: Estar en possessio del Diploma de director/a
d’activitats de lleure infantil i juvenil, o acreditar estar en possessid del CFGS en
Animacio Sociocultural i turistica, o del Certificat de Professionalitat de “Direccid i
coordinacio d’activitats d’educacid en el lleure infantil i juvenil”. | en el cas de les
vacants de coordinacid, aquesta formacio sera valorada com a mérit i no com a requisit
imprescindible.

e En el cas de les vacants de coordinacié: Estar en possessié del diploma de monitor/a
d’activitats de lleure infantil i juvenil, o del Certificat de Professionalitat de
“Dinamitzacié d’activitats de temps lliure infantil i juvenil”.
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e Estar en possessid del certificat de coneixements de nivell C1 de catala de la Junta
permanent de Catala o equivalent.

No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual.

* No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions corresponents.

3. SOL-LICITUDS

Les sol'licituds per prendre part en el procés de seleccié s'hauran de formular mitjangant instancia
normalitzada que es podra obtenir al Registre General de I'Ajuntament de Malgrat de Mar situat al
c. Carme 30, o a la seu electronica (https://www.ajmalgrat.cat/ajuntament-seu-
electronica/informacio-oficial/ofertes-de-treball), i com annex a aquestes bases.

Les sol-licituds s’hauran de presentar, del 4 al 13 d’abril de 2019, al Registre General o Registre
telematic adjuntant la documentacié segient:
e Copia del DNI.
s Copia del titol academic que habiliti per participar a les proves (titol de Graduat Escolar,
ESO o similar)
e (Copia del carnet de director/a de lleure (en el cas dels i de les aspirants a la vacant de
direccid).
Copia del certificat que acrediti el nivell C1 de catala.
Un curriculum i els documents justificatius dels merits que al-leguin per tal que el tribunal
els valori.
e Certificat negatiu del Registre Central de delinqtients sexuals. Aquesta circumstancia podra
ésser acreditada mitjangant una declaracié jurada, inclosa a la "sol-licitud de participacié en
el procés de seleccio de personal de direccio i coordinacio del casal d'estiu 20197 i
presentar el referit certificat un cop acabat el procés selectiu amb la confeccid de la relacio
d'aspirants aprovats/des.

4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, s'iniciara el procés de seleccio, fent-se publica, el
dia 16 d’abril, la relacié provisional d'aspirants admesos/es i la data i I'nora de celebracio del
procediment de seleccio a la seu electronica municipal (www.ajmalgrat.cat).

S'obrira un periode per a reclamacions que sera del 17 al 19 d’abril de 2019, i aquestes s’hauran
de presentar, mitjancant instancia, al Registre General de I'Ajuntament (c. Carme 30) o Registre
telematic.

La participacié en el procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les
condicions dels i de les aspirants, que podra ser comprovada en el moment de formalitzacio del
contracte de treball. Resultaran excloses de la relacié de persones seleccionades aquelles que no
compleixin els requisits necessaris per a la contractacio.

El dia 23 d’abril de 2019 es publicaran les llistes definitives de persones admeses a la seu

electronica municipal. Si no es presenta cap reclamacio dins el termini establert, la llista
provisional sera considerada definitiva.
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5. PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccid és dura a terme mitjangant sistema de concurs lliure amb inclusié de prova
practica, composat per 3 parts diferenciades:

» Prova de coneixements teodrics i practics: de caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants. Puntuacié maxima 3 punts.

* Valoracio de meérits acreditats: Puntuacid maxima: experiéncia 3,5 punts, formacio 1
punts.

* Entrevista personal: Puntuacié maxima 2,5 punts.

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en cada una de les fases
superades.

Per fer aquesta avaluacio el Tribunal Qualificador podra valer-se de 'assessorament d'experts/es
en les matéries que es considerin adients, de conformitat amb el perfil professional del lloc de
treball, objecte d'aquesta seleccio.
5.1. Prova de coneixements teorics i practics: maxim 3 punts (Prova obligatoria i
eliminatoria). Es realitzara una prova per valorar els coneixements tebrics i practics de les
persones aspirants en el desenvolupament de les tasques i les competéncies necessaries en
el lloc de treball.
5.2. Valoracio de merits acreditats: maxim 4,5 punts

a) Experiéncia: maxim 3,5 punts

« Director/a: Acreditar experiéncia en tasques de direccio de casals d'estiu, esplais

i/lo moviments escoltes. Per cada mes complert.........cccoeeeiciciciniiinnieceeensinnns 0,1 punts
s Coordinadors/es: Acreditar experiéncia en tasques de coordinacio de casals
d'estiu, esplais iflo moviments escoltes. Per cada mes complert......................... 0,1 punts

Si l'experiéncia és en un casal d'estiu municipal de gestid directe per part de
I'Administracio es multiplicara per 2 la puntuacio obtinguda a l'aplicacio del merit
anterior.

Si l'experiéncia és en un casal d'estiu municipal de gestio indirecte per part de
I'’Administracié es multiplicara per 1,5 la puntuacié obtinguda a I'aplicacio del mérit citat.
No es tindran en compte les tasques de direccio o coordinacio de projectes o serveis
que no impliquin preséncia directa.

Mitjans d'acreditacio:

| Il ICertificat o informe expedit per la persona responsable de I'Administracio
Publica, centre de treball o empresa on s'acrediti el temps treballat, amb indicacio
d'inici i fi d'aquesta prestacid, jornada, tasques i la satisfaccid de I'empresari
mostrant bona conducta (Per I'acreditacié de tasques).

| Il ICertificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida
laboral del/de la sol-licitant (Per I'acreditacio d'inici i fi de contracte).
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| Il IFotocopia dels contractes, ndomines o qualsevol altre mitja que acrediti | concreti
'ocupacid desenvolupada, les tasques realitzades, jornada i la durada. (Per
acreditar I'ocupacio/lloc de treball per la qual ha estat contractat).
Els meérits insuficientment justificats de tasques i durada relacionada amb el lloc de
treball no seran valorats.

b) Formacié: maxim 1 punt

e Acreditar estar en possessio del CFGS en Animacio Sociocultural, Educacid Infantil,

Integracio Social o Animacio d'activitats fisiques i esportives 0,25 punts
e Acreditar ser diplomat/da o llicenciat/da..............coceverveeeeieceeeiiireeee e 0,50 punts
Es valorara el nivell formatiu assolit, no 'acumulacio de titulacions de diferent grau.

e Acreditar haver realitzat cursos relacionats amb el lloc de treball (educacio en el
lleure, atenci6 a la diversitat, educacio social, primers auxilis,...) amb una durada:

0 A partir de 20 NOTES. ... .ooi oo e 0,10 punts
o o = T ] o [ T = 0,15 punts
e Acreditar haver realitzat formacié en informatica (word, excel o acces), després de
I'any 2011, d'una durada minima de 50 hores............ccccoiiiiiieiiiiiieeecee, 0,05 punts
e Acreditar el nivell 1 basic de 'ACTIC........cooi i 0,10 punts
e Acreditar el nivell 2 mitja de 'ACTIC......ccvieiiiiiei e 0,15 punts

Es valorara només el nivell ACTIC superior assolit

Mitjans d'acreditacid: Copia del titol i/fo certificat de realitzacid del curs on es faci
constar la seva durada. Els titols o certificats on no es determinin les hores de
dedicacio no seran valorats pel Tribunal Qualificador.

5.3. Entrevista personal: maxim 2,5 punts. El Tribunal Qualificador realitzara una entrevista
personal a les persones aspirants que, a la vista de la puntuacio assolida, mantinguin opcions
per accedir a les vacants convocades. La finalitat d'aquesta entrevista és valorar les aptituds
dels i de les aspirants, la veracitat i exactitud de la seva experiéncia i formacio i el grau de
responsabilitat, interés i motivacio per al desenvolupament del lloc de treball a cobrir.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal Qualificador del procés de seleccio estara format per:
e Presidenta: Tecnica en Insercio Laboral
e Vocal: Técnica auxiliar d'Ensenyament.
e Secretari: Técnic de Recursos Humans,
Amb veu perod sense vot, podra assistir una persona designada a proposta de la part social, sens

perjudici que haura d'actuar a titol individual i en cap cas en representacié de I'érgan que I'ha
proposat.
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AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR
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7. LLISTAT DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DEL TRIBUNAL DE SELECCIO |
CONTRACTACIO

Finalitzat en la seva totalitat el procés de seleccié, el Tribunal Qualificador confeccionara la relacio
de persones aprovades, proposant la contractacid a favor dels i de les aspirants amb major
puntuacio obtinguda. Aquesta relaci6 es publicara a la seu electronica.

El departament de Recursos Humans de 'Ajuntament demanara a les persones a les quals es
proposi la seva contractacio, gue en el termini de 5 dies naturals segients aportin la documentacio
original que acrediti el compliment dels requisits exigits a les bases, i si algun/a d'ells/es no
pogués acreditar-ho quedara desqualificat/da i es cridara al o a la segtlient, seguint l'ordre de
puntuacié obtinguda.

Les persones proposades pel Tribunal de Seleccid, seran contractades temporalment per
I'Ajuntament de Malgrat de Mar (per un periode, en el cas del personal de direcciéo com a maxim
de 5 mesos, i en el cas de coordinacido un periode maxim de 3 mesos i mig). L'Ajuntament de
Malgrat de Mar establira un periode de prova de DOS MESOS i podra deixar sense efecte el
contracte si es produeix una manca de idoneitat per part de I'aspirant en I'exercici de les funcions
propies del lloc. Aquest periode de prova es considerara part integrant del procés selectiu.

8. INCIDENCIES

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
necessaris per al bon ordre del concurs, en tot alld no previst en aquestes bases.

9. CALENDARI DEL PROCES DE SELECCIO

DATA TRAMIT

4-13/04/2019 Presentacio d'instancies per participar en el procés de seleccio
Publicacio de :

16/04/2019 o Relacio provisional d'aspirants admesos/es

o Data i hora de la prova de coneixements tedrics i practics

17/04/2019-19/04/2019 Reclamacions

Publicacié de la relacio definitiva de persones admeses i

23/04/2019 excloses, si s'escau

o Prova de coneixements tedrics i practics

25/04/2019 :
o Entrevistes personals
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-|||| Ajuntament de Malgrat de Mar

26/04/2019

Publicacié dels resultats del procés de seleccid
Requeriment de [|'acreditacié dels requisits a les persones
seleccionades

Alcaldessa

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR

M. Carmen Ponsa Monge
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=l Ajuntament de Malgrat de Mar
Serveis Personals
Can Feliclano s/n - 0B380 Mafgrat de Mar {Barcelona)

Tel. 83 761 43 86 - Fax 93 765 33 60
sarveisparsonals@ajmalgral.cal - www.ajmalgrat.cal
NIF: FOE102004

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES DE SELECCIO DE DIRECCIO |
COORDINACIO DEL CASAL D’ESTIU

INTERESSAT/DA

Nom i cognoms

NIF/NIE ' ' Data naixement |
Adreca

Poblacio Codi postal
Correu electronic ;”Tel. mobil

O Manifesto que vull rebre la notificacio per mitjans electronics.

EXPOSO

D'acord amb les bases i convocatoria aprovades per acord de la Junta de Govern Local de

1.
2.
3.

4.

Em

, faig la declaracio responsable seglient:

Reuneixo totes les condicions exigides per prendre part de la convocatoria.

Les dades facilitades en aquesta instancia i al curriculum sén certes.

No pateixo cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions
corresponents.

No he estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual.

comprometo a presentar la documentacio original acreditativa dels requisits, si fos

seleccionat/da quan sigui requerit/da a l'efecte.

soL-Licito
Ser admés/esa i poder participar en el procés de seleccid de personal de direccid i coordinacio
del Casal d'Estiu

DOCUMENTS QUE PRESENTO 2

O Copia del DNI

O Graduat Escolar, ESO o similar

0O Diploma de director/a d'activitats de lleure infantil o juvenil

O Diploma de monitor/a d’activitats de lleure infantil o juvenil

O CFGS Animacio sociocultural i turistica

0O CP de “Direccio i coordinacid d'activitats d'educacié en el lleure infantil o juvenil”
0O CP de “Dinamitzacié d'activitats d'educacio en el lleure infantil i juvenil”
O Certificat de coneixement de nivell C1 de catala

O Curriculum

0O Documents justificatius del mérits al-legats

O Certificat negatiu del Registre Central de delingiients sexuals

Lloci data

Signatura

Abans de signar llegiu la informacio basica sobre la proteccio de dades del darrera. 3

ALCALDIA PRESIDENCIA DE L’AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR
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-|||I Ajuntament de Malgrat de Mar

INFORMACIO

' Notificacions electroniques

Si aquesta instancia genera una nolificacid per part de [I'Ajuntament, sera obligatoriament
elecironica per a: 1. Les persones juridiques. 2. Les entitats sense personalitat juridica. 3. Les que
exerceixin una activitat professional per la qual sigui requisit la col-legiacio obligatoria per als
tramits que realitzin en exercici d'aquest activitat professional. 4. Les que representin a una
persona interessada que estigui obligada a relacionar-se electronicament. 5. Els treballadors i les
treballadores d'aquesta administracio, d'acord amb l'art. 14 de la 39/2015, d'1 d'octubre, de
Procediment Administrativ Com( de les Administracions Publiques, en endavant LPACAP. Els
requisits tecnics per rebre una notificacio electronica es poden consultar a la seu electronica de
I'Ajuntament.

2 Consulta de documentaci6 que té 'administracié

L'Ajuntament de Malgrat de Mar pot consultar i accedir a documents de les persones interessades,
elaborats per qualsevol administracio publica, preceptius per a la tramitacio i resolucié de
l'expedient, fonamentant-se en larticle 6.1.e. del Reglament General de Proteccio de Dades
2016/679: El tractament és necessari per al compliment d’'una missié realitzada en interés public o en
exercici de poders publics conferits al responsable del tractament. Aixi mateix, d’acord amb l'article 28.3.
de la LPACAP, l'ajuntament no requerira a les persones interessades dades o documents no
exigits per la normativa reguladora aplicable o que hagin estat aportats anteriorment per
l'interessat a qualsevol administracio.

9 Politica de proteccié de dades -

| Ajuntament de Malgrat de Mar
C. Carme, 30 (08380 — Malgrat de Mar)
Tel.: 93 765 33 00 Fax: 93 761 09 93 correu@ajmalgrat.cat

| www.ajmalgrat.cat

| Servei d'Assisténcia Municipal i Suport Estratégic — DPD ENS
LOCALS - Diputacio de Barcelona.

Responsable del
tractament

Dades de contacte

delegat de proteccio de
dades

| Finalitat del tractament

Recinte Mundet. Ed Migjorn, bloc B, 2a planta.
Passeig de la Vall d'Hebron, 171 (08035 — Barcelona)

| Teléfon: 93 472 65 00 dpd.ajmalgrat@diba.cat
| Tramitar la vostra sol-licitud.

| Base juridica

Destinataris

 Dades obligatories per a la tramitacit de la vostra sol-licitud.

Les vostres dades poden ser comunicades a d'altres organismes
perque ho exigeixi una normativa o perquée 'Ajuntament manté un
conveni per a la resolucié de la vostra sol-licitud. No seran transferides
fora de la Unié Europea.

Drets de les persones

Termini conservacio de
| les dades

Reclamacié

Podeu accedir a les vostres dades, sol-licitar-ne la rectificacio o
supressio, oposar-vos al tractament i sol-licitar-ne la limitacio, enviant
la vostra sol‘licitud a 'adreca de I'Ajuntament o mitjangant la seva seu

| electronica (www.ajmalgrat.cat).

Menire es mantingui la vigéncia de la comunicacio.

| Podeu presentar una reclamacio adregada a I'Ajuntament, mitjangant
| la seu electronica (www.ajmalgrat.cat) o per mitjans no electronics.
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